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RESOLUCION

(159 DEL 5 DE NOVIEMBRE DE 2024)

"Por la cual se prorroga una comision para desempefar un cargo libre
nombramiento y remocion, a una servidora de la Unidad Administrativa
Especial, Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacion
Financiera - URF”

La Directora General de la Unidad, en ejercicio de las facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto 4172 de 2011, modificado por el
Decreto 1658 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién 069 de fecha 03 de mayo de 2024, se confirid comision
para a la servidora MAGDA MARIANA AYA GUERRERO, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.498.815 expedida en Bogotd D.C, para
desempefiar el empleo de libre nombramiento y remocion de Subdirector
Técnico, Cdédigo 0040, en la Subdireccion de Desarrollo de Mercados, de la
Planta Global de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién
Normativa y Estudios de Regulacidon Financiera - URF, comisidon que le fue
otorgada teniendo en cuenta su calidad de servidora de carrera administrativa.

Que la referida comision le fue conferida por el término de seis (6) meses, esto
es, a partir del dia 6 de mayo de 2024 y hasta el 5 de noviembre de 2024, por
cumplirse los requisitos legales para tal efecto.

Que el articulo 2.2.5.5.39 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 648 de 2017, establece lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.5.5.39 Comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo. Cuando un empleado de carrera
con evaluacion anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un
cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, tendra derecho a que
el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue mediante acto
administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del empleo,
con el Unico fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.
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La comision para desempefar un empleo de libre nombramiento y remocion
o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las demas
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan."” (cursiva fuera de
texto)

Que por su parte el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece lo siguiente:

"ARTICULO 26. Comisiéon para desempeiiar empleos de libre
nombramiento y remocioén o de periodo. Los empleados de carrera con
evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afos, en periodos
continuos o discontinuos pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas
no podra ser superior a seis (6) anos, so pena de ser desvinculado del cargo
de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o
cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o
sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comision,
deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De
no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefar
empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de
carrera que obtengan evaluacion del desempefo satisfactoria."(Subrayado y
cursiva fuera de texto).

Que en linea con el citado marco normativo, la Directora General de la URF,
encuentra procedente prorrogar la comisidon concedida a la servidora MAGDA
MARIANA AYA GUERRERO para desempefar el empleo de libre
nombramiento y remocion de Subdirector Técnico, Codigo 0040, en la
Subdirecciéon de Desarrollo de Mercados, de la Planta Global de la Unidad
Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de
Regulacién Financiera — URF, por el término de seis (6) meses, esto es, a partir
del dia 6 de noviembre de 2024 y hasta el 5 de mayo de 2025.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Prorrogar la comisién concedida a la servidora MAGDA
MARIANA AYA GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.498.815 expedida en Bogota D.C, titular con derechos de carrera
administrativa del cargo Asesor Coédigo 1020 Grado 17, comisién para
desempefar el empleo de libre nombramiento y remocion de Subdirector
Técnico, Codigo 0040, en la Subdireccién de Desarrollo de Mercados, de la
Planta Global de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién
Normativa y Estudios de Regulacién Financiera — URF, por el término de seis (6)
meses, esto es, a partir del dia 6 de noviembre de 2024 y hasta el 5 de mayo
de 2025, de acuerdo con la parte considerativa de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. En cumplimiento del inciso 2 del articulo 26 de la Ley 909 de 2004,
la servidora publica MAGDA MARIANA AYA GUERRERO, deberd asumir el
empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera administrativa, una vez
finalice el término de la comision, de la prérroga o cuando le sea aceptada la
renuncia al cargo de libre nombramiento y remocién. De no cumplirse lo anterior,
la entidad declarara la vacancia de éste y lo proveera en forma definitiva.

ARTICULO SEGUNDO. - Declarar en vacancia temporal del empleo Asesor
Codigo 1020 Grado 17, asignado a la Subdireccién de Desarrollo de Mercados,
de la Planta Global de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccidn
Normativa y Estudios de Regulaciéon Financiera — URF., del cual es titular la
servidora MAGDA MARIANA AYA GUERRERO, a partir del dia 6 de noviembre
de 2024.

ARTICULO TERCERO. - La prérroga de la comisién conferida en el presente acto
administrativo causa diferencia salarial y se efectuara con cargo al presupuesto
de la actual vigencia, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 124 de
2024.

PARAGRAFO. En razén a la presente prorroga continuard suspendida la causacion
de derechos salariales y prestacionales del empleo del cual es titular la servidora y
seguira siendo beneficiaria de todos los derechos del cargo de libre nombramiento y
remocion en la forma en que legalmente deban reconocerse.
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ARTICULO CUARTO. -Archivese copia de la presente Resolucién en la historia
laboral de la servidora.

ARTicuLO QUINTO. -La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion vy surtird efectos fiscales a partir del 6 de noviembre de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., alos 05/11/2024

MONICA PIEDAD HIGUERA GARZON
Director General

Aprobd: Paola Rodriguez — Subdirectora Juridica y de Gestion Institucional Q, o
Proyectd: Kevin Steven Correa Fajardo - Asesor Subdireccion Juridica y de Gestidn Institucion »ﬂ/
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