POTENCIA DE LA

VIDA

COLOMBIA ¥, Unidad d

RESOLUCION

(137 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2023)

“"Por la cual se adopta el Manual de Integridad y Buen Gobierno de la
Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién Normativa y
Estudios de Regulacidn Financiera — URF y se derogan unas resoluciones”

La Directora General de la Unidad, en ejercicio de las facultades legales, en
especial las conferidas por el Decreto 4172 de 2011, modificado por el Decreto
1658 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
la funcion administrativa esta “al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.”

Que por su parte, el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, sefiala que la funcidn
administrativa se desarrollara “conforme a los principios constitucionales, en
particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad vy
transparencia.”

Que en el marco de lo establecido por el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017, y en desarrollo de la Politica
de Integridad que orienta las entidades publicas, mediante Resolucién No. 040 del 13
de marzo de 2018, se adoptd el Codigo de Integridad de la Unidad Administrativa
Especial, Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacién Financiera - URF.
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Que por otra parte y en linea con el marco normativo precitado, mediante Resolucion
No. 214 del 28 de noviembre de 2019, se adoptd el Manual de Conducta de la Unidad
Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacion
Financiera - URF, como una carta orientadora que busca establecer un estandar de
conducta para la actuacién y el compromiso de los servidores, el desempeio
transparente, eficiente y coherente con la misidn, visién y objetivos institucionales y
el cumplimiento de sus mandatos legales y constitucionales, en el marco de la Politica
de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

Que asimismo, en el Manual de Conducta de la URF se desarrollaron los valores que
conforman el Cddigo de Integridad, a saber: Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia, Justicia, Transparencia y Responsabilidad; con el fin de orientar las
actuaciones de todos sus servidores publicos, promoviendo una estrategia de cambio
cultural que permita activar otras percepciones, actitudes y comportamientos,
alineados con la Politica de Integridad.

Que en desarrollo de la Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica liderd la construccion de una estrategia para la gestion de conflictos
de interés por parte de todas las entidades publicas, razon por la cual se hizo
necesario actualizar el Manual de Conducta de la URF, mediante Resolucién No. 082
del 18 de agosto de 2020, con el fin de incluir la referida estrategia, para que de esta
forma la Unidad cuente con herramientas para la orientacion, gestidén y control de los
conflictos de intereses.

Que aunado a lo anterior, con ocasién a los requerimientos de la Politica Nacional de
Servicio al Ciudadano y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, se hizo
necesario incorporar al Cédigo de integridad de la Unidad un valor relacionado con el
servicio al ciudadano y modificar su tipo documental al de un manual, para armonizar
el Cdédigo con los lineamientos del buen gobierno.

Que se identificaron los principios, valores y conductas relacionados con el servicio al
ciudadano, mediante la revision de la normatividad vigente y la politica de servicio al
ciudadano del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, de manera
coordinada entre los procesos de gestidn humana, direccionamiento y planeacién,
relacién con la ciudadania y grupos de valor y el proceso de gestion de la informacion.

Que, con posterioridad a la identificacion de estos elementos, se realizé un ejercicio
de priorizacién mediante instrumentos de valoracién técnica para el apoyo de las
decisiones. Como producto del ejercicio, se priorizaron cuatro valores, para validacion
y aprobacidn por parte de los servidores de la Unidad, en el marco de un ejercicio
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participativo realizado con la asistencia de un proveedor de actividades relacionadas
con el bienestar de la Unidad.

Que los servidores de la Unidad eligieron el valor de servicio, que refleja la decisién
colectiva de prestar la mejor asistencia a la ciudadania, con base en criterios de
oportunidad y calidad, y reiteraron su voluntad de mantener el valor de la
responsabilidad, como factor caracteristico de su gestidon en la entidad.

Que por lo anterior, y dadas las tematicas desarrolladas en el Cédigo de Integridad y
el Manual de Conducta de la URF y su relacidn entre si, se tomd la decision de
unificarlos e incorporarlos en un Unico documento denominado Manual de Integridad
y Buen Gobierno, el cual fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio, mediante Acta No. 08 del 23 de noviembre de 2023.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual de Integridad y Buen Gobierno de la
Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de
Regulacién Financiera - URF, el cual es una carta orientadora que busca establecer
un estandar de conducta para la actuacién y el compromiso de los servidores, el
desempefio transparente, eficiente y coherente con la mision, vision y objetivos
institucionales y el cumplimiento de sus mandatos legales y constitucionales, en el
marco de la politica de integridad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

ARTICULO SEGUNDO: El Manual de Integridad y Buen Gobierno deberd ser
cumplido de manera estricta, consciente y responsable por todos los servidores
publicos de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccidn Normativa y
Estudios de Regulacidon Financiera - URF, en todos los niveles jerarquicos, quienes
tendran la obligacidon de cooperar en la ejecucion de las actividades programadas, la
divulgacion de su actualizacién e implementacién integral.

ARTICULO TERCERO: El Manual de Integridad y Buen Gobierno forma parte integral
del presente Acto Administrativo.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resoluciéon No. 040 de 2018, Resolucion No. 214 de 2019 vy la
Resolucion 082 de 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bogota, D.C., alos 4/12/2023

Gw O\~ 5

MONICA PIEDAD HIGUERA GARZON
Directora General

Proyectd: Catalina Torrado Ulloa - Profesional Especializado
Revisd: Paola Patricia Rodriguez Angulo / Subdirectora Juridica y de Gestion Institucional (E)
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