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RESOLUCION

(099 DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020)

“Por medio de la cual se conforma la Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial,
Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera URF, para el periodo 2020-2022”

El Director General en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el articulo
16 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 4172 de 2011, modificado por el Decreto
1658 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, reglamentado por el Decreto 1083 de 2015, sefiala” ... En todos
los organismos y entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada
por dos (2) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o por quien haga sus
veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa, y elegidos
por votacion directa de los empleados.”

Que mediante Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, se reglamento la integracion, organizacion y periodo
de las Comisiones de Personal creadas en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Que los incisos 2° y 3° del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, sefialan que: “...los dos
representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran empleados publicos de
libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa”, y que “...los dos representantes de los
empleados seran elegidos por votacién directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada
uno tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. No podran
participar en la votacion los empleados cuya vinculacion sea de caracter provisional o temporal...”

Que no obstante, el articulo 2.2.14.2.16 ibidem, consagra: “En las entidades en las cuales no haya personal
de carrera administrativa, o el nimero de empleados de carrera no haga posible la conformacién de la
Comision de Personal podran participar como electores o aspirantes, las personas que se encuentren
vinculadas en calidad de provisionales...”.

Que la Comisién de Personal, debera asumir las funciones establecidas en el numeral segundo del articulo
16 de la Ley 909 de 2004 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o adicionen, a efectos de
garantizar su funcionamiento al interior de la URF.
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Que en cumplimiento del anterior marco normativo, la URF expidi6 la Resolucién No. 088 de fecha 04 de
septiembre de 2020, por medio de la cual se convoc a elecciones de los representantes de los empleados
ante la Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién Normativa y
Estudios de Regulacion Financiera URF, para el periodo 2020-2022. Dicho acto administrativo fue
comunicado a los funcionarios de la URF, el dia 07 de septiembre de 2020, a través correo electronico
institucional.

Que en los términos establecidos en el cronograma general del proceso de eleccion, manifestaron interés
en participar en las referidas elecciones, los funcionarios que se relacionan a continuacion:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO NUMERO DE IDENTIFICACION CARGO
1| CAROLINA ROJAS DIAZ C.C.No. 24.347.320 E?E’EFEE\'SE'QBO
2 | ANIBAL YAMHURE RAMIREZ C.C. No. 1.019.079.808 E?E’EFEE\'SE'QBO
3| DANIEL ABSALON TOCARIADIAZ | ©-C- No. 1.010.211.689 SPEGIALIZADO
4 | KARIME YAMHURE HURTADO C.C. No. 53.069.286 E?E’EFEE\'SE'QBO

Que la Subdirectora Juridica y de Gestion Institucional, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 de
la Resolucién No. 096 de fecha 16 de septiembre de 2020, por medio de la cual se establecié la urna virtual
para las elecciones de los representantes de los empleados y sus suplentes en la Comision de Personal
de la URF, para el periodo 2020-2022, design6 como jurados para la eleccién a las funcionarias PAOLA
PATRICIA RODRIGUEZ ANGULDO, identificada con C.C. No. 39.577.276, en calidad de jurado principal y
a JUDY PATRICIA HERRERA TORRES, identificada con C.C. No. 52.911.488, en calidad de suplente.
Designacién que le fue comunicada a las referidos funcionarias el dia 16 de septiembre de 2020, mediante
correo electronico institucional.

Que el 18 de septiembre de 2020, se publicé la lista general de votantes habilitados para participar en calidad
de electores, en los comicios efectuados el 22 de septiembre de 2020, en jornada de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Que una vez realizado el escrutinio general por parte del jurado de votacion, dicho proceso arrojo los
siguientes resultados:

CANDIDATO NUMERO DE VOTOS
CAROLINA ROJAS DIiAZ Nueve (9)
DANIEL ABSALON TOCARIA DIAZ Ocho (8)
ANIBAL YAMHURE RAMIREZ Seis (6)
KARIME YAMHURE HURTADO Dos (2)
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VOTOS NULOS Cero (0)
VOTOS EN BLANCO Uno (1)
TOTAL VOTOS Veintiséis (26)

Que efectuado el escrutinio general y al no presentarse reclamacién alguna, el jurado de votacion comunico
el resultado de la votacién, indicando el nombre de los representantes de los empleados, principales y sus
suplentes, ante la Comisién de Personal de la URF, para el periodo 2020-2022.

Que los resultados del escrutinio fueron comunicados a todos los servidores de la URF, incluidos los
funcionarios elegidos, mediante correo electronico, el veintitrés (23) de septiembre de 2020.

Que en los términos de lo establecido en el inciso 2 del articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde al Director General proceder a la designacion de sus representantes ante la Comision de
Personal de la URF, para el periodo 2020-2022.

Que es importante sefialar, que con la expedicion de la presente Resolucion queda derogada la Resolucion
No. 124 del 02 de agosto de 2018, mediante la cual se conformé la Comisién de Personal de la URF, para el
periodo 2018-2020.

Que en consecuencia, se hace necesario regular mediante el presente acto administrativo, la conformacion
y funcionamiento de la Comisién de Personal de la URF, para el nuevo periodo, razén por la cual se replican
las disposiciones de la derogada Resolucion 124 de 2018.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMACION DE LA COMISION DE PERSONAL DE LA URF. Conférmese la
Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de

Regulacién Financiera URF, para el periodo 2020-2022.

ARTICULO SEGUNDO. - INTEGRACION DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comision de Personal de la
URF, para el periodo 2020-2022, estara conformado por los siguientes funcionarios:

a) Dos (2) representantes delegados por el Director General de la URF, asi:

o DANIEL MENDEZ DELGADO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.217.549.
e MAGDA YIBER RAMIREZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.763.758.
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b) Dos (2) representantes de los empleados con sus respectivos suplentes, asi:
EN CALIDAD DE PRINCIPALES:

o CAROLINA ROJAS DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.347.320.
DANIEL ABSALON TOCARIA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.211.689.

EN CALIDAD DE SUPLENTES:

o ANIBAL YAMHURE RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.079.808.
e KARIME YAMHURE HURTADO, identificada con cédula de ciudadania No. 53.069.286.

ARTICULO TERCERO. - FALTAS TEMPORALES Y ABSOLUTAS. Las faltas temporales de los representantes
de los empleados en la Comisién de Personal seran atendidas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante de los empleados, el suplente asumira tal calidad hasta el final del periodo.

En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los empleados en la Comision de
Personal no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocaré a elecciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO CUARTO. - FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. De conformidad con lo sefialado en el
numeral 2 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004, la Comision de Personal de la URF, ejercerd ademas de las
asignadas en otras normas, las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del desempefio se
realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y reglamentarios y con los
lineamientos sefialados por la Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a
cabo sin perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de
Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio y encargo
les sean atribuidas por el procedimiento especial.

c) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las personas que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacidn de
las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud,
deberan informar de esta situacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que hayan
optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por considerar
que han sido vulnerados sus derechos.

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones
laborales o por los encargos.
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f)  Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales y porque

k)
)

las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y eficacia de la funcion
administrativa.

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley.
Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y capacitacién y en el de estimulos y en su
seguimiento.

Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnostico y medicion del clima
organizacional.

Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los procesos
de seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos. Trimestralmente enviaran a la Comision
Nacional del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. En
cualquier momento la Comisién Nacional del Servicio Civil podra asumir el conocimiento de los asuntos o
enviar un delegado suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten las decisiones que
correspondan.

Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO QUINTO. - SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION. Correspondera al Lider del Proceso de
Gestidén Humana de la URF, la Secretaria Técnica de la Comisidn de Personal, quien no tendra voto, no podra ser
miembro de la misma y ejercera las siguientes funciones:

a)
b)

Elaborar las actas de cada sesion de la Comision.

Convocar a los miembros principales de la Comisién de Personal, e invitados a sesiones ordinarias y
extraordinarias, con minimo tres (3) dias de antelacién a la fecha prevista para el efecto, acompafiada del
Orden del Dia.

Verificar el quorum.

Documentar y llevar en estricto orden y rigurosidad las actas de las reuniones y presentarlas ante los
miembros de la Comision para su estudio y aprobacion.

Llevar el registro de las convocatorias de cada sesion.

Organizar el archivo de los documentos correspondientes a la Comision de Personal.

Recibir las peticiones y consultas que se eleven ante la Comision.

Comunicar las decisiones de la Comision.

Recibir las ausencias de los integrantes, dentro de los tres (3) dias habiles a la ocurrencia del hecho.

ARTICULO SEXTO. - DEL PRESIDENTE DE LA COMISION. La Comisién de Personal, elegira de su seno al
Presidente, quien presidira las reuniones, seguin su reglamento.

ARTICULO SEPTIMO. - REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO. De conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, las comisiones de personal estableceran su reglamento de funcionamiento.
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ARTICULO OCTAVO. - PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE PERSONAL. El periodo de los
miembros de la Comision de Personal sera de dos (2) afios, contados a partir del 1 de  octubre de 2020, fecha en
la cual cesa el periodo de la Comision de Personal 2018-2020. Lo anterior, debera ser comunicado por escrito a
los nuevos miembros. Los representantes de los empleados y sus suplentes no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente.

ARTICULO NOVENO. - VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga la Resolucion No. 124 de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 24/09/2020

Director General

Revisd: Paola Patricia Rodriguez Angulo — Asesora - URF
Elabor¢: Erika Lorena Villamil Rodriguez — Pasante - URF




