I PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA Y ESTUDIOS DE REGULACION
<URF

FINANCIERA - URF
2022

Cédigo: SG-SST-PL-001
Fecha:
Version: 0

RESPONSABLE DE SG-SST

Planificar y ejecutar todas las actividades y acciones que surjan de la i imi y mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar un diagndstico inicial del estado de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo en la URF, con el fin de estructurar un plan de mejoramiento.

Identificar, evaluar, prevenir y controlar los peligros y riesgos asociados a la actividad desarrollada por la URF.

Prevenir la aparicion de Enfermedades Laborales en los servidores publicos de la URF, provenientes de Desordenes Misculo Esqueléticos.

Mantener condiciones laborables adecuadas y controladas que redunden en el bienestar psicosocial de los servidores pablicos de la URF.

Mantener condiciones de seguridad adecuadas que mitiguen la ocurrencia de accidentes laborales con afectacion a la salud de las personas y la propiedad.

Asegurar el cumplimiento y correcta ejecucion de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad.

Aplica a todos los servidores que presten servicios a la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera - URF

Estructurar y Aprobar el Plan de Trabajo y el Plan de
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w < i

9 = del SG - SSTen la Unidad de la vigencia 2022.

=35 EHEE
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visual, cardiovascular y psicosocial

y
ARL POSITIVA

100% Responsable SG- SST Este plan de trabao ya ue revisado con la doctora Ivonnie y Paola
Socialzar y publicar el Plan de Trabajo y e Pl joramiento del , . ) ) _ -
B e A n. 100% Responsable SG- SST La socializacion ya I realizo Paola a comienzo de afio en el Comité Insiiucional,
1
Formular el Plan Anual de Capacitacion del SG - SST del afio 2022 n = . 0% Responsable SG- SST
. Responsable SG- SST-
Estructurar a Matriz de Recursos del SG - SST del afo 2022 n 0% Presupuesto
Formular el programa de inspecciones con partiipacion del Responsable G- ST,
COPASSTyIa Brigada del SG - SST y enlrenamiento en la 0% COPASST,
ejecucion de inspecciones. n coL
) ’ , Responsable SG- SST,
Revisar [a polfica del SG - SST n 0% fivd
) - ) , Responsable SG- SST,
Revisar y Ios objetivos y metas de la Poliica del SG - SST n 0% fivd
) ) , Responsable G- SST,
Revisar ofras policas del SG- SST n 0% frivd
0%
Responsable SG- SST-
Realizarla aplicacion e Ia Bateria de Riesgo Psicosocial n 0% Empresa contratada
Responsatle SGST Wodulo de comportamiento humano: Capaciacion en sequridad via para
- R _— ! ) " Pobiacin Generl. )
il 0% ARLPOSITIVA Nombre de b Capaciacén: Capacacién ‘Sequridad Via para patones,
motociclstas y ciclistas’
Actvidad realizada el 24 de marzo por TEAMS de 300 3 4:00 pm,
Revisar y actualizar Matriz de ldenticacion de Peligros y formular ,
i s n 0% Responsable SG- SST
Revisar y actualizar Matriz de Requisios Legales n 0% Responsable SG- SST
Realizar la Audioria del SG - SST n 0% Auditor designado por la Unidad
Realizar acompanamiento a a formulacion de los planes y .
imi jecucidn de ctividades del 0% Responsable G- SST
COPASST y del CCL de la vigencia a todo el personal. n
Publicar normas de seguridad URF enfocadas y dirgidas a o Res”“"“b'ye SG-8ST
comportamiento Seguro y riesgos locativos. n . CoPRssT
Formular e implementar el programa d o Responsable SG - SST




FASE 2. HACER

Formalizar y codificarlos documentos del sstema como.
procedimientos guias, formatos y Registros en el sistera
integrado de gestion de la entidad.

0%

Responsable SG - SST

Dar cumplimiento a la dimension del SG - SST denominada
Competencias de los Intervinientes.

=

Publicar, capacitar o realizar talleres de: orden y aseo, higiene
postural, uso de video terminales, capacitacion en autocuidado
auditivo,

0%

Responsable SG - SST

0%

Responsable SG - SSTy
COPASST

Talleres web Positiva

Realizar la revision del Curso de 50 horas del SG - SST, alos
miembros de los comités de apoyo del SGSST en caso de no
contar con los certificados solctar la inscripcion con el apoyo de la
ARL

0%

Responsable SG - SST
Positiva ARL

Realizar capacitacion para el CCL en diferentes temaicas tales
como, liderazgo, funciones y responsabllidades, Ley 1010 Acoso
Laboral, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva

0%

Responsable SG - SST

Y
ARL POSITIVA

Realizar capacitacion para el COPASST en funciones y
responsabildades

0%

Responsable SG - SST

Gestionar las recomendaciones y nueva revision del informe de
‘medicion de luminarias 2018 y demas arreglos locativos, de
conformidad con el Plan de Mejoramiento, resultante de la
autoevaluacion 2021.

0%

Responsable SG - SST
Apoyo ofcina recursos fisicos
Min Hacienda

Socialzar la Matrz de Peligros y las estrategias de intervencion

0%

0%

Responsable SG - SST

Socializar a los servidores las Politicas de SG - SST

0%

Responsable SG - SST

Realizar actividades de medicina preventiva y del trabajo (ornadas
de examenes médicos periddicos)

0%

Responsable SG - SST
Empresa contratada

Realizar actividades de medicina preventiva y del trabaio (informe
de condiciones de salud 2022)

0%

Responsable SG - SST

Realizar actividades de medicina preventiva y del trabajo
el " ] x

0%

Responsable SG - SST

Realizar actividades de medicina preventivay deltrabajo Habitos y
estios de vida saludable.

Formacién en Brigadas

Responsable SG - SST

Y
ARL POSITIVA

0%

Responsable SG - SST
Asesor de la ARL Positiva

Socializar al COPASST la Matriz de Requisitos Legales

seqin los resultados a las partes de interés( COPASST Y
BRIGADAS) n

0%

Responsable SG - SST

Realizar taller de Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo/
Metodologias de Investigacion/ Andlisis Causal para COPASST

Responsable del SG - SST y Jefes de Area (socializar procedimiento y

formatos de AT)

0%

Responsable SG - SST

Actualizar el Mapa de Procesos en el esquema del SG - SST n

0%

Responsable SG - SST

Realizar jornadas de induccion y reinduccion del SG - SST

0%

Responsable SG - SST

El pasado 15 de febrero del afio en curso s realizo la induccién de los
funcionarios nuevos y antiguos y se realizo la induccion al SG SST. Esta
pendiente la induccion al SG - SST de la Sra. Martha Vargas y Daryelin Isabel
Figueroa Dugue.




Realizar jornada de capacitacion o taller web o ficha informativa sobre

trabajo y los dife porte y atencio

‘con apoyo técnico el PVE - DME (Capacitacion en pausas

activas, clases de rumba y yoga)

Responsable SG - SST

0%

Responsable SG - SST
Asesor de a ARL Positiva
Senvidores publicos

con el apoyo PVE C:

Responsable SG - SST
Asesor de la ARL Posiiva
Senvidores publicos

Implementar con el apoyo técnico actividades del PVE Visual

Responsable SG - SST
Asesor de a ARL Posiiva
Senvidores publicos

con el apoyo PVE

ResponsableSG-SST
Asesor de la ARL Posiiva
Senvidores publicos

Revisar, actualizar y socializar el Plan de

idad y
Articularlo con el Plan de Emergencias del Ministerio de Hacienda.

0%

Responsable SG - SST
Asesor de la ARL Positiva

Responsable SG - SST, Comité
£ Revision por a Direcion 0% Institucional de Gestony
o~ s Desempefio
2 "
< X
w w
S [Reaiizaria avosvaluacion (Resolucion 312 de 2019) o Responsable SG-SST
Wedicon de Indicadores del SG - SST o Responsable SG-SST
4
<
wS .
4e °
4
Fomulacion lan de Mejoramiento Vigencia 2022 o Responsable SG-SST
P= Programado
E*= Ejecutado

Humanos:
Econdmicos:
Financieros:
Técnicos:
Locativos:

Personal calificado parala i y
Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucion del programa
Asignado en el presupuesto

Elaboracion de procedimientos, instructivos y formatos, equipos de computo.
Instalaciones URF y Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico - MHCP

del SG-SST

del SG- SST, ARL, COPASST, Brigadistas, Lider de proceso de adquisicion de bienes y servicios)

| | !
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/\/ / ‘

[arlen Lombana fu

Observaciones: Teniendo en cuenta que para el

FIRMA
MARLEN LOMBANA MAHECHA

RESPONSABLE SG - SST

de las actividade

debe contar con ayuda de

=

FIRWA

FELIPE LEGA GUTIERREZ
REPRESENTANTE LEGAL

deras, cuando sea necesario se realizara el ajuste a cronograma en cuanto actvidades o fechas
Orginal firmado por parte del responsable el sistema de seguridad y salud en el trabajo y el representante legal.
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