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RESPONSABLE DE SG-SST

Planificar y ejecutar todas las actividades y acciones que surjan de la implementacién, documentacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar un diagnéstico inicial del estado de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo en la URF, con el fin de estructurar un plan de mejoramiento.

Identificar, evaluar, prevenir y controlar los peligros y riesgos asociados a la actividad desarrollada por la URF.

Prevenir la aparicién de Enfermedades Laborales en los servidores publicos de la URF, provenientes de Desordenes Musculo Esqueléticos.

Mantener condiciones laborables adecuadas y controladas que redunden en el bienestar psicosocial de los servidores publicos de la URF.

Mantener condiciones de seguridad adecuadas que mitiguen la ocurrencia de accidentes laborales con afectacion a la salud de las personas y la propiedad.

Asegurar el cumplimiento y correcta ejecucion de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad.

Aplica a todos los funcionarios que presten servicios a la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera - URF
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Socializar y publicar el Plan de Trabajo y el Plan de Mejoramiento del 0
SGSSTen la Unidad de la vigencia 2020. 0% Responsable SG-SST
Formular el Plan Anual de Capacitacion del SG-SST 0% Responsable SG-SST
Responsable SG-SST -
Estructurar la Matriz de Recursos del SG-SST 0% Presupuesto
*E




Formular el programa de inspecciones con participacion del 1 1 1 Responsable SG-SST,
COPASST y la Brigada del SG-SST y entrenamiento en la ejecucion 0% COPASST, Comité de
de inspecciones. Convivencia
1
. ” Responsable SG-SST, Politica SG-SST
Revisar la politica del SG-SST 0% COPASST actualizada
1
, - " Responsable SG-SST,
- 0,
Revisary los objetivos y metas de la Politica del SG-SST 0% COPASST
*E
1
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Revisar otras politicas del SG-SST 0% COPASST
*E
0%
1 Responsable SG-SST -
Realizar la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial 0% Compensar. 6 horas ARL POSITIVA
1 1 1 1 Responsable SG-SST y ARL
Implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial y Socializarlo 0% POSITIVA
. . 0 . . . 1
Rewsar}/ actgallzar Mal1t’r|z de Identificacion de Peligros y formular 0% Responsable SG-SST
estrategia de intervencion
*E
1
Revisar y actualizar Matriz de Requisitos Legales 0% Responsable SG-SST
1
Realizar la Auditoria del SG-SST 0% Auditor designado popr la Unidad
Realizar acompariamiento a los formulacién de los planes de y 1 1 1
seguimiento a la ejecucion de los cronogramas de actividades del 0% Responsable SG-SST
Copasst y del CCL de la vigencia a todo el personal
1 .
Publicar normas de seguridad URF enfocadas y dirigidas a 0 Responsat;le SG-SST
. . . 0
comportamiento seguro y riesgos locativos. COPASST
Implementar la guia de Gestion de Contratistas (evaluacion y 1 Responsable SG-SST
seleccion) e implementarlo en la ejecucion de los contratos a realizar 0% y Lider Proceso de Adquisicion
por la entidad. E de Bienes y Servicios
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FASE 2. HACER

formalizar y codificar los procedimientos guias, formatos y Registros

en el sistema integrado de geston de la entidad.

*
'

0%

Dar cumplimiento a la dimensién del SG-SST denominada

Competencias de los Intervinientes.

*
'

0%

Jornada de orden y aseo, Capacitaciones y talleres de higiene
postural, uso de video terminales, capacitacion de autocuidado y

prevencion de accidentes de trabajo, capacitacion en autocuidado
auditivo,

%
'

0%

Realizar la revision del Curso de 50 horas del SG-SST, a los

miembros de los comités de apoyo del SGSST en caso de no contar
con los certificados solicitar la isncripcion con el apoyo de la ARL %

'

0%

Realizar Talleres de refuerzo para el CCL en diferentes tematicas

tales como, liderazgo, funciones y responsabilidades, Ley 1010 Acoso
Laboral, resolucion de conflictos, comunicacion asertiva

*
'

0%

Medicién del SG-SST (matriz de indicadores de accidentalidad,

resultado y ausentismo)

*
'

0%

Gestionar las recomendaciones y nueva revision del informe de

medicién de luminarias 2018 y demas arreglos locativos.

%
'

0%

Socializar la Matriz de Peligros y las estrategias de intervencion

segun los resultados a las partes de interés( COPASST Y BRIGADAS)

*
'

0%

Realizar la induccion al personal de las Politicas de SG-SST

*
'

0%

Realizar actividades de medicina preventiva y del trabajo (jornadas de

examenes medicos periodicos)

%
'

0%

Realizar actividades de medicina preventiva y del trabajo (informe de

condiciones de salud de los trabajadores)

%
'

0%

Realizar actividades de medicina preventiva y del trabajo (seguimiento

a resultados de examenes medicos periodicos)

*E

0%

0%

Responsable SG-SST

Responsable del SG-SST

Solicitar licencias en
SST a las personas que
presten servicios de
SST

Responsable SG-SST y
COPASST

Responsable SG-SST
Positiva ARL

Responsable SG-SST y ARL
POSITIVA

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST
Apoyo oficina recursos fisicos Min
Hacienda

Pendiente la gestion de
luminarias

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

y
Enlace COMPENSAR

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST




Formacion en Brigadas

*
'

Socializar al copasst la Matriz de Requisitos Legales

0%

*
'

0%

Realizar taller de Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo/
Metodologias de Investigacion/ Analisis Causal para COPASST
Responsable del SG-SST y Jefes de Area (socializar procedimiento y
formatos de AT)

%
'

Actualizar el Mapa de Procesos en el esquema del SG-SST

0%

%
'

0%

Realizar jornadas de induccion y reinduccion del SG-SST

*
'

Implementar con apoyo técnico el PVE-DME (Capacitacion en pausas
activas, clases de rumba y yoga)

*
'

Revisar, actualizar y socializar el Plan de Emergencias de la Unidad y
Articularlo con el Plan de Emergencias del Ministerio de Hacienda.

%
'

0%

0%

0%

Revision por la Direccion

*
'

0%

FASE 3.
VERIFICAR

Realizar la autoevaluacion (Resolucion 312 de 2019)

*
'

0%

Medicion de Indicadores del SG-SST

%
'

0%

FASE 4.
ACTUAR

Formualcion plan de Mejoramiento Vigencia 2020

“E

0%

P*= Programado
E*= Ejecutado

0%

0%

Responsable SG-SST

Asesor de la ARL Positiva

Esta actividad depende
del cronograma de
capacitacion de la ARL
para el afio 2020

Responsable SG-SST
y
Enlace COMPENSAR
Responsable SG-SST
Responsable SG-SST
Tas MOUCCIONeS a 105 |
nuevos funcionarios se
Responsable SG-SST realizara al momento se
du vinculacion junto con
la asignacion de
resnansahilidadeg frante
ResponsableSG-SST

Asesor de la ARL Positiva

Responsable SG-SST

Asesor de la ARL Positiva

Responsable SG-SST, Director

General

Responsable SG-SST

Responsable SG-SST

y
Judy Herrera

Responsable SG-SST

y
Enlace COMPENSAR

5.RECURSOS ASIGNADOS




Humanos:
Econdmicos:
Financieros:
Técnicos:
Locativos:

Personal calificado para la implementacién, mejoramiento y mantenimiento del SG-SST (Responsable del SG- SST, ARL, COPASST, Brigadistas, Lider de proceso de adquisicién de bienes y servicios)
Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucion del programa
Asignado en el presupuesto

Elaboracion de procedimientos, instructivos y formatos, equipos de computo.
Instalaciones URF y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP

FIRMA

PAOLA PATRICIA RODRIGUEZ
JUDY PATRICIA HERRERA

RESPONSABLE SG-SST

FIRMA

PEDRO FELIPE LEGA GUTIERREZ

REPRESENTANTE LEGAL

Observaciones: Teniendo en cuenta que para el cumplimiento de las actividades se debe contar con ayuda de personas externas, cuando sea necesario se realizara el ajuste a cronograma en cuanto actividades o fechas.

Orginal firmado por parte del responsable del sistema de seguridad y salud en el trabajo y el representante legal.
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