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1. OBJETIVO

Planificar y ejecutar todas las ac lades y acciones que surjan de la documentac

mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con la normatividad legal vigente.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar un diagnostico inicial del estado de implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad en el Trabajo en la URF, con el fin de estructurar un plan de mejoramiento.

Identificar, evaluar, prevenir y controlar los peligros y riesgos asociados a la actividad desarrollada por la URF.

Prevenir la aparicion de Enfermedades Laborales en los servidores publicos de la URF, de Desordenes Musculo

Mantener condiciones laborables adecuadas y controladas que redunden en el bienestar psicosocial de los servidores publicos de la URF.

Mantener condiciones de seguridad adecuadas que mitiguen la ocurrencia de accidentes laborales con afectacién a la salud de las personas y la propiedad.

Asegurar el cumplimiento y correcta ejecucion de las normas en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a la Entidad.

Aplica a todos los servidores, pasantes y partes interesadas que presten servicios a la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera - URF
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5.RECURSOS ASIGNADOS
Humanos: Personal calificado para la i 6 y del SG-SST del SG- SST, ARL, COPASST, Brigadistas, Lider de proceso de adquisicion de bienes y servicios)
Econémicos:  Disponibilidad de tiempo necesario para la ejecucion del programa
Financieros:  Asignado en el presupuesto
Técnicos: Elaboracion de procedimientos, instructivos y formatos, equipos de computo.
Locativos: Instalaciones URF y Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - MHCP

Gbservaciones: Temendo en cuenta que para el cumpimiento Ge las actividades se debe contar con ayuda de personas extemas, cuando sea necesario se realizara el ajuste a cronograma en cuanto actividades o fechas.
Orginal firmado por parte del responsable del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo y el Representante Legal o quien haga sus veces.

6. MEDICION Y SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA P1 0% GRAFICA
PERIODO .
NOMBRE cu”:;gﬂi:m“" VARIABLES TOTAL Plan Anual de Trabajo del SG-SST
ENE | FEB JUN [ JuL | AGO| SEP | OCT | Nov | DIC 2
10 10
Programadas 3| 10 5| 4| 4| 7| 9|83 78 10 . N
Ejecutadas 0 0 of ol ofof o] ofo 0 8
FORMULA 8 7
Resultado 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% . 6
5
Meta 90% | 90% 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90% 4
ANALISIS DE DATO 4 3
2
| Trimestre: 00%; 0%, 00% 0% 0%, 0% ol 00% 00% 0% 00%
1l Trimestre: 0
. ENE  FEB MAR  ABR  MAY N U S OCT  NOV c
Il Trimestre:
IV Trimestre: PERIODO
Programadas ® Ejecutadas M Resultado
PLAN DE ACCION
HALLAZGO ACCION RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA FECHA DE EJECUCION
| Trimestre:
Il Trimestre:
Ill Trimestre:

IV Trimestre:




