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1. IDENTIFICACION DE MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO Y ALIADOS CLAVE.

En marzo del 2016, la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera, URF, comprometida con el Valor de la Integridad y siguiendo los lineamientos
y cronograma definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se vinculd al
proceso de construccion del nuevo Cddigo General de Integridad para los Servidores Publicos en
Colombia, mediante la firma del compromiso con la integridad y la transparencia, por cada uno de
nuestros servidores y la conformacion de un grupo para la socializacion, construccion y divulgacion de
las diferentes actividades, en el cual participaron los lideres de los procesos de Gestion Humana,
Control y Evaluacion y Comunicaciones.

Estamos construyendo un Cédigo
General de Integridad del sector
Publico en Colombia

¢Cudl debe ser el valor mas
importante de los Servidores
Publicos?

TODOS PORUN
® GOBIERNO DE COLOMBIA é NUEVO PAIS

Busca el buzén en tu entidad )
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COMPROMISC DE INTEGRIDAD ¥ TRANSPARENCIA

Su Compromiso de Integridad y Transparencia ha sido registrado

Muchas gracias.

TRANSPARENCIA ES CONCIENCIA
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2. DIAGNOSTICO INICIAL

Desde el afio 2014, la URF estableci su Codigo de Etica y Buen Gobierno como una carta orientadora
que buscaba establecer un estandar de conducta para la actuacion y el compromiso de los servidores,
el desempefio transparente, eficiente y coherente con la mision, visién y objetivos y el cumplimiento
de los mandatos legales y constitucionales. Su construccion comprendié las siguientes etapas:

a) Elaboracion del borrador del Cédigo de Etica y Buen Gobierno, asi como los ajustes necesarios

b) Publicacion del proyecto en la Intranet

c) Recepciéon de comentarios y convocatoria a los servidores de la Unidad para su analisis y
comentarios.

d) Revisiones e incorporacion de observaciones

e) Publicacion del documento final.

3. REVISION DE MATERIAL

El equipo de trabajo hizo una revision del Cédigo de Etica y Buen Gobierno vigente de la Unidad, que
habia incorporado los siguientes diez (10) valores y los armonizé con los establecidos en el Codigo de
Integridad de los Servidores Publicos:

1. Honestidad: valor que promueve la estimacion propia y la de los demas, manifestado en la
actuacion recta, honrada y veraz en todos y cada uno de los actos de nuestra vida.

2. Respeto: reconocimiento y consideracion por los derechos propios y de los otros.

3. Responsabilidad: capacidad de dar respuesta a todo lo que se haya encomendado y el
reconocimiento y aceptacion de las consecuencias de nuestros actos.

4. Lealtad: fidelidad de nuestro actuar frente a las personas, las ideas, las instituciones y la
comunidad.

5. Compromiso: Actitud de cooperacidn y colaboracion por conviccion que sobrepasa lo pactado y
acordado.

6. Solidaridad: Actitud permanente de cooperacion mutua para el logro de objetivos comunes.

7. Tolerancia: Consideracion hacia las opiniones o actuaciones de los demas, aunque sean
diferentes a las nuestras.

8. Justicia y Equidad: justicia es dar a cada uno lo que le corresponde sin discriminar y requiere
siempre de la equidad

9. Transparencia: Actuar de manera abierta, visible

10. Disciplina: Observancia de los deberes, cumplimiento de las érdenes impartidas o estatuidas.
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5. ARMONIZACION

Con el fin de armonizar los dos Cddigos se elabord una tabla comparativa, la cual evidenci6 la similitud
entre éstos, ya que ambos plasmaron los mismos valores, con excepcion del valor diligencia, tal como
se aprecia en el siguiente cuadro:

Cédigo de Etica y Buen Gobierno URF Cadigo de Integridad de los Servidores
Publicos
Honestidad Honestidad
Respeto Respeto
Responsabilidad
Lealtad
Compromiso Compromiso
Solidaridad
Justicia y equidad Justicia
Transparencia
Disciplina
Diligencia

6. PLAN DE TRABAJO DAFP

Cronograma de actividades construccién Cédigo General de

Integridad
JuLo AGOSTO
ACTIVIDADES 11- 18- 25- 15- 23
4-8 15 32 79 1-5 | 812 19 26

Construir buzén de votacion

Entregar buzdn en JHT a entidades
cabeza de sector

Votacion por buzén en entidades
cabez de sector

Recoger buzdn, sistematizar datos y
sacar 20

Construir formulario de votacion
nacional y piezas de comunicacion

Votacion nacional

Sistematizar los datos de votacidn y
construir lista definitiva de 5 valores

Agregar 2 principios positivos y dos
negativos a cada valor.

Evento de lanzamiento en parque
con firma de cartel gigante
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6.1 Plan de trabajo Cddigo de Integridad URF:

Teniendo en cuenta el cronograma establecido por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, una vez se recibié el buzdn de votacion, se ubicd en una zona estratégica de la entidad por
su alta afluencia. Posteriormente, el buzén permanecié dos semanas a disposicion de los servidores,
a quienes se invit6 a votar a través de piezas de comunicacion y de una encuesta.

LCuél debe ser el valor mas importante

- 'm.‘w
de los servidores Pablicos en Colombia? = nuEvo
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Cadigo de Integridad

A continuacion se presentan los 5 valores establecidos en el Codigo de Integridad expedido por el
DAFP, previa construccion realizada con los servidores publicos del Nivel Nacional, Codigo que
todas la entidades pablicas debemos adoplar. Los invitamos a elegir DOS (2) valores adicionales
que a su juiclo representen & la Unidad

O option1

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y

f

McAfes Endpoint Sacurity ScriptScan’ de McAfee, Inc.' no es compatible con las caracteristicas de seguridad mejorada de Internet Explorer y se ha deshabilitado,
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Al final de este ejercicio resultaron 5 valores para todas las entidades publicas, los cuales se
presentaron en el numeral 5 del presente documento, quedando la tarea para las entidades de agregar
dos valores propios que fueran seleccionados de manera participativa con todos los servidores
publicos. Asi las cosas la votacion se formuld mediante una encuesta para terminar la construccion de
nuestro Cadigo de Integridad.

Los resultados de dicha encuesta fueron consolidados el 06 de marzo de 2018, siendo seleccionados
los siguientes valores: Responsabilidad y Transparencia. Lo anterior fue presentado al Comité de
Gestion y Desempefio de la Unidad el 7 de marzo de 2018, Comité que aprobd los dos (2) valores
seleccionados por los servidores en la misma sesion. Los resultados de la votacion pueden resumirse

de la siguiente manera:
—<=URF

Resultados encuesta seleccion de valores

Elija DOS (2) valores

Solidaridad. Act 5(19.2%)
Lealtad. fidelida
Tolerancia: Con..

Transparencia:

Responsabilida

Disciplina: Obse 2 (7T%)

Valores Institucionales —_— l IRF

it i proveccson o

Justicia y
Equidad ) Disciplina Lealtad
Tolerancia

Responsabilidad: 18 votos
Transparencia: 17 votos
Total votos:26

Solidaridad
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Una vez aprobados los dos valores que complementarian el Codigo de Integridad de la URF, éste
fue adoptado mediante Resolucién No. 40 del 13 de marzo de 2018.

7. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

En cumplimiento de esta fase, el 22 de marzo de 2018 se realizd una socializaciéon puesto a puesto
del Cddigo de Integridad a todos los servidores de la URF y ademas se entregd una pieza grafica que
contenia los valores y sus conductas asociadas.

El 19 de abril de 2019, en sinergia con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se present6 una
obra de teatro a los servidores con el fin de continuar con la implementacién del Cédigo de Integridad
en la URF.

Posteriormente, el 21 de diciembre de 2018, se realizd sensibilizacion ludica del Cddigo, para

fortalecer la apropiacion del mismo en todos nuestros servidores, la cual finalizé con una actividad
interactiva orientada a evaluar el grado de interiorizacion del Cadigo en los servidores de la Unidad.

8. INFOGRAFIA CODIGO INTEGRIDAD URF

— Ahora tenemos nuestro propio cddigo de Integridad
A. Honestidad Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
@M!NHAUENJA @ GOBIERNO DE COLOMBIA transparencia y rectitud, y siempre favorecienda el interés general
s Respeto Reconozco, valoro y trato de manera digna a tocas las personas, con sus

virtudes y defectos, sin Importar su labor, su procedench, titulo o cualquler

otra condicion,

CON“RUIMos NUE“RO CODIGO DE INTEGRIDAD Soy consiente de la Importancia de mi 1ol como servidor publico y estoy er

Compmmho disposicion permanente para comprender y resolver las necesidaces de las

personas con fas g ne relaciono en mis libores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar,
Marz02016 Mar02018

0. Cumplo ton ‘os deberes, lunciones y resporsabilidaces asignadas a mi
Vatanos paacostir n (3o Generde tegida ¢l Secr A fin de st eeric eslaon 5 veloes para tods s EP TR T oo de fa mejor manera posile con atenclon, prortitud, destreza
Piblico & Colorthia Y os compremeimes con |3 Integndad vl emdajgpu'blicasy\'gmg dos nueves vebores para nuestra eficiencia, para asf optimizar el uso de los recursos del Estado,

ransgarencia. Enfidad I Justicia Actio con Imparclalidad garantizando los derechos con equidad, lzualdad y

sin discriminacion.

Pom— ... vl

’ WBONS \

mu-wuga.m l\}'.\'] | -, I Tﬂl\lpll’.l\d. Actio de manera ablerta y visivle.
sl A v

o e I LCETEGITTTIEY R Doy respuesta a lodo lo que se me ha encomendado y reconozco y acepto

1as consecuencias de mis actos

Adaptado mediante Resolucion No. 4) del 13 de marzo de 2018
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9. SOCIALIZACION CODIGO INTEGRIDAD URF
Desde su adopcion, se ha socializado a través de mensajes de correo electrénico.

HONESTIDAD

Piensa con sinceridad
Actua con integridad

CODIGO DE INTEGRIDAD

Recordando nuestros valores

2 respeto

Pilar de la convivencra

Reconozco, valoro y trato de
manera digna a todas las
personas, con sus virtudes vy
defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulo o cualquier otra
condicion

Minhacienda
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Soy consciente de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar

o
=
=
o
o
o
=
o
L

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y
eficacia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.
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Actio con imparcialidad, garantizando los derechos con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Actio de manera
abierta y visible

7SN
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RESPONSABILIDAD

Doy respuesta a todo lo que se me ha
encomendado;reconozco y asumo las
consecuencias de mis actos.

HONESTIDAD

Piensa con sinceridad
Actia con integridad

eTprm—
Recordando nuestros valores

respeto

Pilar de (a convivencia

Tﬁ!: -

2 R

& JsTicin @

equidad, igualdad y tin discriminacién.

'COMP HOMISO

RESPONSABILIDAD

Doy respuesta a todo lo que se me ha0

encomendado; reconozco y asumo las
consecuencias de mis actos.

Actiio de manera

§? .l -j abierta y visible
gl =

Minhacienda



