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SOPORTE ARCHIVO ARCHIVO P
SERIEég::’s:EE:ITE:L:ST 1POS GESTION  CENTRAL DISPOSICION FINAL OBSERVACIONES
F (Afios) (Afios) E S
INFORMES X Documentos que describen las caracteristicas y circunstancias de la gestién de la Unidad.
2 052 | 016 |Informes de Gestion X (PDF) X 2 10 X Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y
*Informe de gestion X (PDF) X técnico hacen parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades

de la administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que
pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién. Los tiempos de retencidn se
comenzaran a contar, finalizado su tramite, a partir del inicio de la siguiente vigencia de su
produccién.

Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines
de consulta y conservacién, manteniendo la informacidn en su soporte original, se
preservara conforme a las acciones y estrategias de finidas en el Plan de Preservacion
Digital a largo Plazo de la Entidad.

Ley 951 de 2005

FECHA DE APROBACION

Soporte F: Fisico D: Digital

Confidencialidad |P: Publica CL: Clasificada RE: Reservada
26 12 2018

Retencién AG: Archivo de Gestidn AC: Archivo Central Revisado y aprobado por: Subdirectora Juridica y de Gestion Institucional (Paola Patricia Rodriguez Angulo) ‘

Disposicién Final: CT: Conservacién Total, E: Eliminacién, MT: Medios Técnicos S: Seleccion DD MM | AAAA ; %ﬁé

Aprobacion

Aprobada por el Comité de Gestién y Desempefio mediante Acta No. 08 del 21 de noviembre de 2023 Elaborado por: Lider del proceso de gestién de la informacién (Juan Stiven Rios Andrade)
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CODIGO GI-FT-007
FECHA 16/08/2024
VERSION 2

OFICINA PRODUCTOR/

Subdireccion de Desarrollo de Mercados

CODIGO OFICINA 4
- CONFIDENCIALID
SODISO SERIE, SUBSERIES Y TIPOS SORORIE AD ARCHIVO ~ ARCHIVO  DISPOSICION FINAL
GESTION CENTRAL OBSERVACIONES
s sB DOCUNMENJALES ) P CL RE (Afios) (Afios) CT E MT s
CONCEPTOS Documentos que contienen analisis y opinién que define y emite una dependencia misional sobre un tema de
4 025 | 004 |Conceptos Técnicos X 2 8 X su competencia, basdndose en criterios objetivos.
* Concepto técnico X (PDF)
Los tiempos de retencién se comenzaran a contar, finalizado su tramite con la expedicion del Gltimo concepto
técnico de cada vigencia.
Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administracién que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 29, 116, 247, Ley 1437 de 2011, Ley 1592 de 2019.
4 045 ESTl'JDIOS ECONOMICOS Y Documentos relacionados con estudios econdmicos y juridicos: Investigaciones encaminadas a proveer los
JURIDICOS insumos técnicos y legales necesarios para reglamentar, regular y/o intervenir en el cumplimiento del objeto
4 045 | 001 |Estudios técnicos X X 2 12 X de la Unidad, cuando se requiera un analisis referido al desarrollo de mercados. Los tiempos de retencién se
* Estudio econémico y juridico X (PDF) comenzarén a contar, finalizado su trdmite, a partir de la expedicidn del acta de aprobacién del Consejo
* Matriz de comentarios (cuando aplique) X (PDF) Directivo L o ) L
Esta serie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de
*Acta de aprobacion Consejo X (PDF) la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracién que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencidn, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad.
Constitucién Politica de Colombia, Articulos 29, 116, 229, 247, Decreto 1400 de 1970. Decreto 4172 de 2011
4 089 PROYECTOS NORMATIVOS X X 2 20 X Documentos que en el cumplimiento del objeto de la Unidad desarrollan proyecto de norma necesario para
*Memoria justificativa X (PDF) reglamentar, regular y/o intervenir aspectos prudenciales, para su posterior expedicién por el Gobierno
* Proyecto de Norrma X (PDF) Nacional. Esta serie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen
* Constancia de Publicacion X (PDF) parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administracién que pueden
*Informe de observaciones y respuestas X (PDF) ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la
de los provectos especificos de reaulacién nacion.
* Documento Técnico Aprobado X (PDF)
* Certificacién de Aprobacién X (PDF) Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
*Copia de norma expedida conservacion, manteniendo la informacién en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad.
Constitucién Politica de Colombia, Articulos 29, 116, 229, 247, Ley 1437 de 2011, Decreto 1400 de 1970.
Decreto 4172 de 2011.
Los tiempos de retencion se comenzaran a contar a partir de la expedicion de la dltima copia de la norma
expedida para cada vigencia.

CONVENCIONES FECHA DE APROBACION
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2023
Revisado y aprobado por: Subdirectora Juridica y de Gestion Institucional (Paola Patricia Rodriguez Angulo)
Confidencialidad |P: Publica CL: Clasificada RE: Reservada -
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Disposicién Final:
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noviembre de 2023

Aprobada por el Comité de Gestion y Desempefio mediante Acta No. 08 del 21 de
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Elaborado por: Lider del proceso de gestion de la informacién (Juan Stiven Rios Andrade)
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CODIGO
FECHA
VERSION
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GI-FT-007
16/08/2024
P

de Regulacion Prudencial

CODIGO OFICINA 3
- CONFIDENCIALID
gonice SERIE, SUBSERIES Y TIPOS SORORIE AD o DISPOSICION FINAL
DOCUMENTALES GESTION CENTRAL OBSERVACIONES
s ;] P CL RE (Afios) (Afios) E S
CONCEPTOS Documentos que contienen analisis y opinion que define y emite una dependencia misional sobre un tema de
3 025 | 007 |conceptos Técnicos X 2 8 X su competencia, baséandose en criterios objetivos. Los tiempos de retencién se comenzaran a contar, finalizado
* Concepto técnico X (PDF) su trdmite con la expedicion del ultimo concepto técnico de cada vigencia.
Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacidn en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 29, 116, 247, Ley 1437 de 2011, Ley 1592 de 2019.
3 045 ESTUDIOS ECONOMICOS Y JURIDICOS Documentos relacionados con estudios econémicos y juridicos: Investigaciones encaminadas a proveer los
insumos técnicos y legales necesarios para reglamentar, regular y/o intervenir en el cumplimiento del objeto
3 045 | 001 |Estudios técnicos X X 2 12 X de la Unidad, cuando se requiera un analisis referido a aspectos prudenciales. Esta serie posee valores
* Estudio econdémico v iuridico X (PDF) histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de la memoria institucional y
* Matriz de Comentarios X (PDF) permiten la reconstruccién de actividades de la administracion que pueden ser testimonio de la memoria del
*Acta de aprobacion Consejo Directivo X (PDF) pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacidn en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia, Articulos 29, 116, 229, 247, Decreto 1400 de 1970. Decreto 4172 de 2011.
Los tiempos de retencidn se comenzaran a contar, finalizado su tramite, a partir de la expedicion del acta de
aprobacion del Consejo Directivo
3 089 PROYECTOS NORMATIVOS X X 2 20 X
*Memoria justificativa X (PDF) Documentos que en el cu|‘1'|plimier.1to del objeto de la .Unidad desarrollan Proyecto \:!e. |'-|orma necesqrio para
* proyecto de Norrma X (PDF) regl.amentar, regu.lar y/o intervenir gsp’e.ctos prudenciales, para su posterior expedl.clon por.el GOb,IErI.'IO
. A o, Nacional. Esta serie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen
Constancia de Publicacién X (PDF) parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administracion que pueden
*Informe de observaciones y respuestas X (PDF) ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la
de los proyectos especificos de regulacion nacion.
* Documento Técnico Aprobado X (PDF)
. L, L, Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
Certificacion de Aprobacién X (PDF) conservacion, manteniendo la informacidn en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
*Copia de norma expedida X (PDF) estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad.
Constitucion Politica de Colombia, Articulos 29, 116, 229, 247, Ley 1437 de 2011, Decreto 1400 de 1970.
Decreto 4172 de 2011.
Los tiempos de retencidn se comenzaran a contar a partir de la expedicion de la Ultima copia de la norma
expedida para cada vigencia.
CONVENCIONES FECHA DE APROBACION Firmas de responsables
Soporte
Soporte F: Fisico D: Digital

Confidencialidad

P: Publica CL: Clasificada RE: Reservada

Revisado y aprobado por: Subdirectora Juridica y de Gestién Institucional (Paola Patricia Rodriguez Angulo) )

Retenci6n

AG: Archivo de Gestién AC: Archivo Central

DD MM | AAAA

Disposicion Final:

CT: Conservacion Total, E: Eliminaciéon, MT: Medios Técnicos
Seleccién

DD MM | AAAA

Aprobaciéon

Aprobada por el Comité de Gestion y Desempefio mediante Acta No. 08 del 21 de noviembre de 2023

=

Elaborado por: Lider del proceso de gestion de la informacién (Juan Stiven Rios Andrade)
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GI-FT-007
16/08/2024
2

Subdireccion Juridica y de Gestion Institucional

5

OBSERVACIONES

Documento en el que se relacionan los temas tratados y acordados por el Comité Institucional Gestion y
Desempefio. Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico
hacen parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que
pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de
la nacién.

El expediente finaliza su trdmite a partir del ingreso de la Ultima acta antes del cierre de la vigencia
administrativa, a partir de esto empieza a correr los tiempos de retencion. Una vez finalizado el tramite del
expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y conservaciéon, manteniendo la
informacion en su soporte original, el lider del proceso de gestion Informacion gestionara la digitalizacion de
expedientes completos, segln instructivo de reprografia aprobado por la URF o documento que lo actualice o
reemplace, el cual incluye las etapas de: recepcion de expedientes a digitalizar; alistamiento de la
documentacion; captura o digitalizacion de los documentos, identificacion de los documentos, control de calidad
que garantice legibilidad, fidelidad, completitud de los documentos digitalizados, inclusién de Metadatos.
Decreto 1499 de 2017

Documento en el que se relacionan los temas tratados y acordados por la Comision de Personal. Esta subserie
posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de la memoria
institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracién que pueden ser testimonio de la
memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién. El expediente
finaliza una vez termina el tiempo de conformacién de la comisién y a partir de la inclusién del acta final de la
comision,empiezan a correr los términos de retencion. Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido
su tiempo de retencidn, con fines de consulta y conservacién, manteniendo la informacion en su soporte
original, el lider del proceso de gestion Informacion gestionara la digitalizacion de expedientes completos,
segun instructivo de reprografia aprobado por la URF o documento que lo actualice o reemplace, el cual incluye
las etapas de: recepcion de expedientes a digitalizar; alistamiento de la documentacion; captura o
digitalizacién de los documentos, identificacion de los documentos, control de calidad que garantice legibilidad,
fidelidad, completitud de los documentos digitalizados, inclusién de Metadatos. Ley 909 de 2004, Decreto 1083
de 2015.

Documento en el que se relacionan los temas tratados y acordados por el Comité de Convivencia Laboral. El
expediente finaliza una vez termina el tiempo de conformacion del Comité y a partir de la inclusiéon del acta
final empiezan a correr los términos de retencion.. Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto
que su contenido informativo y técnico hacen parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de
actividades de la administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden
brindar un aporte a los intereses de la nacidon. Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su
tiempo de retencion, con fines de consulta y conservaciéon, manteniendo la informacion en su soporte original,
el lider del proceso de gestiéon Informacion gestionara la digitalizacion de expedientes completos, segln
instructivo de reprografia aprobado por la URF o documento que lo actualice o reemplace, el cual incluye las
etapas de: recepcion de expedientes a digitalizar; alistamiento de la documentacién; captura o digitalizacion de
los documentos, identificacion de los documentos, control de calidad que garantice legibilidad, fidelidad,
completitud de los documentos digitalizados, inclusién de Metadatos. Resolucién 652 de 2012, Resolucién 1356
de 2012

Documento en el que se relacionan los temas tratados y acordados por el Consejo Directivo, haciendo un



* Acta de reunion X (Papel ) resumen de los aspectos tratados en la reunién y compromisos adquiridos. Esta subserie posee valores
histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de la memoria institucional y
permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser testimonio de la memoria del
pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.

El expediente finaliza su tramite a partir del ingreso de la Ultima acta antes del cierre de la vigencia
administrativa, a partir de esto empieza a correr los tiempos de retencion. Una vez finalizado el tramite del
expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y conservacién, manteniendo la
informacion en su soporte original, el lider del proceso de gestion Informacion gestionara la digitalizacion de
expedientes completos, segun instructivo de reprografia aprobado por la URF o documento que lo actualice o
reemplace, el cual incluye las etapas de: recepcion de expedientes a digitalizar; alistamiento de la
documentacidn; captura o digitalizacion de los documentos, identificacion de los documentos, control de calidad
que garantice legibilidad, fidelidad, completitud de los documentos digitalizados, inclusién de Metadatos.
Constitucion Politica de Colombia, Articulos 29, 116, 247, Ley 1437 de 2011, Ley 1592 de 2019.

001 013 Actas de eliminacién Informaciéon X 10 Conjunto de documentos en los cuales se evidencia el proceso de eliminacion Informacion, resultado de la

* Actas de reunion. X (Papel ) aplicacion de las disposiciones finales registradas para series y subseries en Tablas de Retencion Informacion y

* Inventario de documentos a eliminar. X (Papel ) Tablas de valoracidon Informacion. Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido

* Concepto técnico de valoracion. X (Papel ) informativo y técnico hacen parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la
administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte
a los intereses de la nacion.

El expediente finaliza su tramite a partir del ingreso de la Ultima acta antes del cierre de la vigencia
administrativa, a partir de esto empieza a correr los tiempos de retencion. Una vez finalizado el tramite del
expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y conservacién, manteniendo la
informacion en su soporte original, el lider del proceso de gestion Informacion gestionara la digitalizacion de
expedientes completos, segun instructivo de reprografia aprobado por la URF o documento que lo actualice o
reemplace, el cual incluye las etapas de: recepcion de expedientes a digitalizar; alistamiento de la
documentacidn; captura o digitalizacion de los documentos, identificacion de los documentos, control de calidad
que garantice legibilidad, fidelidad, completitud de los documentos digitalizados, inclusién de Metadatos. Ley
594 de 2000

001 016 Acta del Comité Institucional de Coordinacion X 10 Documento en el que se relacio_nan los temas trat_adf)s_ y acordados por el comité de coordinécic’)rj del SisFema

de Control Interno de Control Interno. Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y

* Actas de comisidn de control interno X (Papel ) técnico hacep parte de la memoria institucional y permiten la ref:onstruccién de actividades de la
administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte
a los intereses de la nacion.

El expediente finaliza su tramite a partir del ingreso de la Ultima acta antes del cierre de la vigencia
administrativa, a partir de esto empieza a correr los tiempos de retencion. Una vez finalizado el tramite del
expediente y cumplido su tiempo de retencidn, con fines de consulta y conservacion, manteniendo la
informacion en su soporte original, el lider del proceso de gestién Informacion gestionara la digitalizacion de
expedientes completos, segun instructivo de reprografia aprobado por la URF o documento que lo actualice o
reemplace, el cual incluye las etapas de: recepcion de expedientes a digitalizar; alistamiento de la
documentacion; captura o digitalizacién de los documentos, identificacion de los documentos, control de calidad
que garantice legibilidad, fidelidad, completitud de los documentos digitalizados, inclusién de Metadatos.
Decreto 1499 de 2017

001 019 Actas del Comité Paritario de Salud y X 20 Documento en el que se relacionan los temas tratados y acordados por el Comité Paritario de Salud y

Seauridad en el Trabaio - COPASST

Seguridad en el trabajo. Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido



* Acta de Comité Paritario de Salud

X (Papel )

informativo y técnico hacen parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la
administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte
a los intereses de la nacion.

Los tiempos de retencién empezaran a correr a partir de la finalizaciéon de la conformacion del Comité,
mediante la Gltima acta que es cuando finaliza su tramite . Una vez finalizado el tramite del expediente y
cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y conservacion, manteniendo la informacion en su
soporte original, el lider del proceso de gestion Informacién gestionara la digitalizacion de expedientes
completos, segun instructivo de reprografia aprobado por la URF o documento que lo actualice o reemplace, el
cual incluye las etapas de: recepcion de expedientes a digitalizar; alistamiento de la documentacién; captura o
digitalizacién de los documentos, identificacion de los documentos, control de calidad que garantice legibilidad,
fidelidad, completitud de los documentos digitalizados, inclusion de Metadatos. Resolucion 02013 de 2012, Ley
1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015.

004 ACTOS ADMINISTRATIVOS X 10 Son documentos mediante los cuales la autoridad ejecutiva de una entidad resuelve situaciones y toma
*Resoluciones X decisiones concretas de la administracion. Los tiempos de retencion se comenzaran a contar, finalizado su
tramite, a partir del inicio de la siguiente vigencia de su produccion.
Esta serie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de la
memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracién que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacién Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 29, 53,116, 247, Ley 1437 de 2011, Decreto 1400 de 1970.
007 ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO X 10 Documentos que conforman la estimacion detallada de los diferentes rubros presupuestales para cada vigencia
fiscal y que ofrecen informacién ampliada sobre los valores proyectados en el primer afio de las Propuestas
*Justificacion del Anteproyecto X (PDF) Presupuestales de Mediano Plazo correspondientes. Esta serie posee valores histéricos y culturales, puesto que
*Anteproyecto de presupuesto de ingresos X (PDF) su contenido informativo y técnico hacen parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de
*Anteproyecto de presupuesto de gastos X (PDF) actividades de la administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden
*Registro de calculo de los ingresos corrientes por X (PDF) brindar un aporte a los intereses de la nacién.
producto
*Registro de clasificacion econémica del pais X (PDF) Finalizado su trémite con la versién final del anteproyecto, se cerraré el expediente e iniciara a correr los
*Registro de proyeccion de planta de personal del X (PDF) tiempos de retencién. Una vez finalizado el trémite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines
zno proximo L . de consulta y conservacién, manteniendo la informacién en su soporte original, se preservara conforme a las
Cerrjlflcacmn de némina del presente afio e X (PDF) acciones y estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Decreto 4836
*Registro de pagos programados de deuda publica X (PDF) de 2011, Decreto 218 de 2016.
Reportes de las personas naturales y juridicas que tienen obligaciones contraidas con el Estado. Esta serie
010 BOLETINES DE DEUDORES MOROSOS DEL X 10 Informacioén una vez finalizado su trdmite y cumplido su tiempo de retencion, se elimina teniendo en cuenta
ESTADO que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos de gestion de la URF y carecen de
valores secundarios para su conservacion.
* Reporte Incumplimiento de acuerdo de pago. X (PDF) El tramite finaliza con el reporte de actualizacidén de reporte de pago, a partir del cual empiezan a correr los
* Reporte de retiros del boletin de deudores tiempos de retencion. La eliminacion de esta subserie se realizara a expedientes completos, segun lo
morosos del Estado. X (PDF) establecido en el procedimiento Eliminacién Informacion establecido por la URF, que incluye las etapas de:
Seleccidn para eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de retencion establecido en las TRD;
* Reporte cancelacién de acuerdos de pago. X (PDF) verificacién fechas de eliminacién, publicacién para comentarios de la ciudadania, revisién observaciones



* Reporte de actualizacion de reporte de pago.

X (PDF)

ciudadania, aprobacion final eliminaciéon de series y documentos, conservacion actas de eliminacién e inventario
de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacién es el lider del Proceso de
Gestion Informacion y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio quien aprueba. Ley 863 de 2003, Ley
901 de 2004, Decreto 336 de 2004 del MHCP, Ley 962 de 2005, Ley 1066 de 2006

013

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

*Solicitud

*Certificado de Disponibilidad presupuestal
expedido

X

X (PDF)

X (PDF)

20

Son documentos que permiten certificar la exitencia de recursos para amparar compromisos y obligaciones con
cargo al presupuesto de la entidad. Los tiempos de retencion inician a partir del afio siguiente de la expedicion
del Ultimo certificado de cada vigencia. Esta subserie documental una vez finalizado su tramite y cumplido su
tiempo de retencion, se elimina teniendo en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion
de los procesos que se manejan en la Unidad y carecen de valores secundarios para su conservacion.

La eliminacién de esta subserie se realizara a expedientes completos, segun lo establecido en el procedimiento
Eliminacién Documental establecido por la URF. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider
del Proceso de Gestién Documental y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio quien aprueba. Ley 1437
de 2011, Ley 863 de 2003, Ley 901 de 2004, Decreto 336 de 2004 del MHCP, Ley 962 de 2005, Ley 1066 de
2006. La informacién se compilara en las series documentales ndminas y Resoluciones . Por lo tanto, se
aplicara la eliminacién como disposicion final.

5
5

016
016

001

CIRCULARES
Circulares dispositivas

* Circular dispositiva

X
X (PDF)

20

Corresponde a la herramienta administrativa, emitida por una autoridad superior a una inferior, sobre un tema
y con un proposito especifico de disposicion de instrucciones o mandatos. Este documento es empleado para
trasmitir instrucciones y decisiones de caracter obligatorio.

Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad.

Los tiempos de retencidn inician al afio siguiente de la expedicion de la dltima circular de la vigencia.
Constitucion Politica de Colombia Articulo 74, Ley 1437 de 2011.

016

004

Circulares informativas

La Circular informativa se expide con propdsitos internos meramente de caracter administrativo, para informar,



* Circular informativa

X (PDF)

regular o establecer aspectos generales, que no estan en los reglamentos internos del trabajo. Los tiempos de
retencion inician al afio siguiente de la expedicion de la Gltima circular de la vigencia.

Esta subserie documental una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencién, se elimina teniendo
en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos de gestion de la URF y
carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacion de esta subserie se realizara a
expedientes completos, segtn lo establecido en el procedimiento Eliminacion Informacion establecido por la
URF, que incluye las etapas de: Seleccidn para eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de
retencion establecido en las TRD; verificacion fechas de eliminacion, publicacién para comentarios de la
ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacion final eliminacion de series y documentos,
conservacion actas de eliminacion e inventario de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el
proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestidén Informacion y el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio quien aprueba y se encuentra regulado en el Sistema Integrado de Gestion. Constitucion Politica
de Colombia Articulo 74, Ley 1437 de 2011. La informacion no se puede recopilar en otra serie o subserie
documental, por cuanto no hace parte de otro tramite.

019
019

001

COMPROBANTES CONTABLES
Comprobantes contables

*Reporte comprobante contables
*Conprobante contables manual

X

X
X (PDF)
X (PDF)

10

Subserie documental que da cuenta de los movimientos contables realizados por la entidad para la trazabilidad
de todos los movimientos de gestién financiera. Los tiempos de retencion inician a partir de la siguiente
vigencia de expedicion del ultimo comprobante contable manual de cada vigencia . Esta serie Informacién una
vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se elimina teniendo en cuenta que son
documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos de gestion de la URF y carecen de valores
secundarios para su conservacion.

La eliminacion de esta serie se realizara a expedientes completos, segun lo establecido en el procedimiento
Eliminacion Informacién establecido por la URF, que incluye las etapas de: Seleccién para eliminacion de
expedientes que han cumplido el tiempo de retencion establecido en las TRD; verificacion fechas de
eliminacion, publicacién para comentarios de la ciudadania, revisién observaciones ciudadania, aprobacion final
eliminacion de series y documentos, conservacion actas de eliminacion e inventario de eliminacion de
documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestiéon
Informacion y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio quien aprueba. Se justifica la eliminacion de
esta serie con base al Articulo 60° del Cédigo del Comercio. Se justifica la eliminacion con base a que la
informacion de esta serie se compila en las subseries de la serie "Contratos".

019

004

Comprobantes reintegro presupuestal
*Reporte saldos por imputar
*Comprobante reintegro presupuestal

X
X (PDF)
X (PDF)

10

Subserie documental que da cuenta de los movimientos contables realizados por la entidad para la trazabilidad
de todos los movimientos de gestidn financiera.Los tiempos de retencidn inician a partir de la siguiente vigencia
de expedicion del Ultimo comprobante de recaudo presupuestal de cada vigencia . Esta serie documental una
vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se elimina teniendo en cuenta que son
documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos de gestion de la URF y carecen de valores
secundarios para su conservacion. La eliminacion de esta serie se realizara a expedientes completos, segln lo
establecido en el procedimiento Eliminacion Documental establecido por la URF, que incluye las etapas de:
Seleccidn para eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de retencidn establecido en las TRD;
verificacion fechas de eliminacion, publicaciéon para comentarios de la ciudadania, revision observaciones
ciudadania, aprobacién final eliminacion de series y documentos, conservacion actas de eliminacién e inventario
de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider del Proceso de
Gestion Documental y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio quien aprueba. Ley 962 de 2005. Se
justifica la eliminacion de esta serie con base al Articulo 60° del Cédigo del Comercio. Se justifica la eliminacion
con base a que la informacion de esta serie se compila en las subseries de la serie "Contratos".

019

007

Comprobantes recaudo presupuestal
*Reporte saldos por imputar
*Comprobante recaudo presupuestal

X
X (PDF)
X (PDF)

10

Subserie documental que da cuenta de los movimientos contables realizados por la entidad para la trazabilidad
de todos los movimientos de gestion financier.Los tiempos de retencidn inician a partir de la siguiente vigencia
de expedicién del Ultimo comprobante de recaudo presupuestal de cada vigencia . Esta serie documental una



vez finalizado su trdmite y cumplido su tiempo de retencion, se elimina teniendo en cuenta que son
documentos que solo brindan aporte a la gestidn de los procesos de gestion de la URF y carecen de valores
secundarios para su conservacion. La eliminacion de esta serie se realizara a expedientes completos, segun lo
establecido en el procedimiento Eliminacion Documental establecido por la URF, que incluye las etapas de:
Seleccidn para eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de retencion establecido en las TRD;
verificacion fechas de eliminacién, publicacion para comentarios de la ciudadania, revision observaciones
ciudadania, aprobacion final eliminacidn de series y documentos, conservacion actas de eliminacion e inventario
de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider del Proceso de
Gestioén Documental y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio quien aprueba. Ley 962 de 2005. Se
justifica la eliminacion de esta serie con base al Articulo 60° del Cédigo del Comercio. Se justifica la eliminacién
con base a que la informacion de esta serie se compila en las subseries de la serie "Contratos".

019 010 |Comprobantes de pagos X X 10 Subserie documental que da cuneta de la trazabilidad en los pagos realizados por la entidad, conforme a
*Informe de cumplimiento X (PDF) comprobantes expedidos por el area de gestidn financiera. Los tiempos de retencion inician a partir de la
*Oficio y/o memorando X (PDF) siguiente vigencia de expedicién de la Resolucién y/o acto administrativo del Gltimo comprobante de pago de
*Resolucion y/o acto administrativo X (PDF) cada vigencia . Son documentos que reflejan la concrecién de un pago. Esta serie documental una vez
finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se elimina teniendo en cuenta que son documentos
que solo brindan aporte a la gestidn de los procesos de gestion de la URF y carecen de valores secundarios
para su conservacion. La eliminacion de esta serie se realizard a expedientes completos, segun lo establecido
en el procedimiento Eliminacion Documental establecido por la URF, que incluye las etapas de: Seleccion para
eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de retencion establecido en las TRD; verificacion fechas
de eliminacion, publicacién para comentarios de la ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobaciéon
final eliminacion de series y documentos, conservacion actas de eliminacion e inventario de eliminacion de
documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestion
Documental y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio quien aprueba. Se justifica la eliminaciéon con
base a que la informacién de esta serie se compila en las subseries de la serie "Contratos".
022 COMPROBANTES DE ALMACEN Els la agrupacién documental mediante la cual se refleja el proceso de retirar definitivamente un bien, tanto
fisicamente, como de los registros contables e inventarios que forman parte del patrimonio de la entidad. Los
022 001 Comprobantes de baja de bienes de almacén % % 10 tiempos de retencion inician a partir de la expedicion del comprobante de baja de bienes de almacén.
*Solicitud con relacién de bienes a dar baia X (PDF) X Esta subserie Informacion una vez finalizado su trdmite y cumplido su tiempo de retencién, se elimina
* Autorizacion de baja de bienes. X (PDF) X teniendo en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos de gestion de la
* Acta de Comité Institucional de Gestién y X (PDF) X URF y carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacion de esta subserie se realizard a
Eesemoe_r’jo . . expedientes completos, segtn lo establecido en el procedimiento Eliminacion documental establecido por la
Resolucién que ordeqa la bg]a de bienes , X (PDF) X URF, que incluye las etapas de: Seleccién para eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de
* Comprobante de Baja de bienes de almacén X (PDF) X retencién establecido en las TRD; verificacién fechas de eliminacién, publicacién para comentarios de la
ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacion final eliminacion de series y documentos,
conservacion actas de eliminacion e inventario de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el
proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestidn de la informacion y el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio quien aprueba. Ley 791 de 2002, Ley 962 de 2005. Se justifica la eliminacion con base a que la
informacion de esta subserie se compila en la subserie "Actas del Comité de Gestién y Desempefio".
022 004 Comprobantes de egreso de bienes de X X 10 El comprobante de egreso acredita la salida material y real de un bien o elemento del almacén, de tal forma

almacén

que se cuenta con un soporte para legalizar los registros en almacén y efectuar los asientos de contabilidad.



* Comprobante de egreso de almacén.

X (PDF)

Los tiempos de retencidn inician a partir de la siguiente vigencia de expedicion del comprobante de egreso de
almacén de cada vigencia. Esta subserie Informacion una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de
retencion, se elimina teniendo en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los
procesos de gestion de la URF y carecen de valores secundarios para su conservacion.

La eliminacién de esta subserie se realizara a expedientes completos, segun lo establecido en el procedimiento
Eliminacion documental establecido por la URF, que incluye las etapas de: Seleccion para eliminacion de
expedientes que han cumplido el tiempo de retencidn establecido en las TRD; verificacion fechas de
eliminacion, publicacién para comentarios de la ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacion final
eliminacion de series y documentos, conservacion actas de eliminacién e inventario de eliminacion de
documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestion
Informacién y el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio quien aprueba. Ley 791 de 2002, Ley 962 de
2005. Se justifica la eliminacién con base a que la informacion de esta subserie se compila en la subserie
"Actas del Comité de Gestion y Desempefio".

022

007

Comprobantes de ingreso de bienes de
almacén

* Solicitud de inareso de los bienes a almacén.
* Recibo a satisfaccion.

* Comprobante de ingreso de bienes de almacén.

X

X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)

x

10

Documento oficial que acredita el ingreso material y real de un bien o elemento al almacén de la entidad,
constituyéndose asi en el soporte para legalizar los registros en inventario y efectuar los asientos de
contabilidad. Los tiempos de retencidn inician a partir de la siguiente vigencia de expedicion del comprobante
de ingreso de bienes de almacén de cada vigencia. Esta subserie Informacién una vez finalizado su tramite y
cumplido su tiempo de retencion, se elimina teniendo en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a
la gestion de los procesos de gestion de la URF y carecen de valores secundarios para su conservacion.

La eliminacién de esta subserie se realizara a expedientes completos, segun lo establecido en el procedimiento
Eliminacion Informacién establecido por la URF, que incluye las etapas de: Seleccion para eliminacion de
expedientes que han cumplido el tiempo de retencidn establecido en las TRD; verificacion fechas de
eliminacion, publicacién para comentarios de la ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacion final
eliminacion de series y documentos, conservacion actas de eliminacién e inventario de eliminacion de
documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider del Proceso de gestion de la
informacion y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio quien aprueba. Ley 791 de 2002, Ley 962 de
2005. Se justifica la eliminacion con base a que la informacion de esta subserie se compila en la subserie
"Actas del Comité de Gestion y Desempefio".

025
025

001

CONCEPTOS
Conceptos juridicos
* Concepto juridico

X
X (PDF)

20

Son opiniones, apreciaciones o juicios emitidos por una entidad, con el fin de informar u orientar sobre
cuestiones en materia juridica, planteadas y solicitadas por un ciudadano, entidad o funcionario.Los tiempos de
retencion se comenzaran a contar, finalizado su tramite, a partir del inicio de la siguiente vigencia de su
produccid con el ultimo concepto juridico de cada vigencia.

Se realizard una muestra cuantitativa de la subserie Informacién debido a que son evidencia del desarrollo de
las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacién de la entidad, por
esto una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se seleccionara el 5% aleatorio de la
produccién anual de los conceptos emitidos al Congreso de la Republica. Tomando como referencia el criterio
cualitativo, se seleccionaran los conceptos juridicos emitidos por la Unidad al Congreso de la Republica y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para asegurar la conservacion de la documentacién seleccionada, los expedientes que no sean seleccionados
seran objetos de aplicar lo establecido en el procedimiento de Eliminacion Informacion establecido por la URF o
documento que lo actualice o reemplace. Consejo de estado. Sentencia abril 22 de 2010.

028
028

001

CONCILIACIONES BANCARIAS
Conciliaciones bancarias
*Conciliacion bancaria

*Extractos bancarios

X
X (PDF)
X (PDF)

10

“Comparacion entre los datos informados por una institucion financiera, sobre los movimientos de una cuenta
corriente o de ahorros, con los libros de contabilidad de la entidad contable publica, con explicacion de sus
diferencias, si las hubiere”. Los tiempos de retencidn inician a partir de la expedicion del ultimo extracto
bancario de cada viaencia. Esta serie Informacién una vez finalizado su trdmite v cumblido su tiempo de



retencion, se elimina teniendo en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los
procesos de gestion de la URF y carecen de valores secundarios para su conservacion.

La eliminacién de esta serie se realizara a expedientes completos, segun lo establecido en el procedimiento
Eliminacion documental establecido por la URF, que incluye las etapas de: Seleccion para eliminacion de
expedientes que han cumplido el tiempo de retencidn establecido en las TRD; verificacion fechas de
eliminacion, publicacién para comentarios de la ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacion final
eliminacion de series y documentos, conservacion actas de eliminacién e inventario de eliminacién de
documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestion
Informacién y el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio quien aprueba. Ley 962 de 2005, Resoluciéon
119 de 2016 de la CGN, Resolucién 357 de 2008 de la CGN.

CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES

Copia de las comunicaciones oficiales enviadas que conforman un registro consecutivo en razon del nimero de

031 OFICIALES radicaciéon y se administran en la unidad de correspondencia o la que haga sus veces. Esta subserie
031 001 Consecutivo de comunicaciones oficiales X x 10 Informacién una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencién, se elimina teniendo en cuenta
enviadas que son documentos que solo brindan aporte a la gestién de los procesos de gestidon de la URF y carecen de
* Copia de comunicaciones oficiales. X (Papel) valores secundarios para su conservacion.
* Acta cierre anual de consecutivo. X (Papel)
* Listado de numeros radicados anulados. X (Papel) Los tiempos de retencidn inician a partir de la expedicién del listado de nimeros radicados anulados. La
eliminacion de esta subserie se realizard a expedientes completos, segln lo establecido en el procedimiento
Eliminacion Informacién establecido por la URF, que incluye las etapas de: Seleccion para eliminacion de
expedientes que han cumplido el tiempo de retencidn establecido en las TRD; verificacion fechas de
eliminacion, publicacién para comentarios de la ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacion final
eliminacion de series y documentos, conservacion actas de eliminacién e inventario de eliminaciéon de
documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestion
Informacién y el Comité Institucional de Gestidén y Desempefio quien aprueba. Ley 594 de 2000, Acuerdo 060
de 2001 del AGN. La eliminacion se justifica por cuanto esta subserie se compila en la serie derechos de
. o . peticion.
031 004 Cor!s._acutlvo de comunicaciones oficiales X X 10
recibidas
* Copia de comunicaciones oficiales. X (Papel) X
* Actas cierre anual de consecutivo. X (Papel) X
* Listado de nimeros radicados anulados. X (Papel) X
034 CONTRATOS Subserie documental en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos generados en el proceso
de contratacion celebrado por las entidades estatales con una persona natural o juridica, en la que una de las
034 001 SOSTI:ircaittl?ds:eT ;?e?tgsrr)ia X (F)’(DF) ))f 20 partes entrega a la otra gratuitarpente una especie mueble o raiz, para que haga uso de ella, y con cargo de
* Estudios y documentos previos X (PDF) X restituir la misma especie después de terminar el uso.
Drz:ﬂgﬁ:gt:f certificado de disponibilidad X (PDF) X Los tiempos de retencidn inician a partir de la constancia de cierre del expediente contractual. Se realizara una
- . e X (PDF) muestra cuantitativa de la subserie documental debido a que son evidencia del desarrollo de las funciones,
* Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP X procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacién de la entidad, por esto una vez
. . ., i . X (PDF) finalizado su trdmite y cumplido su tiempo de retencidn, se seleccionard el 5% de los contratos celebrados con
Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras X el Ministerio de Hacienda y Crédito y la Sociedad de Activos Especiales. Los expedientes que no sean
* Proyecto de plieqos de condiciones X (PDF) X seleccionados seran objetos de aplicacion de lo establecido en el procedimiento de Eliminacion Informacion
* Resolucidn de apertura X (PDF) X establecido por la URF o documento que lo actualice o reemplace. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
* Pliegos de condiciones definitivos/Invitacion X (PDF) X 1510 de 2013, Decreto 1082 de 2015
* Comunicacion oficial X (PDF) X
* Propuesta contratista X (PDF) X
* Informe de evaluacion X (PDF) X
* Resolucion de adjudicacion X (PDF) X
* Acta de audiencia X (PDF) X
* Contrato/Comunicacion de Aceptacion de Oferta X (PDF) X
* Registro presupuestal X (PDF) X
* Garantia Unica de cumplimiento X (PDF) X
* Aprobacién de garantia tnica de cumplimiento X (PDF) X
* Designacion de supervisor X (PDF) X



* Acta de inicio X (PDF) X
* Acta de recibo de bienes o servicios X (PDF) X
* Certificados de cumplimiento v soportes X (PDF) X
* Solicitud de otrosi X (PDF) X
* Otrosi X (PDF) X
* Registro Presupuestal del otrosi X (PDF) X
* Modificacion Garantia Gnica X (PDF) X
* Aprobacion Modificacion garantia X (PDF) X
* Acta de cesion X (PDF) X
* Acta de suspension X (PDF) X
* Acta de terminacién anticipada y liquidacién X (PDF) X
X (PDF)
* Informe de supervision presunto incumplimiento X
* Resolucién que resuelve el presunto X (PDF)
incumplimiento X
* Informe Final de Supervision X (PDF) X
* Evaluacion del contratista X (PDF) X
* Acta de Liquidacion X (PDF) X
* Constancia de cierre expediente contractual X (PDF) X
034 004 Contratos de compraventa X 20 Subserie documental en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos generados en el proceso
* Solicitud del area usuaria X (PDF) X de contratacion celebrado por las entidades estatales con una persona natural o juridica, en el cual una parte
* Estudios y documentos previos X (PDF) X se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones
* Solicitud de certificado de disponibilidad X (PDF) X periédicas o continuadas de cosas o servicios. Los tiempos de retencién inician a partir de la constancia de
presupuestal cierrer del expediente contractual. Una vez finalizado su trdmite y cumplido su tiempo de retencién, Se
* Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP X (PDF) X realizard una muestra cuantitativa del 5% de los contratos que superen los $50.000.000 de pesos. Los
expedientes que no sean seleccionados seran objetos de aplicar lo establecido en el procedimiento de
* Certificado de Aprobacién de Vigencias Futuras X (PDF) X Eliminacién Informacion establecido por la URF o documento que lo actualice o reemplace. Ley 80 de 1993, Ley
* Proyecto de pliegos de condiciones X (PDF) X 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 de 2015
* Resolucion de apertura X (PDF) X
* Pliegos de condiciones definitivos/Invitacién X (PDF) X
* Comunicacion oficial X (PDF) X
* Propuesta contratista X (PDF) X
* Informe de evaluacion X (PDF) X
* Resolucién de adjudicacion X (PDF) X
* Acta de audiencia X (PDF) X
*Contrato/Comunicacion de Aceptacion de Oferta X (PDF) X
* Reaqistro presupuestal X (PDF) X
* Garantia Unica de cumplimiento X (PDF) X
* Aprobacion de garantia Unica de cumplimiento X (PDF) X
* Designacion de supervisor X (PDF) X
* Acta de inicio X (PDF) X
* Acta de recibo de bienes o servicios X (PDF) X
* Certificados de cumplimiento v soportes X (PDF) X
* Solicitud de otrosi X (PDF) X
* Otrosi X (PDF) X
* Registro Presupuestal del otrosi X (PDF) X
* Modificacion Garantia Unica X (PDF) X
* Aprobacion Modificacion garantia X (PDF) X
* Acta de cesion X (PDF) X
* Acta de suspension X (PDF) X
* Acta de terminacién anticipada y liquidacién X (PDF) X
X (PDF)
* Informe de supervision presunto incumplimiento X
* Resolucién que resuelve el presunto X (PDF)
incumplimiento X
* Informe Final de Supervision X (PDF) X
* Evaluacion del contratista X (PDF) X
* Acta de Liquidacion X (PDF) X
* Constancia de cierre expediente contractual X (PDF) X
1z . Subserie documental en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos generados en el proceso
034 007 |Contratos de prestacion de servicios x x 20 de contratacion celebrado por las entidades estatales con personas naturales o juridicas con el objeto de
* Solicitud del area usuaria X (PDF) X realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica. Los tiempos de
* Estudio previo X (PDF) X retencion inician a partir de la expedicidén de la constancia de cierre del expediente contractual.




* Solicitud de certificado de disponibilidad
presupuestal.

* Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

* Certificado de Aprobacién de Vigencias Futuras
* Certificado insuficiencia de personal

* Resolucion justificacidén de la contratacion

* Propuesta contratista

* Certificado de Existencia y Representacion Legal
* Fotocopia Cédula de Ciudadania

* Fotocopia Libreta Militar

* Certificado de Definicion de Situacion Militar

* Certificado de antecedentes fiscales

* Certificado de antecedentes disciplinarios

* Certificado de antecedentes judiciales

* Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas (policia)

*Certificado de antecedentes profesionales

* Certificacion de aportes a los Sistemas de
Seguridad Social y Parafiscales

* Documentos del Revisor Fiscal

* Afiliacion a Régimen de salud (EPS) como
independiente

* Afiliacion a Pension

* Examen médico ocupacional

* Certificacion Bancaria

* Copia Certificado Tributario RUT

* Copia del RIT

* Formato Beneficiario de Cuenta

* Documento que certifique exclusividad de bien o
servicio

*Documento que acredita requisito de formacion

* Documento que acredita requisito de experiencia
* Tarjeta profesional

* Hoja de vida de la funcién publica (SIGEP)
validada por la entidad (si aplica)

* Declaraciéon de Bienes y Rentas

* Certificacion de idoneidad

* Contrato/ Aceptacion de oferta

* Registro Presupuestal

* Garantia Unica

* Certificado de afiliacion a ARL

* Aprobacion de garantia Unica de cumplimiento

* Designacion de supervisor

* Acta de inicio

* Acta de recibo de bienes o servicios

* Certificados de cumplimiento y soportes
* Solicitud de otrosi

* Otrosi

* Registro Presupuestal del otrosi

* Modificacién Garantia Unica

* Aprobacion Modificacion garantia

* Acta de cesion

* Acta de suspension

* Acta de terminacién anticipada v liquidacion

* Informe de supervision presunto incumplimiento

* Resolucidon que resuelve el presunto
incumplimiento

* Informe Final de Supervision

* Evaluacion del contratista

* Acta de Liquidacion

* Constancia de cierre expediente contractual

X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)

X (PDF)

X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)
X (PDF)

X XXX X XXX XXXXX X XXXXXX X X X x X XXX XXX X X X X X XXXXXX X XXX X

X X X X X

Se realizard una muestra cuantitativa de la subserie documental debido a que son evidencia del desarrollo de
las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacién de la entidad, por
esto una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencién, Se seleccionaran los contratos de
prestacion de servicios con un valor superior a la minima cuantia para la vigencia de su celebracion
(expedientes completos en su soporte original). Se realizara una muestra cuantitativa del 5% de los contratos
que superen los $50.000.000 de peso. Los expedientes que no sean seleccionados seran objetos de aplicar lo
establecido en el procedimiento de Eliminacion documental establecido por la URF o documento que lo actualice
o reemplace. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 de 2015




Subserie documental en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos generados en el proceso

034 010 |Contratos de seguros X x 20
* Solicitud del drea usuaria X (PDF) X de contratacién celebrado por I§§ eptjc?ades estgtales con per§qr}as autorizadas cpn el queto de contraFar
* Estudios y documentos previos X (PDF) X seguros. Los tiempos de retencion inician a partir de la expedicion de la constancia de cierre del expediente
* Solicitud de certificado de disponibilidad X (PDF) contractual. o ) ) o
presupuestal X Se realizard una muestra cuantitativa de la subserie documental debido a que son ewdencla del desarrollo de
X (PDF) las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacién de la entidad, por
* Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP X esto una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se seleccionara el 5% de los contratos
X (PDF) que superen los $10.000.000 de pesos. Los expedientes que no sean seleccionados seran objetos de aplicar lo
* Certificado de Aprobacién de Vigencias Futuras X establecido en el procedimiento de Eliminacion documental establecido por la URF o documento que lo actualice
* Proyecto de pliegos de condiciones X (PDF) X o reemplace. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 de 2015
* Resolucién de apertura X (PDF) X
* Pliegos de condiciones definitivos/Invitacion X (PDF) X
* Comunicacion oficial X (PDF) X
* Propuesta contratista X (PDF) X
* Informe de evaluacion X (PDF) X
* Resolucion de adjudicacion X (PDF) X
* Acta de audiencia X (PDF) X
X (PDF)
* Contrato/Comunicacién de Aceptacién de Oferta X
* Registro presupuestal X (PDF) X
* Designacién de supervisor X (PDF) X
* Acta de inicio X (PDF) X
* Pdlizas constituidas X (PDF) X
* Certificados de cumplimiento y soportes X (PDF) X
* Solicitud de otrosi X (PDF) X
* Otrosi X (PDF) X
* Registro Presupuestal del otrosi X (PDF) X
* Modificacién Garantia Unica X (PDF) X
* Aprobacion Modificacién garantia X (PDF) X
* Acta de cesion X (PDF) X
* Acta de suspension X (PDF) X
* Acta de terminacién anticipada y liquidacion X (PDF) X
X (PDF)
* Informe de supervisidn presunto incumplimiento X
* Resolucidon que resuelve el presunto X (PDF)
incumplimiento X
* Informe Final de Supervisién X (PDF) X
* Evaluacion del contratista X (PDF) X
* Acta de Liquidacion X (PDF) X
* Constancia de cierre expediente contractual X (PDF) X
034 013 |Contratos interadministrativos X 20 Subserie documental en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos generados en el proceso
* Solicitud del area usuaria X (PDF) X de contratacion celebrado entre entidades estatales, en el cual una parte se obliga, a cambio de una
* Estudio previo X (PDF) X contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones periddicas o continuadas de
T >oucitua de ceruncado ae aisponiouiaad X (PDF) cosas o servicios. Los tiempos de retencién inician a partir de la expedicién de la constancia de cierre del
presupuestal. X ) : P P P
X (PDF) expediente contractual.
* Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP X . , L . L, . . .
X (PDF) Se realizard una muestra cuantitativa de la subserie Informacién debido a que son ewdenc’la del desarrollo de
* Certificado de Aprobacién de Vigencias Futuras X las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacién de la entidad, por
* Certificado insuficiencia de personal X (PDF) X esto una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se seleccionara el 5% de los contratos
* Resolucidn justificacion de la contratacion X (PDF) X celebrados con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Los expedientes que no sean seleccionados seran
* Propuesta contratista X (PDF) X objetos de aplicar lo establecido en el procedimiento de Eliminacion documental establecido por la URF o
X (PDF) documento que lo actualice o reemplace. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, Decreto
* Certificado de Existencia y Representacion Legal X 1082 de 2015
* Fotocopia Cédula de Ciudadania X (PDF) X
* Fotocopia Libreta Militar X (PDF) X
* Certificado de Definicidon de Situacion Militar X (PDF) X
* Certificado de antecedentes fiscales X (PDF) X
* Certificado de antecedentes disciplinarios X (PDF) X
* Certificado de antecedentes judiciales X (PDF) X
* Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas X (PDF)
Correctivas (policia) X
*Certificado de antecedentes profesionales X (PDF) X
* Certificacién de aportes a los Sistemas de X (PDF)
Seguridad Social y Parafiscales X
* Documentos del Revisor Fiscal X (PDF) X
* Afiliacién a Régimen de salud (EPS) X (PDF) X
* Afiliacion a Pension X (PDF) X
* Examen médico ocupacional X (PDF) X



* Certificacion Bancaria

X (PDF) X
* Copia Certificado Tributario RUT X (PDF) X
* Copia del RIT X (PDF) X
* Formato Beneficiario de Cuenta X (PDF) X
* Documento que certifique exclusividad de bien o X (PDF) N
servicio
X (PDF) X
*Documento que acredita requisito de formacion
X (PDF) X
* Documento que acredita requisito de experiencia
* Tarjeta profesional X (PDF) X
* Hoja de vida de la funcién publica (SIGEP) X (PDF)
X . A X
validada por la entidad (si aplica)
* Declaracién de Bienes y Rentas X (PDF) X
* Certificacion de idoneidad X (PDF) X
* Contrato/ Aceptacion de oferta X (PDF) X
* Registro Presupuestal X (PDF) X
* Garantia Unica X (PDF) X
* Certificado de afiliacion a ARL X (PDF) X
* Aprobacién de garantia tnica de cumplimiento X (PDF) X
* Designacién de supervisor X (PDF) X
* Acta de inicio X (PDF) X
* Acta de recibo de bienes o servicios X (PDF) X
* Certificados de cumplimiento y soportes X (PDF) X
* Solicitud de otrosi X (PDF) X
* Otrosi X (PDF) X
* Registro Presupuestal del otrosi X (PDF) X
* Modificacién Garantia Unica X (PDF) X
* Aprobacion Modificacién garantia X (PDF) X
* Acta de cesion X (PDF) X
* Acta de suspension X (PDF) X
* Acta de terminacién anticipada y liquidacion X (PDF) X
X (PDF) X
* Informe de supervisidn presunto incumplimiento
* Resolucidon que resuelve el presunto X (PDF)
incumplimiento X
* Informe Final de Supervisién X (PDF) X
* Evaluacion del contratista X (PDF) X
* Acta de Liquidacion X (PDF) X
* Constancia de cierre expediente contractual X (PDF) X
034 016 |Contratos de suministros X X 20 Subserie documental en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos generados en el proceso
*Solicitud del drea usuaria X (PDF) X de contratacion celebrado por las entidades estatales con personas naturales o juridicas en el cual una parte se
Estudios y documentos previos X (PDF) X obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de otra, en forma independiente, prestaciones
*Solicitud de certificado de disponibilidad X (PDF) X periddicas o continuadas de cosas o servicios. Los tiempos de retencién inician a partir de la expedicién de la
presupuestal constancia de cierre del expediente contractual.
*Certificado de disponibilidad presupuestal X (PDF) X
igreortglcctaodgeaplrizbﬂzlzr; \(l:lcc;]r:?giiliii:;turas § EESR § Se realizard una muestra cuantitativa de la subserie Informacién debido a que son evidencia del desarrollo de
*Res\glucién dz agertura X (PDF) " las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de I:? operacion de la entlldald, por
*Pliegos de condiciones definitivos/Invitacién X (PDF) X esto una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, Se realizard una muestra cu_antltatlva del
*Comunicacién oficial X (PDF) x 5% de los contratos que superen los $10. 000.000 de pesos. Los expe(?ientes que no sean selgccnonados
*Propuesta contratista X (PDF) X seran objetos de aplicar lo establecido en el procedimiento de Eliminacién documental establecido por la URF o
*Informe de evaluacién X (PDF) X documento que lo actualice o reemplace. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, Decreto
*Resolucion de adjudicacién X (PDF) X 1082 de 2015
*Acta de audiencia X (PDF) X
*Resolucion de justificacion (si aplica) X (PDF) X
*Contrato/Comuniacién aceptacion de oferta X (PDF) X
*Registro presupuestal X (PDF) X
*Garantia Unica de cumplimiento X (PDF) X
*Aprobacion de garantia Unica de cumplimiento X (PDF) X
*Designacion de supervisor X (PDF) X
*Acta de inicio X (PDF) X
*Acta de recibo de bienes o servicios X (PDF) X
*Certificados de cumplimiento y soportes X (PDF) X
*Solicitud de Otrosi X (PDF) X
*Otrosi X (PDF) X
*Registro presupuestal del otrosi X (PDF) X
*Modificacion garantia Gnica X (PDF) X




*Acta de cesion

X (PDF) X
*Acta de suspension X (PDF) X
*Acta de terminacién anticipada y liquidacién X (PDF) X
X (PDF)
*Informe de supervisién presunto incumplimiento X
*Resolucion que resuelve el presunto X (PDF)
incumplimiento X
*Informe final de supervision X (PDF) X
*Evaluacion del contratista X (PDF) X
*Acta de liquidacion X (PDF) X
X (PDF)
*Constancia de cierre de expediente contractual X
037 CONVENIOS
037 001 Convenios interadministrativos X X 20 Subserie Informacién en la que se conservan los documentos mediante los cuales se suscriben convenios entre
*Documentos de representacion leaal X (PDF) X dos o0 mas entidades publicas gubernamentales en virtud al principio de coordinacién que debe existir entre las
*Acto administrativo de establecimiento del X (PDF) X mismas, con el propdsito de cumplir los fines propios del Estado y los de cada una de las entidades
convenio suscribientes. Los tiempos de retencion inician a partir de la finalizacién de su tramite y con la expedicion del
*Convenio interadministrativo X (PDF) X acta de reunién.
*Acta de inicio del convenio X (PDF) X
ilzrf:(:;rgzsreunién § EEBE; X Se realizard una muestra cuantitativa de la subserie Informacién debido a que son evidencia del desarrollo de
las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacion de la entidad, por
esto una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se seleccionara el 10% aleatorio de la
produccion anual (expedientes completos en su soporte original). Los expedientes que no sean seleccionados
X seran objetos de aplicar lo establecido en el procedimiento de Eliminacion Informacion establecido por la URF o
documento que lo actualice o reemplace. Constitucion Politica de Colombia Articulo 74, Ley 1437 de 2011.
040 DECLARACIONES TRIBUTARIAS
N . . - Documento presentado por el contribuyente a la administracion de impuestos para dar cuenta de las
Declaraciones de impuestos de industria y . . . . X R
040 001 N N X X 10 declaraciones de impuesto Impuestos de Industria y Comercio Avisos y Tableros - ICA. Los tiempos de
comercio avisos y tableros - ICA retencién inician a partir de la finalizacién del tramit I tancia de declaracié de i to d
partir de la finalizacién del trémite con la constancia de declaracién y pago de impuesto de
*Reporte deducciones X (PDF) X retenciones.
*Formulario declaracién impuesto de retenciones X (PDF) X E : i oo 2 : ; I e f
sta subserie Informacién una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencién, se elimina teniendo
*Constancia declaracion y pago de impuesto de X (PDF) X en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos de gestion de la URF y
retenciones carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacion de esta subserie se realizara a
expedientes completos, segun lo establecido en el procedimiento Eliminacion Informacion establecido por la
URF, que incluye las etapas de: Seleccidn para eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de
retencion establecido en las TRD; verificacion fechas de eliminacion, publicacién para comentarios de la
ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacién final eliminacion de series y documentos,
conservacion actas de eliminacion e inventario de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el
proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestidén Informacion y el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio quien aprueba. Decreto 624 DE 1989, Decreto 3258 de 2002, Ley 962 de 2005, Ley 863 de 2003,
Decreto 1625 de 2016. Se elimina, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 962 del 2005 (art 28).
) ) Documento presentado por el contribuyente a la administracion de impuestos para dar cuenta de las
040 004  |Declaraciones de retenciones en la fuente X X 10 declaraciones de Retencién en la Fuente. Los tiempos de retencién inician a partir de la finalizacién del tramite
*Reporte informacion declaracion mensual X (PDF) N con la constancia de recibo oficial de pago de impuestos nacionales.
retefiiente
*Declaracion retenciones en la fuente X (PDF) X Esta subserie Informacidn una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencidn, se elimina teniendo

en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestién de los procesos de gestion de la URF y



Recibo oficial de pago impuestos nacionales X (PDF) X carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacién de esta subserie se realizaré a
expedientes completos, segun lo establecido en el procedimiento Eliminacion Informacion establecido por la
URF, que incluye las etapas de: Seleccidn para eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de
retencion establecido en las TRD; verificacion fechas de eliminacion, publicacién para comentarios de la
ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacion final eliminacion de series y documentos,
conservacion actas de eliminacion e inventario de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el
proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestidén Informacion y el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio quien aprueba. Decreto 624 DE 1989, Decreto 3258 de 2002, Ley 962 de 2005, Ley 863 de 2003,
Decreto 1625 de 2016. Se elimina, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 962 del 2005 (art 28).
[ |
5 043 DERECHOS DE PETICION X X 10 Agrupacion documental en la que se conservan los documentos por los cuales un ciudadano presenta
solicitudes verbales o escritas, ante las autoridades o ante los particulares que prestan servicios publicos o
» X (PDF) ejercen funciones publicas, para obtener respuestas prontas y oportunas en atencién al articulo 23 de la
*Solicitud X Constitucion. Los tiempos de retencion se cuentan a partir de la finalizacion del tramite y transcurrida la
*Respuesta X (PDF) vigencia anual de su produccién Es decir, con la Ultima respuesta emitida para cada vigencia. Se realizard una
muestra cuantitativa de la serie Informacion debido a que son evidencia del desarrollo de las funciones,
procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo del actuar de la entidad, por esto una vez
cumplido el tiempo de retencion, se seleccionara el 10% aleatorio de la produccién anual (expedientes
X completos en su soporte original). La documentacién que no se selecciona pasara a su proceso de eliminacion
seguin procedimiento de Eliminacion Informacién que se encuentra en el Sistema integrado de gestion.
Constitucion Politica de Colombia Articulo 74, Ley 1437 de 2011, Ley 1755 de 2015.
[ |
046 HISTORIALES DE VEHICULOS X X 18 La agrupacion Informacién evidencia las actividades administrativas realizadas para el control, seguimiento y
* Copia Tarieta de propiedad X (PDF) X optimizacion del uso del parque automotor. Los tiempos de retencidn corren a partir de la finalizacion del
* Copia Facturas de mantenimiento X (PDF) X trémite y la elaboracién del acta de baja de almacén del vehiculo. Esta subserie Informacién una vez
*Reaistro (nico nacional tributario X (PDF) X finalizado su trémite y cumplido su tiempo de retencién, se elimina teniendo en cuenta que son documentos
*Comprobante paao impuestos L X (PDF) X que solo brindan aporte a la gestién de los procesos de gestion de la URF y carecen de valores secundarios
* Copia Seguro obligatorio accidentes de transito X (PDF) x para su conservacion. La eliminacidn de esta subserie se realizara a expedientes completos, segin lo
* Copia Péliza de sequros X (PDF) N estable(’:ido en el procedi’miento Eliminacion Informacion establecido por la URF, q’ue incluye las etapas de:
* Copia Formulario de Matricula o traspaso del X (PDF) Seleccionl para eliminacién de e?<pedientes que han cumplido el tiempo de reter}cion estéblecido en las TRD;
vehiculo X verificaci?n fechas de’ eliminacién, put’)licacion para comentarios de la ciudadlanla, revision observ.laciones
* Copia Revisién Tecnomecanica v de qases X (PDF) M ciudadania, aprobacidn final eliminacidn de series y documentos, conservacion actas de eliminacién e inventario
* Informe de siniestros por el conductor X (PDF) x de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion es el lider del Proceso de
* Copia Croquis de Secretaria de Transito X (PDF) X Gestion Informacion y el Comité Institucional de Gestién y Desempefio quien aprueba. Se elimina, teniendo en
* Copia Reclamacion a la Compafiia de Sequros X (PDF) X cuenta que la subsire se compila en la serie contratos
* Copia Reporte de Siniestro a la Oficina de Control X (PDF) X
*Reporte de comparendos X (PDF) X
*Acto administrativo de adiudicacion X (PDF) X
| | *Acta de baia de almacén X (PDF) X
049 HISTORIAS LABORALES X X 80 Es una serie Informacion de manejo y acceso reservado por parte de los funcionarios de talento humano en
* Solicitud aplicacion pruebas X (PDF) X donde se conservan cronolégicamente todos los documentos de caracter administrativo relacionados con el
* Resultados evaluacion competencias laborales X (PDF) X vinculo Iabor,al que se establece entre el funcionario y la entidad. Los tiempos de retencion inician a partir de la
desvinculacion efectiva del servidor.
* Formato verificacion de requisitos X (PDF) X
i é::‘toigzgglgr:neé);aigi:t?oialv?j;eis: reso § EESR § Esta serie evidencia el desarrollo de las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un
* Formato Integrado hoia de vidaq X (PDF) " reflejo de I,a operacidén de la entidad, por esto una vez finaliza?do su tramite y cumplido su tiempo de retencion,
* Cédula X (PDF) X se realizard una muestra cualitati’va en la cual se seleccionard en su soporte original la historia Ia’lboral de los
* pasado judicial X (PDF) X servidores del nivel asisgencial, técnico, profesional, asesor y directivo de la URF. Se seleccionaralel 2%
* Tarieta profesional X (PDF) X aleatorio de la produccién anual (expedientes completos en su soporte original). La documentaciéon que no se
* Libreta militar X (PDF) X selecciona pasara a su proceso de eliminacion segln procedimiento de Eliminacién documental que se
* Certificados de estudio X (PDF) x encuentra en el Sistema integrado de gestion. Constitucion Politica de Colombia, Articulos 29, 116, 229, 247,
* Certificados laborales X (PDF) X Ley 734 2002, Ley 1437 de 2011 y el Cédigo sustantivo del trabajo.
* Antecedentes v requerimientos judiciales X (PDF) X
* Antecedentes disciplinarios X (PDF) X
* Certificado antecedentes fiscales-Contraloria X (PDF) X
* Certificado de no estar incurso en proceso de X (PDF) X
caracter alimentario
* Formato Declaracion de bienes v rentas X (PDF) X
* Manifestacion con fines tributarios de funcionarios X (PDF) X

de la URF




* Certificado afiliacion EPS X (PDF) X
* Certificado afiliacion Fondo de pensiones X (PDF) X
* Afiliacién (EPS - Pensién - Fondo Nacional de X (PDF) N
Ahorro - Caia Compensacion- ARL)
* Registro cuenta Bancaria X (PDF) X
* Resolucién o Decreto de nombramiento X (PDF) X
* Comunicacion del nombramiento X (PDF) X
* Manifestacion aceptacién cargo X (PDF) X
* Acta de Posesion X (PDF) X
* Resolucion o Decreto de encarqgo X (PDF) X
* Resolucién o Decreto de vacaciones X (PDF) X
* Resolucion o Decreto de Comision de Servicios X (PDF) X
* Resolucién o Decreto de Renuncia X (PDF) X
* Resolucion de Licencias X (PDF) X
*Resolucién de comisiones
* Resolucion de Insubsistencia X (PDF) X
* Resolucién de Suspension X (PDF) X
* Resolucién de Destitucion X (PDF) X
* Resolucidon de Reconoce y ordena pago de X (PDF) X
prestaciones
* Resolucion de Prima técnica X (PDF) X
* Resolucién de Compensatorios X (PDF) X
* Resolucién de Funciones X (PDF) X
* Manual de funciones del cargo X (PDF) X
* Resolucion de Delegaciones X (PDF) X
* Resolucién de Delegaciones X (PDF) X
* Comunicacion ubicacion del cargo X (PDF) X
* Publicacion pagina Web (Libre Nombramiento) X (PDF) X
* Incapacidades X (PDF) X
* Horas extras (planilla) X (PDF) X
* Permiso X (PDF) X
* Inscripcion Carrera Administrativa X (PDF) X
* Evaluacion de desempefio Laboral X (PDF) X
* Evaluacién de desempefio Prima Técnica X (PDF) X
* Solicitud carné X (PDF) X
* Entreqga v recibo de cargo X (PDF) X
* Liguidacion cesantias X (PDF) X
* Certificados de capacitacion X (PDF) X
* Acuerdos de gestion X (PDF) X
* Embargos X (PDF) X
* Certificacion Laboral X (PDF) X
*Certificacion de ingresos y retenciones X (PDF) X
* Certificacion sin solucién de continuidad X (PDF) X
052 INFORMES Documento que da cuenta de los informes de auditoria expedidos en el marco del sistema de control interno de
052 001 Informes de auditoria X 10 la entidad. Los tiempos de retencion inician a partir de la expedicion del informe final de auditoria con los
*Informe final X (PDF) correspondientes papeles de trabajo.
* Papeles de trabajo X (PDF) . L o . L
Esta serie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de la
memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias definidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 29, 116, 229, 247, Ley 1437 de 2011, Ley 80 de 1993, Decreto 1400 de 1970.
052 004 |Informe anual mensualizado de caja X 10 Documento por el cual se programa, administra, verifica y aprueba el monto maximo mensual de fondos
*Cronograma de programacién del PAC X (PDF) disponibles para el gasto en cualquier entidad financiada con recursos Publicos. Los tiempos de retencion

inician a partir de la expedicion del reporte de eiecucién v modificacién del informe.



052

007

052

010

052

013

*Programa anual mensualizado de caja
*Programacion mensual de pagos

*Modificaciones al PAC

*Reporte de ejecucion y modificacion

Informes contables

*Saldos y movimientos

*Estado de situacion financiera
*Estado de resultados
*Estado de cambios en el patrimonio

*Estados de flujos en efectivo

*Notas a los estados financieros

*QOperaciones reciprocas

Informes a entes de control

*Personal v costos

*Evaluacién de control interno contable
*Informacién contable publica

*Fenecimiento de la cuenta general del presupuesto
*Informacién exéaena - DIAN

*Informacién exogena - SHD

* Informe a entes de control

Informes presupuestales

*Presupuesto asianado para la vigencia
*Austeridad del aasto

*Informes de ejecucion vigencia y rezago
presupuestal

*Modificaciones presupuestales externas
*Modificaciones presupuestales internas
*Reservas presupuestales

X (PDF) X
X (PDF) X Esta serie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de la
memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
X (PDF) X testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Decreto 359 de 1995 del
Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, Decreto 111 de 1996, Ley 962 de 2005
“Son el medio principal para suministrar informacion contable de los registros de un ente econémico. Mediante
una tabulacién formal de nombres y cantidades de dinero derivados de tales registros, reflejan, a una fecha de
X X 10 corte, la recopilacién, clasificacién y resumen final de los datos contables”. Los tiempos de retencién inician a
partir de la expedicidon del documento de operaciones reciprocas.
X (PDF) X . L L ) P
Esta serie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de la
X (PDF) X memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administraciéon que pueden ser
X (PDF) X testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un apo!'te a los intereses de la nacion.
X (PDF) X Una vez fin,alizado el tramite del expedignte y cumplido su tiempo de retencion,, con fines de consulta y
X (PDF) conservacion, manteniendo la informacién en s’u soporte original, se preservara conforme a Ias’acciolnes y
X estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 29, 116, 229, 247, Ley 962 de 2005, Decreto 410 de 1971, Cédigo de comercio, Titulo IV,
X (PDF) X
X (PDF)
X
X X 10 Informes excepcionales que son requeridos por entidades que ejercen control en ejercicio de sus funciones.
X (PDF) X Los tiempos de retencidn inician a partir de la expedicion de la version final del informe al ente de control.
X (PDF) X Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
X (PDF) X de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administraciéon que pueden ser
X (PDF) X testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
X (PDF) X Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
§ EESE; § conservacion, manteniendo la informacion en §u soporte original, se preservara conforme a Ias, acciqnes y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucidn Politica de
Colombia, Articulos 29, 116, 247, Ley 1437 de 2011, Resolucién 735 de 2013, Ley 1592 de 2019.
X X 10 Son documentos que reflejan la ejecucion del gasto, a nivel de compromisos y obligaciones, del presupuesto de
la entidad. Presentan las obligaciones presupuestadas para el afio y el cumplimiento de las metas propuestas
X (PDF) X en los planes y compromisos adquiridos por la entidad. Los tiempos de retencion inician a partir de la
X (PDF) X expedicion del documento de reservas presupuestales incorporado en el informe final.
X (PDF) X
Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
X (PDF) X de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
X (PDF) X testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
X (PDF) Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencidn, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
X estrategias de finidas en el Plan de Preservacién Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de

Colombia, Articulos 29, 116, 247, Ley 1437 de 2011, Ley 1592 de 2019.



052

019

052

022

052

025

052

028

Informes de rendicién de cuenta fiscal

* Informe de rendicién de cuenta fiscal.

Informes de requerimiento legal
*Informe final

*Papeles de trabajo

Informes de solicitudes de acceso a
informacién
* Informes de solicitudes de acceso a informacién

Informes institucionales de evaluacién de
desempeiio

* Informe de gestidn de evaluacion del desempefio.

X
X (PDF)

10

Informacion que deben presentar a la Contraloria General de la Nacion sobre la administracion, manejo y
rendimiento de fondos, bienes o recursos publicos, por una vigencia fiscal determinada”. Los tiempos de
retencion inician a partir de la finalizacion del Ultimo informe de rendicién de cuenta fiscal de cada vigencia.
Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 29, 116, 247, Ley 1437 de 2011, Resolucién 735 de 2013, Ley 1592 de 2019.

X
X (PDF)
X (PDF)

10

son informes de evidencia del desarrollo de las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando
un reflejo del actuar de la entidad

Los tiempos de retencion inician a partir de la finalizacion del dltimo informe de requerimiento legal de cada
vigencia.

Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacién Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 29, 116, 229, 247, Ley 1437 de 2011, Decreto 1400 de 1970 y Ley 87 de 1993

X
X (PDF)

10

Informe que publican las entidades obligadas para dar a conocer a la ciudadania aspectos relacionadas con el
servicio prestado. Los tiempos de retencidn inician a partir de la expedicion del ultimo informe de solicitudes
de acceso a informacion de cada vigencia.

Esta subserie posee valores histoéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administraciéon que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.

Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, se seleccionara de forma
aleatoria el 10% de la produccion anual de los informes consolidados de final de afio. El lider del proceso de
gestion de la informacién adelantara la digitalizacion de los expedientes, segun instructivo de reprografia
aprobado por la URF o documento que lo actualice o reemplace, el cual incluye las etapas de: recepcion de
expedientes a digitalizar; alistamiento de la documentacion; captura o digitalizacién de los documentos,
identificacion de los documentos, control de calidad que garantice legibilidad, fidelidad, completitud de los
documentos digitalizados, inclusién de Metadatos. Ley 1712 de 2014, Decreto 1081 de 2015, Ley 1755 de
2015

X

X (PDF)

10

Los informes de gestion de evaluacion del desempefio, son los documentos que contienen la informacion
consolidada sobre los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién del desempefio labora, y presenta los
analisis cuantitativos y cualitativos que permitan establecer el plan de estimulos e incentivos, asi como detectar
las fortalezas y debilidades, para que sean tenidas en cuenta en el plan institucional de capacitacién y en el
Plan de Rienectar de |a entidad | nc tiemnne de retencidn inician a nartir de 1a evnedicidn dal filtima infarme
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institucional de evaluacion del desempefio de cada vigencia.

Se realizard una muestra cuantitativa de la subserie Informacién debido a que son evidencia del desarrollo de
las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacion de la entidad, por
esto una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se seleccionara el 10% aleatorio de la
producciéon anual de los informes finales consolidados del afio. Para asegurar la conservacion de la
documentacion seleccionada, el lider del proceso de gestion Informacion gestionara la digitalizacion de
expedientes completos, segun instructivo de reprografia aprobado por la URF o documento que lo actualice o
reemplace. Los expedientes que no sean seleccionados seran objetos de aplicar lo establecido en el
procedimiento de Eliminacioén Informacion establecido por la URF o documento que lo actualice o reemplace.
Decreto 1083 de 2015

052 031 Informes del Comité de convivencia laboral Documento presentado a la alta direccion de la entidad publica para informar la gestion de las quejas, los
b'e 10 seguimientos de casos y las recomendaciones que atiende el Comité de Convivencia Laboral. Los tiempos de
retencion inician a partir de la expedicidn del Gltimo informe trismestral del Comité de Convivencia laboral de
* Comunicacion interna - aueia. X (PDF) cada vigencia. - S . -
* Informe Trimestral del Comité de Convivencia X (PDF) Esta subserlg ppseg vglores h|stor|§os y culturales, pg(lesto que su contenido mfornlwa?tlvo Y'tecmco hacen parte
Laboral. de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracién que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el trdmite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacidn en su soporte original, se preservarad conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Resolucién 652 de 2012
de Ministerio de Trabajo
055 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS
Bancos terminolégicos de series y subseries Instrumento archivistico en el cual se registran la definicion de las series y subseries Informacidones que
055 001 |documentales X 10 produce una entidad en cumplimiento de sus funciones. Los tiempos de retencidn inician a partir de la
« L i X finalizacion de su trdmite y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.
Banco Terminologico de series y subseries X (PDF) Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
documentales de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administraciéon que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 594 de 2000, Decreto
1080 de 2015
055 004 Cuadros de clasificacion documental - CCD X 10 Son instrumentos archivisticos que reflejan la jerarquizacion dada a la documentacion que produce una

entidad, por medio de secciones, subsecciones, series y subseries. Los tiempos de retencion inician a partir de



* Cuadro de clasificacién documental

X (PDF)

Id 11NalZacion ae su wudimite y I1d enurdaa en vigencid ae un nuevo versiondrmniernto.

Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 594 de 2000, Acuerdo
027 de 2006 del AGN, Acuerdo 5 de 2014 del AGN, Decreto 1080 de 2015

055

007

Inventarios documentales
* Inventario documental

X
X (PDF)

Instrumento archivistico de control y recuperacion que describe de manera exacta y precisa las series o
asuntos de los documentos que se encuentran en el Archivo Central. Los tiempos de retencion inician a partir
de la finalizacién de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.

Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 594 de 2000, Acuerdo
42 de 2002 del AGN, Acuerdo 027 de 2006 del AGN, Acuerdo 5 de 2014 del AGN, Decreto 1080 de 2015

055

010

Planes institucionales de archivos - PINAR

* Plan Institucional de Archivos - PINAR

X
X (PDF)

Instrumento archivistico que plasma la planeacion de la funcién archivistica, en articulacion con los planes y
proyectos estratégicos de las entidades. Los tiempos de retencion inician a partir de la finalizaciéon de su
tramite y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.

Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencidn, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 594 de 2000, Ley
1712 de 2014, Decreto 1080 de 2015.

055

013

Programa de gestion documental

* Proaramas de aestion Informacion - PGD.

X
X (PDF)

Instrumento archivistico que permite establecer los componentes de la Gestidn Informacion, desde la
planeacion, produccién, gestion, tramite, organizacion, transferencias y disposicion final de los documentos, a
partir de la valoracién y/o. Optimiza la trazabilidad de la informacion producida en las diferentes etapas del



* Acto administrativo de aprobacién. X (PDF) X ciclo vital del documento independientemente del medio de registro y almacenamiento, atendiendo la
necesidad de mejora continua del proceso de gestion Informacion; plantea actividades para ejecutar en las
etapas de creacién, mantenimiento, difusién y administracion de documentos.

Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo
versionamiento.
Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 594 de 2000, Ley
1712 de 2014, Decreto 1080 de 2015.
I

055 016 Tablas de control de acceso X X 3 Listado de series y subseries Informacidnes en el cual se identifican sus condiciones de acceso y restriccion. Los

* Tabla de control de acceso X (PDF) X tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo
versionamiento.

Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 594 de 2000, Ley
1712 de 2014, Decreto 1080 de 2015.
I

055 019 Tablas de retencion documental X X 10 Agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se registra la relaboracion,

* Tablas de retencién documental X (PDF) X actualizacion y tramite de convalidacion. Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su

*Acta aprobacién del Comité Institucional de X (PDF) X trémite y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.

Gestion v Desempefio

* Acto administrativo de aprobacién de las TRD. X (PDF) X Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte

* Comunicaciones oficiales - solicitud de « de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administraciéon que pueden ser

e X (PDF) testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.

gogvalldacmn-i_l . X (PDF) Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y

« Aonceutos ecnicos. . X conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y

ctas de mesa de trabaio X (PDF) X ias de finid | Plan de P i6n Digital a | Pl de la Entidad. Ley 594 de 2000, D b

* Actas de Precomité Evaluador de documentos. X (PDF) X estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley e , Decreto
1080 de 2015.

* Acta Comité Evaluador de documentos. X (PDF) X

* Certificado convalidacion de TRD. X (PDF) X

* Metodoloaia de implementacion. X (PDF) X

* Reaistro de publicacion. X (PDF) X



* Certificado de inscripcion en el Registro Unico de X (PDF) X
series Informaciones.
055 022 Tablas de valoraciéon documental X X 10 Agrupacion documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se registra la relaboracion,
* Tablas de valoraciéon documental X (PDF) X actualizacion y tramite de convalidacion. Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su
* Diagnéstico documental X (PDF) X trémite y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.
* Historia Institucional. X (PDF) X
* Acto administrativo de aprobacion de las TVD. X (PDF) X Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
s o ficiales — de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administraciéon que pueden ser
om_unlc_aluones oficiales — procesos X (PDF) X testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
ionvahdacmn. P Una vez finalizado el trdmite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
Conceptos Técnico. X (PDF) X . X ) - - ; .
* Actas de mesa de trabaio X (PDF) X conservacion, njaptenlendo la informacion en su sqppne original, se preservara conforme a las acciones y
* Actas de Precomité Evaluador de documentos. X (PDF) X estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 594 de 2000, Decreto
* Acta Comité Evaluador de documentos. X (PDF) X 1080 de 2015.
* Certificados convalidacion de TVD. X (PDF) X
* Metodoloaia de implementacion. X (PDF) X
* Certificados de inscripcion en el Registro X (PDF) X
Integrado de Series documentales
058 INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS X X 10 Son documentos que reflejan el estado de los bienes necesarios para el funcionamiento de la URF. Los tiempos
*Reporte saldo de activos X (PDF) X de retencion inician a partir de la expedicion del informe de conciliacion. Se conservara dos afios en el Archivo
*Informe de activos por cuenta contable X (PDF) x de Gestién y diez afios en el Archivo Central.
*Informe de depreciacién v amortizacién X (PDF) X Los tiempos de retencidn, se comenzaran a contar, finalizado su tramite y a partir de la entrada en vigencia de
*Reporte depreciacion X (PDF) X un nuevo versionamiento. Estara en su soporte original y previamente a la transferencia secundaria, el proceso
*Reporte activo fiio X (PDF) X de gestion de informacién la digitalizara aplicando de manera articulada, la seguridad de la informacion y los
*Inventario activo fiio X (PDF) X planes de preservacion a largo plazo, implementados por la Entidad. Las transferencias electrénicas se
* Informe conciliacion X (PDF) X desarrollaran de conformidad con el Sistema Integrado de Conservacion, el Programa de Gestién Documental y
el Plan Institucional de Archivos, orientados por el proceso de gestion de la informacion
061 LIBROS CONTABLES PRINCIPALES
061 001 Libro diario X X 10 “El Libro Diario presenta en los movimientos débito y crédito de las cuentas, el registro cronoldgico y preciso de
*Reporte libro mayor - SIIF nacién X (PDF) X las operaciones diarias efectuadas, con base en los comprobantes de contabilidad”. Los tiempos de retencion
inician a partir de la finalizacion del tramite y a partir del afios siguiente ala fecha de produccion.
Esta subserie Informacidn una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencidn, se elimina teniendo
en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos de gestion de la URF y
carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacion de esta subserie se realizara a
expedientes completos, segtn lo establecido en el procedimiento Eliminacion Informacion establecido por la
URF, que incluye las etapas de: Seleccidn para eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de
retencion establecido en las TRD; verificacion fechas de eliminacion, publicacién para comentarios de la
ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacion final eliminacion de series y documentos,
conservacion actas de eliminacion e inventario de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el
proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestidén Informacion y el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio quien aprueba. Ley 962 de 2005, Resolucién 119 de 2006 de la CGN, Resolucién 669 de 2008 de
la CGN. Se justifica la eliminacién con base a que la informacién de esta subserie se compila en la subserie
061 004 Libro mavor X X 10 “El Libro Mayor contiene los saldos de las cuentas del mes anterior, clasificados de manera nominativa segun la




*Reporte libro diario - SIIF nacién X (PDF) estructura del Catélogo General de Cuentas; las sumas de los movimientos débito y crédito de cada una de las
cuentas del respectivo mes, que han sido tomadas del Libro Diario; y el saldo final del mismo mes”. Los
tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion del tramite y a partir del afios siguiente ala fecha de
produccion.

Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 962 de 2005,
Resolucion 119 de 2006 de la CGN, Resolucion 669 de 2008 de la CGN.

064 MANUALES Subserie documental que contiene el Manual de Procesos y Procedimientos, documento en el que se definen y

L unifican los macroprocesos, procesos y procedimientos que se realizan en una entidad.

064 001 Manuales de procesos y procedimientos X 10 Esta subserie posee valores histdricos, culturales e informativos puesto que hacen parte de la memoria

*Manual de procesos y procedimientos X (PDF) instituc.ional y pfermiten la reconstruccién dg actividades de la admipjstracién que pueden ser testimonio de la
memoria del pais, de tal manera pueden brindar un aporte a la nacion.

*Instructivo para la elaboracion, codificacion y X (PDF)

control de documentos Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 29, 53,116, 247, Ley 1437 de 2011, Decreto 1400 de 1970. Los tiempos de retencion
inician a partir de la finalizacién de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.

Manuales especificos de funciones, requisitos X Herramienta de gestidn de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de

064 004 y competencias laborales 10 los empleos que conforman la planta de personal de las instituciones publicas; asi como los requerimientos de

*Manual especifico de funciones, requisitos y X (PDF) conocimiento, experiencia y dgmés competencia§ exigidas para el desempeﬁo de estos,.”.AGuia para egtablecer

competencias laborales o modificar al Manual de FunC|9nes y Competencias Laborales. Una v’ez finalizado el tramite del expedlente y

*Acto administrativo por el cual se adopta el X (PDF) cumplido stu‘tlempo de retenclon, con fines de conAsuIta y conservgcmn, njarntemendo la informacién enl ,su

manual especifico de funciones, requisitos y sc_)pprte original, se presen/ar_a conforme_a I§§ aCC|9qes y estrateglgs de flnldas en el Plan de Preservacion

competencias laborales Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de Colombia, Articulos 29, 53,116, 247, Ley 1437 de
2011, Decreto 1400 de 1970. Los tiempos de retencion inician a partir de la finalizaciéon de su tramite y la
entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.
067 NOMINAS X X 80 Relacién de pago en la cual se registran los salarios, las bonificaciones y las deducciones de un periodo

* Novedades liquidacién de némina X (PDF) X determinado, que realiza una entidad a sus funcionarios en cumplimiento de las obligaciones contractuales. Se

* Reporte Némina PNP SARA (Alfabético) X (PDF) X realizard una muestra cuantitativa de la subserie documental debido a que son evidencia del desarrollo de las

i Aprobacion Ordenador d_e Gasto X (PDF) X funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacion de la entidad, por

;) gomprogan:e SETDrQW'SF? Presupusslta:jl dg G?sto § EESR X esto una vez finalizado su trdmite y cumplido su tiempo de retencién, se seleccionara las néminas de los meses

« Dggjz:cénig je Ing?lfclgir::)n;s:;zs)sn:Iesedea:ago ) X (PDF) i de junio y de diciembre de cada afio. Los expedientes que no sean seleccionados seran objetos de aplicar lo

* C establecido en el procedimiento de Eliminacion Documental establecido por la URF o documento que lo

omprobante Orden de Pago Presupuestal de X (PDF) X X ; - . .

* planilla Autoliquidacién de Aportes de Seguridad actual!cg,o reemplé;e. Decret_o 1_083.1’:1e 2015. . L0§ tiempos de retenc.lon sg comenzaran a contar a partir de la

Social X (PDF) X expedicién del certificado de liquidacién de censantias anual de cada vigencia..

* Comprobante Pago Planilla X (PDF) X

* Relacion y Soporte de pagos de Aportes AFC y X (PDF) X

Pension Voluntaria

* Relacidn, carta y soporte de pago de Aportes y X (PDF) N

Libranzas al Fondo de Empleados Fempha.

* Resolucion y/o acto administrativo Prestaciones X (PDF) X

Sociales y soportes de autorizacién y pago

* Relacion Liquidacion Aporte Cesantias X (PDF) X



* Comprobante Compromiso Presupuestal de Gasto X (PDF) X
* Comprobante Obligaciéon Presupuestal de Gasto X (PDF) X
* Comprobante Orden de Pago Presupuestal de X (PDF) N
Gasto
* Carta vy Certificacion Aporte Cesantias al FNA X (PDF) X
*Certificado liguidacién de cesantias anual X (PDF) X
I
5 070 ORDENES DE COMPRA X X 20 Documentos que reflejan la compra de bienes e insumos. Los tiempos de retencidn inician a partir de la
*Solicitud del rea usuaria X (PDF) X finalizacién del tramite con la expedicion de la constancia de cierre de expediente contractual. Se realizard una
*Estudios y documentos previos X (PDF) X muestra cuantitativa de la subserie Informacién debido a que son evidencia del desarrollo de las funciones,
*Solicitud de certificado de disponibilidad X (PDF) X procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacién de la entidad, por esto una vez
presupuestal . e finalizado su trdmite y cumplido su tiempo de retencidn, se seleccionara el 15% aleatorio de la produccion
*Certificado de disponibilidad presupuestal X (PDF) X anual (expedientes completos en su soporte original). Los expedientes que no sean seleccionados seran
*Certificado de aprobacion de vigencias futuras X (PDF) X objetos de aplicar lo establecido en el procedimiento de Eliminacion Informacion establecido por la URF o
*0 documento que lo actualice o reemplace. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, Decreto
rden de compra X (PDF) X 1082 de 2015
*Documentos contratista X (PDF) X '
*Regqistro presupuestal X (PDF) X
*Garantia Unica de cumplimiento X (PDF) X
*Aprobacién garantia Unica de cumplimiento X (PDF) X
*Designacién de supervisor X (PDF) X
*Acta de inicio X (PDF) X
*Acta de recibo de bienes o servicios X (PDF) X
*Certificado de cumplimiento v soportes X (PDF) X
*Solicitud de otrosi X (PDF) X
*Otrosi X (PDF) X
*Registro presupuestal de Otrosi X (PDF) X
*Modificacién garantia tnica X (PDF) X
*Aprobacién modificacién garantia X (PDF) X
*Informe final de supervision X (PDF) X
*Evaluacion del contratista X (PDF) X
*Acta de liquidacion X (PDF) X
*Constancia de cierre expediente contractual X (PDF) «
5 073 PLANES
Plan estratégico de gestion del talento El es el instrumento que consolida las estrategias a desarrollar para garantizar las mejores practicas de gestion
5 073 001 X X 20 N I - R P
humano y desarrollo del talento humano. Los tiempos de retencion inician a partir de la finalizaciéon de su tramite y la
* Plan Institucional de capacitaciéon X (PDF) X entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.
* Plan de Bienestar Social e Incentivos X (PDF) X
* Plan Anual de Vacantes X (PDF) X Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
* Plan de Prevision de recursos humanos X (PDF) X de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
* Plan de seguimiento del SIGEP X (PDF) X testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencidn, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, el lider del proceso de gestién Informacion
gestionara la digitalizacion de expedientes completos, segun instructivo de reprografia aprobado por la URF o
documento que lo actualice o reemplace, el cual incluye las etapas de: recepcion de expedientes a digitalizar;
alistamiento de la documentacién; captura o digitalizacion de los documentos, identificacion de los
documentos, control de calidad que garantice legibilidad, fidelidad, completitud de los documentos
digitalizados, inclusién de Metadatos. Constitucién Politica de Colombia, Articulos 29, 116, 247, Ley 1437 de
2011, Ley 1592 de 2019.
5 073 004 Plan estratéaico institucional X X 20 Documento en el que se organiza y orienta estratégicamente las acciones de una entidad cuatrienalmente para
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* Plan estratégico Institucional

Plan anticorrupcién y atencién al ciudadano

* Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano.

Plan anual de adauisiciones
* Plan Anual de Adaquisiciones.

Plan de accion institucional
* Plan de Accidn Institucional.
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alcanzar objetivos acordes con su mision y con el Plan Nacional de Desarrollo. Los tiempos de retencidn inician
a partir de la finalizacion de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.

Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administraciéon que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Constitucion Politica de
Colombia, Articulos 29, 53,116, 247, Ley 1437 de 2011, Decreto 1400 de 1970.

Documento en el que se registra anualmente la estrategia de lucha contra la corrupcién y atencién al
ciudadano que adoptan las entidades. Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su tramite
y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.

Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administraciéon que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. . Ley 1474 de 2011,
Decreto 2641 de 2012 del Ministerio del Interior, Ley Estatutaria de 2015

Documentos que contienen la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio y en los
que La entidad estatal sefiala la necesidad y la obra o el servicio que satisface esa necesidad, por medio del
clasificador de bienes y servicios, e indicar el valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los
cuales la entidad estatal pagara el bien, obra o servicio, la modalidad de seleccion del contratista y la fecha
aproximada en la cual la entidad estatal iniciara el proceso de contratacion.Una vez finalizado el tramite del
expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y conservacién, manteniendo la
informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y estrategias de finidas en el Plan de
Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 80 de 1993, Ley 962 de 2005, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1510 de 2013 del DNP. Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacién de su tramite y la
entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.

Instrumento de programacion anual de las metas del plan de desarrollo que permite a cada dependencia de la

administracion orientar su quehacer para cumplir con los compromisos establecidos en el plan de desarrollo.
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* Plan de auditoria.
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Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo
versionamiento.

Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 1474 de 2011, Decreto
2482 de 2012 del DAFP.

Documento en el que se establecen los alcances, objetivos, tiempos y asignacion de recursos de las auditorias
incluidas en del Programa Anual de Auditoria. Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su
tramite y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.

Esta subserie posee valores histdricos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 1474 de 2011, Decreto
2482 de 2012 del DAFP

Documento donde se establecen las acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar
los programas, procesos y procedimientos, tendientes a mantener las caracteristicas fisicas y funcionales de los
documentos de archivo conservan con sus caracteristicas de autenticidad, integridad, inalterabilidad,
originalidad, fiabilidad y disponibilidad a través del tiempo. Esta subserie posee valores histéricos y culturales,
puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de la memoria institucional y permiten la
reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal
manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion. Una vez finalizado el tramite del expediente
y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y conservacién, manteniendo la informacién en su
soporte original, se preservara conforme a las acciones y estrategias de finidas en el Plan de Preservacion
Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 594 de 2000, Acuerdo 006 de 2014 del AGN.

Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo
versionamiento.

Documento en el que se registran las acciones y estrategias encaminadas a subsanar oportunidades de mejora
que se identifican en la auditoria interna y las observaciones realizadas por los organismo de control. Esta
subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte de la

memoria institucional v permiten la reconstruccién de actividades de la administracién aue pueden ser
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Plan de preservacion digital a largo plazo

* Plan de preservacion digital a largo plazo.
* Acto administrativo de aprobacion

Plan de prevencién, preparacion y respuestas
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testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Resolucién 735 de 2013 de
la CGN-.

Los tiempos de retencion inician a partir de la finalizacién de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo
versionamiento.

Documento que establece las acciones a corto, mediano y largo plazo que tienen como fin implementar los
programas, estrategias, procesos y procedimientos, tendientes a asegurar la preservacion a largo plazo de los
documentos electrénicos de archivo. Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto que su
contenido informativo y técnico hacen parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de
actividades de la administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden
brindar un aporte a los intereses de la nacién. Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su
tiempo de retencidén, con fines de consulta y conservacion, manteniendo la informacién en su soporte original,
se preservara conforme a las acciones y estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo
de la Entidad. ey 594 de 2000, Acuerdo 006 de 201.

Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo
versionamiento.

Documento que contienen las acciones de prevencidn, mitigacién, preparacion, respuesta y rehabilitacién ante
una amenaza. Reflejan los procedimientos para actuar en caso de desastre y su fin es presentar a los
funcionarios las destrezas y condiciones para actuar de manera rapida y coordinada frente a una emergencia.
Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo
versionamiento.

Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la
nacion.Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Decreto 1072 de 2015

Documento en el que se definen los compromisos, acciones y estrategias que adoptan las entidades en el
marco del Sistema de Gestion Ambiental. Los tiempos de retencion inician a partir de la finalizacién de su
tramite y la entrada en vigencia de un nuevo versionamiento.



Plan de transferencias documentales

CSla SUDSErie posee valores nistoricos y cuiturales, puesto que su conteniao inrormatvo y tecnico nacen parte
de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la administracion que pueden ser
testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte a los intereses de la nacion.

Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencion, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. . NTC-ISO 14001 Sistemas
de Gestion Ambiental

Registro del proceso técnico, administrativo y legal mediante el cual se trasladan los documentos del archivo

073 034 primarias X X 20 de gestion al archivo central, seguln los tiempos de retencion establecidos en tablas de retencién Informacion.
*Plan de transferencias Informaciones primarias X (PDF) X Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo
versionamiento.
* Cronograma de transferencias Informacidnes X (PDF) X
*Acta de aprobacion Comité Institucional de X (PDF) X Esta subserie posee valores historicos y culturales, puesto que su contenido informativo y técnico hacen parte
Gestion y Desempefio de la memoria institucional y permiten la reconstruccién de actividades de la administraciéon que pueden ser
*Solicitud de transferencia Informacion primaria X (PDF) X testimonio de la memOfia del pais, de tal manera que pueden brindar un apo!'te a los intereses de la nacién.
Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su tiempo de retencién, con fines de consulta y
conservacion, manteniendo la informacion en su soporte original, se preservara conforme a las acciones y
estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo de la Entidad. Ley 594 de 2000, Acuerdo
042 de 2002, Decreto 1080 de 2015
Plan de transferencias documentales Registro del proceso técnico, administrativo y legal mediante el cual se trasladan los documentos del archivo
073 037 |secundarias X X 20 central al archivo histérico, segun los tiempos de retencion establecidos en tablas de retencién Informacion o
tablas de valoracion Informacion. Esta subserie posee valores histéricos y culturales, puesto que su contenido
*Plan de transferencias Informacidnes secundarias X (PDF) X informativo y técnico hacen parte de la memoria institucional y permiten la reconstruccion de actividades de la
administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden brindar un aporte
*Acta aprobacion Comité Institucional de Gestion y X (PDF) X a los intereses de la nacion. Una vez finalizado el trdmite del expediente y cumplido su tiempo de retencion,
Desempefio con fines de consulta y conservacion, manteniendo la informacién en su soporte original, se preservara
* Acta de visita Archivo General de la Nacién. X (PDF) X conforme a las acciones y estrategias de finidas en el Plan de Preservacién Digital a largo Plazo de la Entidad.
* Cronoarama de transferencias secundarias. X (PDF) X Ley 594 de 2000, Acuerdo 042 de 2002, Decreto 1080 de 2015.
* Inventarios Informaciones de transferencia X (PDF) X
secundaria. . X Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacién de su tramite y la entrada en vigencia de un nuevo
* Acta de oficializacion de transferencia Secundaria. X (PDF) . .
versionamiento.
X
076 PROCESOS CONTRACTUALES DECLARADOS Son documentos que evidencian el proceso precontractual, en especial las propuestas de las licitaciones no
DESIERTOS X X 20 seleccionadas. En algunos casos presentan la resolucion por medio de la cual se declara desierta o no
adjudicada la licitacion. Los tiempos de retencidn inician a partir de la finalizacion del tramite con la expedicion
*Solicitud del area usuaria X (PDF) X de la Resolucién de declaratoria de proceso desierto.
*Estudios v documentos previos X (PDF) X
*Solicitud de certificado de disponibilidad X (PDF) X Esta serie Informacion una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencién, se elimina teniendo en
Bresupyestal . e cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestién de los procesos de gestion de la URF y
*g?or\tllelecctaodged;ictjelc?gc:inelbtlvlel;:iac?ozzsuDUEStaI § EEBR i carecen de valo,res secundarips para su consgr\{acién. ITa felimlipacién de esfa serie se realizaré a expedientes
*Resolucién de apertura X (PDF) X _completos, segun lo establec!(‘:lo en el p.roc.edlr_rllento Ellmln.acmn Informacion est_ablemdp por la URF, qu_(—.j
*plieqos de condiciones definitivos X (PDF) X incluye Igs etapas de: Selec‘c‘lon Rara el|m|nac10r) dle e)fr?edlenttels quJg han cumplido ell tiempo d§ retenclon
*Comunicacién oficial X (PDF) X establ’emdo en las TRD; verlflcac’lon fechas dle eliminacion, pu’bllcacmn para comentarios de la cmdaf:lama,
*Propuesta contratista no seleccionadas X (PDF) X reivislion 9bseryacione§ cil.Jda(.:Ilan}a, a?rlarot.Jaci.on final elimi_n.acion de slelrie§ y docyment?s, conservlaci?n gcta§,de



eliminacion e Inventario de eliminacion de aocumentos. El responsable de gestionar €l proceso dae eliminacion

*Informe de evaluacion X (PDF) X
X (PDF) X es el lider del Proceso de Gestién Informacién y el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio quien
aprueba. Ley 80 de 1993, decreto 1082 de 2015. La eliminacidén se justifica por cuanto esta serie se compila
*Resolucion declaratoria desierta en la serie contratos.
079 PROCESOS DE SELECCION
079 001 |Procesos de seleccién de personal X X 28
* Reguerimiento apertura X (PDF) X Son documentos que dan cuenta de los procesos de seleccion de servidores realizados en la entidad. Es dtil
* Manual de funciones X (PDF) X para el seguimiento oportuno y transparente de los procesos de seleccién, conforme a los principios de la
i Listado de Candidatos X (PDF) X funcién administrativa definidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.
y ’I—?ocunlentac_lfc_)n de Sc:jporte it § EEBR X Los tiempos de retencién inician a partir de la finalizacién del tramite, a partir del Gltimo proceso de provisién
; O(;ircr}::'ad(:e Viﬁe'ggg%"e er;eqmsntosAd inistrati X (PDE X de vacantes de cada vigencia. Esta subserie Informacién una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de
.,p . partamento Administrativo ( ) X retencion, se elimina teniendo en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los
geRlsggPtg%'; Fl;uebslllﬁsados X (PDF) X procesos que se manejan en la Unidad y carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacion
* publicaciones X (PDF) X de esta serie se realiz?ré a expedientes completos segun lo establecidf} en el procedimiento de gestion del
* Comunicaciones X (PDF) X patrimonio y disposicién final que se encuentra en el Sistema de gestidn institucional de la entidad. Ley 1437
de 2011. La justificacion de la eliminacion corresponde a que la subserie se compila en la serie historias
laborales.
079 004 Procesos de vinculacion formativa X X 28 Son documentos que dan cuenta de los procesos de vinculacidn formativa de los practicantes y pasantes de la
* Solicitud de practicantes X (PDF) X entidad. Sirviendo como informacion util para la toma de decisiones en cuanto a la politica de gestion
* Soportes de cumplimiento de los requisitos X (PDF) X estratégica del talento humano y la politica de vinculacion formativa de la entidad. Los tiempos de retencion
* Comunicaciones X (PDF) X inician a partir de la finalizacion del tramite, a partir del Ultimo proceso de vinculaicon formativa de cada
* Acto Administrativo de vinculacién de Practicantes X (PDF) X vigencia. Esta subserie Informacién una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencién, se elimina
o teniendo en cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos que se manejan
* Acta de inicio X (PDF) X en la Unidad y carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacién de esta serie se realizard a
* Soportes de cumplimiento de la practica laboral X (PDF) X expedientes completos segun lo establecido en el procedimiento de gestion del patrimonio y disposicién final
X (PDF) que se encuentra en el Sistema de gestion institucional de la entidad. Ley 1437 de 2011.
* Certificacion de la practica X
082 PROCESOS JURIDICOS X Subserie Informacion en la que se conservan de manera cronoldgica los documentos generados por los actos
082 001 Procesos disciplinarios X X 10 procesales coordinados que se adelantan para realizar una investigacion disciplinaria de conformidad con el
* Queia, oficio o denuncia X (PDF) X Cédigo General Disciplinario. Los tiempos de retencidn inician a partir de la ejecutoria de la sancién o su
i Auto inhibitorio _ X (PDF) X archivo. Se realizard una muestra cuantitativa de la subserie documental debido a que son evidencia del
; Situacion administrativa B o i X (PDF) X desarrollo de las funciones, procedimientos y actuar administrativo presentando un reflejo de la operacién de la
aDTil::;O de apertura de indagacioén preliminar - Si X (PDF) X entidad, por esto una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se seleccionara un muestreo
. ST, , sistematico del 5% de la produccidn anual (expedientes completos en su soporte original). Para esta seleccion
:n?ilézo de apertura de investigacion disciplinaria - Si X (PDF) X se t’endra'n en cuenta los procesos disciplinarios celebrados la URF. Los Eexpedientes gue no sean seleccionados
* Auto de archivo de indagacién preliminar X (PDF) X seran objetos de aplicar lo establecido en el procedimiento de Eliminacion Informacion establecido por la URF o
* Recurso de Reposicion X (PDF) X documento que lo actualice o reemplace. Ley 80 de 1993, Ley 962 de 2005, Ley 1474 de 2011, Decreto 1510
* Recurso de apelacién X (PDF) X de 2013 del DNP.
* Recurso de queia X (PDF) X
* Auto de archivo de investigacion disciplinaria X (PDF) X Se seleccionaran finalizado el tiempo de retencién, aquellos expedientes, que evidencien casos de posibles
* Auto de archivo preliminar X (PDF) X dafios antijuridicos, teniendo en cuenta que se conserven los que reflejen casos de posibles dafios, en
* Auto de archivo de nulidad X (PDF) X desarrollo de las actividades misionales de la URF, para conservar la memoria histérica de la entidad.
* Auto de decreto de pruebas antes del fallo X (PDF) X
* Fallo en primera instancia X (PDF) X
* Resolucion de sancién X (PDF) X
* Auto de formulacion de pliego de cargos X (PDF) X
* Auto de citacién a audiencia X (PDF) X
* Auto cierre de investigacion X (PDF) X
* Alegatos de conclusion X (PDF) X
* Auto de practica de pruebas X (PDF) X
* Descargos X (PDF) X




* Fallo de primera instancia X (PDF) X
* Fallo de sequnda instancia X (PDF) X
* Informe de apertura de investigacion disciplinaria X (PDF)
: . X
para la Procuraduria General de la Nacién
* Informe de fallo Procuraduria General de la X (PDF) X
Nacién
* Notificaciones X (PDF) X
* Recursos de reposicion X (PDF) X
* Resolucion de recurso X (PDF) X
* Resolucion de sancién X (PDF) X
* Ejecucion v eiecutoria de la sancién X (PDF) X
PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA X
085 DE LA CALIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA 10 El programa sirve para determinar el grado de madurez de la auditoria interna e impulsar acciones para el
*Programa de aseguramiento y mejora de la X (PDF) x fortalecimiento y la evolucién de la auditoria interna; asi como entregar a las oficinas de control interno una
calidad de la auditoria interna herramienta para medir sus auditorias, incluso antes de liberarlas, actuando asi Como una importante
herramienta de prevencion de riesgos fiscales. El instrumento define las reglas obligatorias y buenas practicas
*Informe de seguimiento del programa de X (PDF) x para la auditoria interna y sirve para hacer seguimiento a la funcién de auditoria.
aseguramiento y mejora de la calidad de la L . i ., o )
auditoria interna Esta serie documental una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencién, se elimina teniendo en
cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos de gestion de la URF y
carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacion de esta subserie se realizara a
expedientes completos, segun lo establecido en el procedimiento Eliminacién Informacion establecido por la
URF, que incluye las etapas de: Seleccion para eliminacion de expedientes que han cumplido el tiempo de
retencion establecido en las TRD; verificacion fechas de eliminacién, publicacion para comentarios de la
ciudadania, revision observaciones ciudadania, aprobacion final eliminacion de series y documentos,
conservacion actas de eliminacion e inventario de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el
proceso de eliminacion es el lider del Proceso de Gestion Informacion y el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio quien aprueba. Decreto 359 de 1995 del Ministerios de Hacienda y Crédito Publico, Decreto 111
de 1996, Ley 962 de 2005. Los tiempos de retencion inician a partir de la finalizacion de su tramite con el
informe final de seguimiento del programa de aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoria interna.
Documentos en los que se relacionan las operaciones de la caja menor y los procesos de apertura, ejecucion,
088 REGISTROS DE OPERACIONES DE CAJA X X 10 reembolso y de legalizacion. Los tiempos de retencién se comenzaran a contar, finalizado su tramite, a partir
MENOR de la expedicidon del documento de legalizacion y cierre presupuestal y sus soportes
* Resolucién de constituciéon de caia menor. X (PDF) X
* Justificacion de Constitucion X (PDF) X Esta serie Informacion una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se elimina teniendo en
* Solicitud de CDP X (PDF) X cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestién de los procesos de gestion de la URF y
* CDP expedido X (PDF) X carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacion de esta serie se realizara a expedientes
* Comprobantes de Eqreso v Soportes X (PDF) X completos, segtn lo establecido en el procedimiento Eliminacion Informacion establecido por la URF, que
* Reembolso v Soportes X (PDF) X incluye las etapas de: Seleccién para eliminacién de expedientes que han cumplido el tiempo de retencién
* Leqalizacion v Cierre Presupuestal v Soportes X (PDF) X establecido en las TRD; verificacion fechas de eliminacion, publicacion para comentarios de la ciudadania,
revision observaciones ciudadania, aprobacién final eliminacion de series y documentos, conservacion actas de
eliminacion e inventario de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion
es el lider del Proceso de Gestidon Informacion y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio quien
aprueba. Ley 962 de 2005, Decreto 2768 de 2012 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Se elimina,
debido a que cumplidas las obligaciones contributivas, las cuales forman parte de las 6rdenes de pago a los
contratistas, no adquieren ningin valor secundario.
091 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN X X 20 Documento que refleja la gestidn de los factores ambientales que se originen en el lugar de trabajo y que

EL TRABAJO

puedan afectar la salud de los trabajadores. Esta serie posee valores histéricos y culturales, puesto que su



contenido informativo y tecnico hacen parte de la memoria Institucional y permiten la reconstruccion de

* Reglamento de higiene y seguridad en el trabajo X (PDF) X ; -
actividades de la administracion que pueden ser testimonio de la memoria del pais, de tal manera que pueden
brindar un aporte a los intereses de la nacién. Una vez finalizado el tramite del expediente y cumplido su
tiempo de retencidn, con fines de consulta y conservacion, manteniendo la informacién en su soporte original,
se preservara conforme a las acciones y estrategias de finidas en el Plan de Preservacion Digital a largo Plazo
de la Entidad. Decreto 2663, Ley 50 de 1990. Los tiempos de retencién se comenzaran a contar a partir de la
expedicion del reglamento de hibiene y seguridad en el trabajo en su version final de cada vigencia.
L Documento en el cual las entidades reportan los avances de la gestién, como insumo para el monitoreo,
5 094 REPORTE DE AVANCE A LA GESTION - FURAG X X 2 10 X evaluacion y control de los avances institucionales en la implementacion de las politicas de desarrollo
* Reporte de avance a la gestién - FURAG - MIPG X (PDF) x administrativo. Los tiempos de retencion se comenzaran a contar a partir de la expedicion de la certificacion
de reporte de avance a la gestion de cada vigencia.
* Reporte de avance a la gestion - FURAG - MECI X (PDF) X
Esta serie Informacion una vez finalizado su tramite y cumplido su tiempo de retencion, se elimina teniendo en
* Certificacion de reporte de avance a la gestion — X (PDF) X cuenta que son documentos que solo brindan aporte a la gestion de los procesos de gestion de la URF y
FURAG - MTPG carecen de valores secundarios para su conservacion. La eliminacion de esta serie se realizara a expedientes
* Certificacion de reporte de avance a la gestion - X (PDF) X completos, segun lo establecido en el procedimiento Eliminacion Informacion establecido por la URF, que
FURAG - MECI incluye las etapas de: Seleccidn para eliminacién de expedientes que han cumplido el tiempo de retencidn
establecido en las TRD; verificacion fechas de eliminacién, publicacion para comentarios de la ciudadania,
revision observaciones ciudadania, aprobacion final eliminacion de series y documentos, conservacion actas de
eliminacion e inventario de eliminacion de documentos. El responsable de gestionar el proceso de eliminacion
es el lider del Proceso de Gestion Informacion y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio quien
aprueba. Ley 1753 de 2015. La eliminacidn se justifica por cudnto la serie se incluye en la subserie actas del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio
CONVENCIONES FECHA DE APROBACION
Soporte F: Fisico D: Digital
Confidencialidad |P: Publica CL: Clasificada RE: Reservada
Revisado y aprobado por: Subdirectora Juridica y de Gestion Institucional (Paola Patricia Rodriguez Angulo) \
Retencion AG: Archivo de Gestion AC: Archivo Central
Disposicién Final: CT: Conservacién Total, E: Eliminacién, MT: Medios Técnicos S: Seleccién DD | MM pAA/ % .

Aporbacion

Aprobada por el Comité de Gestion y Desempefio mediante Acta No. 08 del 21 de noviembre de 2023

Elaborado por: Lider del proceso de gestion de la informacion (Juan Stiven Rios Andrade)




<URF CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL
coOD1I

GO CODIG CODIGO

NOMBRE SECCION (o) NOMBRE SERIE SUBSERI
SERIE E

NOMBRE SUBSERIE

SECCI

5 Subdlre.c’aon quldl.ca y de 001 ACTAS 001 Actas Co.rTnte Instltucmrjal de
Gestion Institucional Gestidon y Desempefio

5 Subdireccion Juridica y de 001 ACTAS 004 Actas de Comision de Personal
Gestion Institucional

5 Subdlre.c’mon JL.IrIdI-C3 y de 001 ACTAS 007 Actas de Comité de Convivencia
Gestion Institucional Laboral

5 Subdireccion Juridica y de 001 ACTAS 010 Actas de Consejo Directivo
Gestion Institucional

5 Subdireccion Juridica y de 001 ACTAS 013 Actas de Eliminacién Documental
Gestion Institucional

Subdireccion Juridica y de Actas del Comité de Coordinacién
> Gestion Institucional 001 ACTAS 016 del Sistema de Control Interno
Subdireccién Juridica v de Actas del Comite Paritario de
5 Costion Institucion; 001 ACTAS 019 Salud y Seguridad en el Trabajo -
COPASST

5 Subdireccion Juridica y de 004 ACTOS ADMINISTRATIVOS
Gestion Institucional

5 Subdireccion Juridica y de 007 | ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
Gestion Institucional

5 Subdireccion Juridica y de 010 BOLETINES DE DEUDORES
Gestién Institucional MOROSOS DEL ESTADO

5 Subdireccién Juridica y de 013 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD
Gestidn Institucional PRESUPUESTAL




Subdireccion Juridica y de

- . 016 CIRCULARES 001 Circulares Dispositivas

Gestion Institucional

Subdlre.c’aon Jt,.lr|d|.ca y de 016 CIRCULARES 004 Circulares Informativas
Gestion Institucional

Subdireccion Juridica y de 019 COMPROBANTES CONTABLES 001 Comprobantes contables
Gestion Institucional

Subdlre.c’aon Jgrldl.ca y de 019 COMPROBANTES CONTABLES 004 Comprobantes reintegro
Gestion Institucional presupuestal

Subdlre.c,aon Jgr|d|.ca y de 019 COMPROBANTES CONTABLES 007 Comprobante recaudo
Gestion Institucional presupuestal

Subdireccion Juridica y de 019 COMPROBANTES CONTABLES 010 Comprobantes de pagos
Gestidn Institucional

Subdlre.c,aon Jgr|d|.ca y de 022 COMPROBANTES DE ALMACEN 001 Comprobantes de Ba,Ja de Bienes
Gestion Institucional de Almacén

Subdlre.c’aon JL.IrIdI.C3 y de 022 COMPROBANTES DE ALMACEN 004 Comprobantes de Egr’eso de
Gestidn Institucional Bienes de Almacén

Subdlre.clcmn JL.Jr|d|.ca y de 022 COMPROBANTES DE ALMACEN 007 Compr.obantes de Ingljeso de
Gestion Institucional Bienes de Almaceén

Subdlre.c,aon Jt,.|r|d|.ca y de 025 CONCEPTOS 007 Conceptos Técnicos
Gestion Institucional

Subdireccion Juridica y de 028 CONCILIACIONES BANCARIAS 001 Conciliaciones bancarias
Gestion Institucional

Subdireccién Juridica y de 031 CONSECUTIVO DE 001 Consecutivo de Comunicaciones
Gestion Institucional COMUNICACIONES OFICIALES Oficiales Enviadas

Subdireccion Juridica y de 031 CONSECUTIVO DE 004 Consecutivo de Comunicaciones
Gestién Institucional COMUNICACIONES OFICIALES Oficiales Recibidas

Subdireccion Juridica y de 034 CONTRATOS 001 Contratos de Comodato

Gestion Institucional




Subdireccion Juridica y de

- . 034 CONTRATOS 004 Contratos de compraventa

Gestion Institucional

Subdlre.c’aon Jgrldl.ca y de 034 CONTRATOS 007 Contratos de I?rc.astacmn de
Gestidn Institucional Servicio

Subdireccion Juridica y de 034 CONTRATOS 010 Contratos de seguros
Gestion Institucional

SUbdlre.C,Oon Jgr|d|.ca y de 034 CONTRATOS 013 Contratos interadministrativos
Gestidn Institucional

Subdireccion Juridica y de 034 CONTRATOS 016 Contratos de Suministros
Gestion Institucional

Subdireccion Juridica y de 037 CONVENIOS 001 Convenios Interadministrativos
Gestion Institucional

Subdireccién Juridica v de Declaraciones de Impuestos de

iy . y 040 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 001 Industria y Comercio Avisos y
Gestion Institucional
Tabhleros - ICA

Subdlre.c’aon JL.IrIdI.C3 y de 040 DECLARACIONES TRIBUTARIAS 004 Declaraciones de Retenciones en
Gestion Institucional la Fuente

Subdireccion Juridica y de 043 DERECHOS DE PETICION
Gestion Institucional

Subdireccion Juridica y de 046 HISTORIALES DE VEHICULOS
Gestion Institucional

Subdireccion Juridica y de 049 HISTORIAS LABORALES
Gestion Institucional

Subdireccion Juridica y de 052 INFORMES 001 Informes de auditoria
Gestion Institucional

Subdlre.c,oon JL.Jr|d|.ca y de 052 INFORMES 004 Informes anuales mensuallzados
Gestion Institucional de caja

Subdireccion Juridica y de 052 INFORMES 007 Informes contables

Gestion Institucional




Subdireccion Juridica y de

. . 052 INFORMES 010 Informes a entes de control

Gestion Institucional

SUbdlre.C,Oon Jgr|d|.ca y de 052 INFORMES 013 Informes de presupuestales
Gestidn Institucional

Subdlre.cluon Jgr|d|.ca y de 052 INFORMES 019 Informes de Re_nd|C|on de Cuenta
Gestion Institucional Fiscal

Subdlre.c’aon Jt,.lr|d|.ca y de 052 INFORMES 022 Informes de requerimiento legal
Gestidn Institucional

Subdlre.c,aon Jgr|d|.ca y de 052 INFORMES 025 Informes de SoI|C|tud.e’s de Acceso
Gestion Institucional a Informacioén

Subdlre.c’aon JL.IrIdI.C3 y de 052 INFORMES 028 Informe§’Inst|tUC|onaIes ~de
Gestion Institucional Evaluacion de Desempefio

Subdlre.c,aon Jgr|d|.ca y de 052 INFORMES 031 Informes Trmestrgles del Comite
Gestion Institucional de Convivencia Laboral

Subdlre.c’aon JL.IrIdI.C3 y de 055 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 001 Bancos Termlnologlcos de Series
Gestion Institucional y Subseries Documentales

Subdlre.c,aon JL.Jr|d|.ca y de 055 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 004 Cuadros de Clasificacion
Gestion Institucional Documental - CCD

Subdireccion Juridica y de 055 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 007 Inventarios Documentales
Gestion Institucional

Subdlre.c,aon JL.Jr|d|.ca y de 055 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 010 Planes Institucionales de Archivos
Gestion Institucional - PINAR

Subdireccién Juridica y de , -,

- L 055 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 013 Programa de Gestion Documental

Gestion Institucional

Subdireccion Juridica y de 055 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 016 Tablas de Control de Acceso
Gestion Institucional

Subdireccion Juridica y de 055 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 019 Tablas de Retencion Documental -

Gestion Institucional

TRD




Subdireccion Juridica y de

. . 055 INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS 022 Tablas de Valoracion Documental
Gestion Institucional
Subdireccion Juridica y de 058 INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS
Gestidn Institucional
Subdireccion Juridica y de 061 LIBROS CONTABLES PRINCIPALES 001 Libro Diario
Gestion Institucional
Subdireccion Juridica y de 061 LIBROS CONTABLES PRINCIPALES 004 Libro Mayor
Gestidn Institucional
Subdlre.c,aon Jgr|d|.ca y de 064 MANUALES 001 Manuales d.e procesos y
Gestion Institucional procedimientos
. .y /) Manuales especificos de
Subdireccion Juridica y de 064 MANUALES 004 funciones, requisitos y
Gestion Institucional .
comnetencias laborales
Subdlre.c,aon Jgr|d|.ca y de 067 NOMINAS
Gestion Institucional
Subdireccion Juridica y de 070 ORDENES DE COMPRA
Gestion Institucional
Subdlre.clcmn JL.Jr|d|.ca y de 073 PLANES 001 Plan Estratégico de Gestion del
Gestion Institucional Talento Humano
Subdireccion Juridica y de 073 PLANES 004 Plan Estratégico Institucional
Gestion Institucional
Subdlre.c,aon JL.Jr|d|.ca y de 073 PLANES 007 Plan Antlcorr.upaon y Atencion al
Gestion Institucional Ciudadano
Subdireccion Juridica y de 073 PLANES 010 Plan Anual de Adquisiciones
Gestion Institucional
Subdlre.c,oon JL.Jr|d|.ca y de 073 PLANES 013 Plan de Accién Institucional
Gestion Institucional
Subdireccion Juridica y de 073 PLANES 016 Plan de Auditoria

Gestion Institucional




Subdireccion Juridica y de

. . 073 PLANES 019 Plan de Conservacién Documental
Gestion Institucional
Subdlre.c’aon Jgrldl.ca y de 073 PLANES 022 Plan de Mejqramlento
Gestidn Institucional Institucional
Subdlre.cluon Jgr|d|.ca y de 073 PLANES 025 Plan de Preservacion Digital a
Gestion Institucional Largo Plazo
Subdlre.c’aon Jgrldl.ca y de 073 PLANES 028 Plan de Prevencion, Preparac!on y
Gestidn Institucional Respuestas ante Emergencias
Subdireccion Juridica y de 073 PLANES 031 Plan de Gestion Ambiental
Gestion Institucional
Subdlre.c’aon JL.IrIdI.C3 y de 073 PLANES 034 Plan de Transfer.encw.as
Gestion Institucional Documentales Primarias
Subdlre.c,aon Jgr|d|.ca y de 073 PLANES 037 Plan de Transferenaas.
Gestion Institucional Documentales Secundarias
Subdireccién Juridica y de 076 PROCESOS CONTRACTUALES
Gestion Institucional DECLARADOS DESIERTOS
Subdireccion Juridica y de 079 PROCESOS DE SELECCION 001  |Procesos de provisién de vacantes
Gestion Institucional
Subdireccion Juridica y de 079 PROCESOS DE SELECCION 004 Procesos de vinculacién formativa
Gestion Institucional
Subdireccion Juridica y de 082 PROCESOS JURIDICOS 001 Procesos disciplinarios
Gestion Institucional
Subdireccién Juridica v de PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y
Gestion Instituci nyl 085 MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
estion _nstituciona ALUDITORTA INTERNA
Subdireccion Juridica y de 088 REGISTROS DE OPERACIONES DE
Gestion Institucional CAJA MENOR
Subdireccién Juridica y de 091 REGLAMENTO DE HIGIENE Y

Gestion Institucional

SEGURIDAD EN EL TRABAJO




Subdireccion Juridica y de

REPORTE DE AVANCE A LA GESTION

Gestion Institucional 094 - FURAG
Subdireccion de Desarrollo de 025 CONCEPTOS 004 Conceptos Técnicos
Mercados
Subdireccion de Desarrollo de 045 ESTUDIOS ECONOMICOS Y
Mercados JURIDICOS
Subdireccion de Desarrollo de 089 PROYECTOS NORMATIVOS
Mercados
Subdireccion de Regulacion 025 CONCEPTOS 001 Conceptos juridicos
Prudencial
Subdireccion de Regulacion ESTUDIOS ECONOMICOS Y . -
Prudencial 045 JURIDICOS 001 Estudios técnicos
Subdireccion de Regulacion 089 PROYECTOS NORMATIVOS
Prudencial
Direccion General 055 INFORMES 016 Informes de Gestidn
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RESOLUCION

(047 DEL 03 DE FEBRERO DE 2025)

"Por la cual se adopta la actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental — TRD de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de
Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera - URF, se deroga
la Resolucion 003 de 2019 y se dictan otras disposiciones”

La Directora General de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de
Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera - URF, en
ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el articulo
10 numeral 3 del Decreto 4172 de 2011, modificado por el Decreto 1658 de
2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 de la Ley 594 de 2000, define la gestién documental como
el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacion, manejo y organizacién de la documentacién producida y
recibida por las entidades, desde su origen hasta su destino final, con el
objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.

Que el articulo 4 de la referida disposicion legal, establece los principios de la
funcion archivistica dentro de los cuales se encuentra, el de los fines de los
archivos.

Que el articulo 11 ibidem establece como obligatoriedad del Estado, la
conformacion de los archivos publicos, mediante la creacién, organizacién,
preservacion y control de los archivos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y la
normatividad archivistica.

Que en este mismo sentido, el articulo 12 ibidem, establece como
responsabilidad de la administracidon publica, la gestion de documentos y la
administracion de sus archivos.
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RESOLUCION No. 047 De 03/02/2025

"Por medio de la cual se adopta la actualizacién de las Tablas de Retencion Documental
- TRD de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios
de Regulacién Financiera - URF, se deroga la Resolucién 003 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”

Que el articulo 24 de la Ley 594 del 2000, dispone para las entidades del
Estado, la obligatoriedad de elaborar y adoptar las Tablas de Retencion
Documental - TRD.

Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 del 2015 establece que la gestidn
documental en las entidades publicas se desarrollara a partir de los
instrumentos archivisticos, entre los cuales se encuentran, las Tablas de
Retencion Documental - TRD.

Que el articulo 5.1.4.3 del Acuerdo 001 de 2024, el Archivo General de la
Nacion - AGN establece, que "todas las actualizaciones de las Tablas de
Retencion Documental - TRD, deben ser estudiadas y aprobadas por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio o quien haga sus veces, cuyo
sustento debera quedar consignado en el acta del respectivo Comité”,

Que la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y
Estudios de Regulacién Financiera (URF), adoptd la primera version de las
Tablas de Retencion de Documental - TRD, mediante la Resolucién 003 de
20109.

Que la actualizacién de las Tablas de Retencién Documental - TRD, de la URF,
fue aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, mediante
acta de reunion No. 08 del 23 de noviembre de 2023.

Que por su parte el articulo 5.1.4.4 del Acuerdo 001 de 2024, expedido por
el Archivo General de la Nacion, senala:

"La evaluacidn y convalidacidon de la actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental — TRD, se efectuara por parte de la instancia competente,
cuando haya sido motivada Unicamente por las siguientes situaciones:

Cuando existan cambios en la estructura organica de la entidad.

Cuando se asignen o supriman funciones a la entidad.

Cuando la entidad sea sometida a procesos de fusién o escision.

Cuando se generen nuevas series y subseries documentales.

Cuando ocurran cambios en los criterios de valoracion.” Subrayado fuera
del texto.

NhbLh&
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RESOLUCION No. 047 De 03/02/2025

"Por medio de la cual se adopta la actualizacién de las Tablas de Retencion Documental
- TRD de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios
de Regulacién Financiera - URF, se deroga la Resolucién 003 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”

Que en la URF se generaron nuevas series y subseries documentales producto
de la creacién del Proceso de Relacion con la Ciudadania y Grupos de Valor
en el Sistema de Gestion Institucional, establecido mediante Acta No. 2 del
24 de marzo de 2022 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Que una vez aprobadas las Tablas de Retencion Documental — TRD, por parte
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se realizd el envio al
Archivo General De la Nacion - AGN, para iniciar el proceso de evaluacion y
convalidacion, el dia 28 de noviembre de 2023, mediante radicado URF-E-
2023-000407.

Que el Archivo General de la Nacién — AGN convalidd las Tablas de Retencién
Documental - TRD, de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de
Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera — URF, el dia 19
de diciembre de 2024, como consta en la comunicacién oficial con radicado
AGN - 2-2024-13177, por considerar que el instrumento cumplia con todos
los requisitos del Acuerdo 004 del 2019, que se encontraba vigente para la
fecha de la convalidacion.

Que el Archivo General de la Nacién - AGN, allegé mediante comunicacién
oficial con radicado AGN-2-2025-00286 de fecha 15 de enero de 2025, el
certificado de convalidacion de las Tablas de Retencién Documental - TRD,
en el Registro Unico de Series Documentales - RUSD, bajo el nUumero TRD-
834.

Que en razon a lo anterior, a la fecha se han agotado las diferentes etapas
previstas en el Decreto 1080 de 2015, para la construccién y actualizacion de
las Tablas de Retencién Documental de la Unidad Administrativa Especial,
Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacion Financiera — URF,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 004 de 2019 expedido por
el Archivo General de la Nacion.

Que para su correcta implementacién, se ordenara a todas las dependencias,
grupos internos de trabajo creados o modificados y a los colaboradores de la
URF, la aplicacién y uso obligatorio de las Tablas de Retencién Documental -
TRD.

&/
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RESOLUCION No. 047 De 03/02/2025

"Por medio de la cual se adopta la actualizacién de las Tablas de Retencion Documental
- TRD de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios
de Regulacién Financiera - URF, se deroga la Resolucién 003 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”

Que asimismo, se ordenara al proceso de gestion de la informacidn liderar el
proceso de implementacién y de seguimiento en las dependencias que
conforman la URF, para la correcta aplicacién del instrumento archivistico. En
los eventos de encontrarse alguna inconsistencia o novedad se informara al
Comité Institucional de Gestién y Desempefio para que se efectuen las
revisiones a que haya lugar y se adopten de forma oportuna las acciones
correspondientes.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.1.3.2 del Acuerdo 001
de 2024, la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccién Normativa
y Estudios de Regulacién Financiera - URF, deberd proceder a la publicacién
de las Tablas de Retencidn Documental — TRD en la pagina principal de su
sitio web oficial.

Que por lo expuesto, corresponde a la Unidad Administrativa Especial, Unidad
de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacién Financiera - URF, la
adopcién e implementacion de las Tablas de Retencion Documental - TRD,
aprobadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio, en sesién de
fecha 23 de noviembre de 2023, como consta en el Acta No. 8 de la misma
fecha, y que fueron convalidadas por parte del Archivo General de la Nacion
e inscritas en el Registro Unico de Series Documentales - RUSD, bajo el
numero TRD-834.

Que en razén a lo anterior, es procedente la derogatoria de la Resolucion No.
003 de fecha 11 de enero de 2019, que adoptd la primera versién de las
Tablas de Retencién Documental-TRD en la URF.

Que en mérito de lo expuesto, la Directora General,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adopcién Adoptar las Tablas de Retencion
Documental — TRD, de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion
Normativa y Estudios de Regulacién Financiera — URF, aprobadas por el Comité
Institucional de Gestion y Desempeno, en sesidon de fecha 23 de noviembre de
2023, como consta en el Acta No. 8 de la misma fecha, convalidadas por parte
del Archivo General de la Nacion e inscritas en el Registro Unico de Series
Documentales - RUSD, bajo el nUmero TRD-834, conforme la parte motiva del
presente acto administrativo.

&/
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RESOLUCION No. 047 De 03/02/2025

"Por medio de la cual se adopta la actualizacién de las Tablas de Retencion Documental
- TRD de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios
de Regulacién Financiera - URF, se deroga la Resolucién 003 de 2019 y se dictan otras
disposiciones”

PARAGRAFO. Los documentos que se adoptan mediante la presente
resolucion podran ser modificados y actualizados, de conformidad con las
previsiones legales.

ARTICULO SEGUNDO. - Implementacién. Comunicar a todas las
dependencias, grupos internos de trabajo creados o modificados y a los
colaboradores de la URF, la obligatoriedad de la implementacion y uso de las
Tablas de Retencidn Documental- TRD, conforme a la parte motiva de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - Uso e Interpretacion. La Subdireccién Juridica y
de Gestidon Institucional a través del Proceso de Gestidn de la Informacion,
elaborard un instructivo que contenga los conceptos y aspectos generales y
especificos relacionados con la aplicacion de las Tablas de Retencién
Documental - TRD, con el propdsito de facilitar el uso e implementacion de
dicho instrumento. Asimismo, desarrollara espacios de sensibilizacion para los
servidores de la URF, a efectos de desarrollar las competencias necesarias para
el uso correcto de las Tablas de Retencion Documental — TRD.

ARTICULO CUARTO. - Seguimiento. Ordenar al proceso de gestién de la
informacidn, responsable de liderar el proceso de implementacién de las Tablas
de Retencidn Documental, realizar el respectivo seguimiento para verificar la
correcta aplicacion del instrumento archivistico. De encontrar inconsistencias
debera informar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio para lo de su
competencia, conforme a la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO. - Publicacién. Publicar el presente acto administrativo
las Tablas de Retencién Documental TRD- y demas documentos que hacen
parte de la actualizacion de dicho instrumento archivistico en el link de
transparencia de la pagina web de la Entidad. de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO. -Derogatorias. Derogar la Resolucion No. 003 del 11 de
enero de 2019, mediante la cual se adoptd la versidn 1 las Tablas de Retencidn
Documental - TRD en la URF. No obstante, la informacidon producida en
vigencia de la versién anterior de las TRD, deberéa organizarse de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 003 del 11 de enero de 2019.

./
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RESOLUCION No. 047 De 03/02/2025

"Por medio de la cual se adopta la actualizacién de las Tablas de Retencion Documental
- TRD de la Unidad Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios
de Regulacién Financiera - URF, se deroga la Resolucién 003 de 2019 y se dictan otras

disposiciones”

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada Bogota, D.C., a los 03/02/2025

MONICA PIEDAD HIGUERA GARZON
Directora General

Elabord: Julio Cesar Romero Sanabria JR
Revisd: Juan Stiven Rios Andrade
Aprobd: Paola Patricia Rodriguez Angulo

&
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(&) CERTIFICADO DE CONVALIDACION DE
Archive General INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS  GNA-FO-07
de la Nacién (TRD/TVD)

Ref. Radicado de entrada No. 1-2024-13201 del 31 de diciembre de 2024

EL PRESIDENTE DELEGADO POR LA DIRECCION GENERAL Y EL SECRETARIO
TECNICO DEL COMITE EVALUADOR DE DOCUMENTOS DEL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICAN:

Que la Unidad De Proyeccién Normativa Y Estudios De Regulacion Financiera — URF,
solicitd al Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado la convalidacion de la
segunda version de las Tablas de Retencion Documental en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.8.2.2.1 del Decreto No. 1080 de 2015 y articulo 5.1.2.1
del Acuerdo Unico No. 001 de 2024.

Que, en virtud de lo anterior, la Unidad De Proyecciéon Normativa Y Estudios De
Regulacion Financiera — URF, aprobd la segunda versidn de sus Tablas de Retencion
Documental mediante acta No. 08 de 2023 de 2020 del 23/11/23 en reunidén del
Comité Institucional de Gestién y Desempefo.

Que, por procedimiento interno del Archivo General de la Nacion Jorge Palacios
Preciado, se asignd una profesional de la Subdireccion de Politica y Normativa
Archivistica quien evalud la segunda version de sus Tablas de Retencién Documental
de la Unidad De Proyeccion Normativa Y Estudios De Regulacion Financiera - URF.
La evaluacién concluyé que el instrumento archivistico podia ser sustentado ante la
siguiente instancia de evaluacidn, una vez se presentaran los ajustes solicitados en
el concepto técnico de evaluacién con la siguiente fecha: 20 de marzo de 2024.

Que la Unidad De Proyeccién Normativa Y Estudios De Regulacion Financiera — URF,
presentd ante el profesional evaluador los ajustes solicitados en el concepto técnico
de evaluacion con la siguiente fecha: 20 de marzo de 2024, como consta en el acta
de la mesa de trabajo del 21 de octubre de 2024 en la cual se concluyd que segunda
version de sus Tablas de Retencién Documental podian ser presentadas ante la mesa
técnica liderada por la Subdireccién de Politica y Normativa Archivistica.

Imprimir este documento nicamente si es imprescindible.
PROCESO: Produccidon y Gestion de Normativa Archivistica GNA, Versién 01, Pagina 1
de 1, vigente desde: 30-08-2024
Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no
controlada.



5 CERTIFICADO DE CONVALIDACION DE
Archive General INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS  GNA-FO-07
de la Nacién (TRD/TVD)

Que la Unidad De Proyeccion Normativa Y Estudios De Regulacion Financiera - URF,
presentd ante la mesa técnica liderada por la Subdireccién de Politica y Normativa
Archivistica la segunda versién de sus Tablas de Retencién Documental. En el acta
de la mesa técnica del 21 de octubre de 2024 se concluyd que la segunda version
de sus Tablas de Retencion Documental podia ser sustentadas ante el Comité
Evaluador de Documentos.

Que la segunda versidon de sus Tablas de Retencidn Documental de la Unidad De
Proyeccion Normativa Y Estudios De Regulacion Financiera — URF fueron sustentadas
ante el Comité Evaluador de Documentos en la sesion No. 12 del 19 de diciembre
de 2024. De acuerdo con el acta de la reunidn, los integrantes de dicha instancia
recomendaron al presidente delegado por la Direccion General del Comité Evaluador
de Documentos la convalidacién del instrumento archivistico. Recomendaciéon que
acogid el presidente delegado por la Direccion General del Archivo General de la
Nacion Jorge Palacios Preciado, por lo que se determind expedir el respectivo
certificado de convalidacion una vez la entidad radicara la versién definitiva de sus
Tablas de Retencién Documental debidamente firmadas.

Que la Unidad De Proyeccién Normativa Y Estudios De Regulacién Financiera — URF
remitio la segunda versién de sus Tablas de Retencién Documental con los soportes
de elaboracién y aprobacién mediante comunicacidon radicada No. 1-2024-13201,
por lo tanto, el Archivo General de la Nacion Jorge Palacios Preciado procede a
expedir el presente certificado de convalidacidn de la segunda version de sus Tablas
de Retencion Documental para la Unidad De Proyeccion Normativa Y Estudios De
Regulacion Financiera — URF.

En constancia se firma en Bogota D.C. a los catorce (14) dias del mes de enero de
2025.

Firmado digitalmente
Cesar Eduardo
Firmado digitalmente por Cesar Eduardo

por Ignacio Manuel Osorio Osorio Sanchez
Fecha: 2025.01.15

Ignacio Manuel
Epinayu Pushaina

Epinayu Pushaina
Sanchez 11:06:49 -05'00'
IGNACIO EPINAYU PUSHAINA CESAR EDUARDO OSORIO SANCHEZ
Presidente del Comité Evaluador de Secretario técnico del Comité Evaluador de
Documentos, delegado por Ila Documentos

Direccion  General del Archivo
General de la Nacién Jorge Palacios
Preciado

Imprimir este documento nicamente si es imprescindible.
PROCESO: Produccidon y Gestion de Normativa Archivistica GNA, Versién 01, Pagina 2
de 2, vigente desde: 30-08-2024
Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no
controlada.



_ &/ CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
Archivo Genarat UNICO DE SERIES DOCUMENTALES (RUSD)

de la Nacion

GNA-FO-06

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

CERTIFICA:

Que la Unidad De Proyeccidn Normativa Y Estudios De Regulacién Financiera - URF,
aprobd la segunda versién de las Tablas de Retencién Documental -TRD, mediante
acta No. 08 de 2023 de 2020 del 23/11/23 en reunion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de conformidad con lo sefialado en el articulo 5.1.1.7 del
Acuerdo 001 de 2024.

Que la Unidad De Proyeccion Normativa Y Estudios De Regulacién Financiera — URF
publicara la segunda versién de las Tablas de Retencion Documental en su sitio web

segun lo dispuesto por el articulo 5.1.3.2 del Acuerdo 001 de 2024.

Que en concordancia con el articulo 5.1.2.7 del Acuerdo 001 de 2024 el Archivo
General de la Nacidn Jorge Palacios Preciado considerd que la segunda versién de
las Tablas de Retencién Documental de la Unidad De Proyeccion Normativa Y
Estudios De Regulacién Financiera - URF, cumplian los requisitos técnicos

archivisticos para ser convalidadas.

Que el Comité Evaluador de Documentos del Archivo General de la Nacion Jorge
Palacios Preciado procedié a la convalidacién de la segunda versidn de las Tablas de
Retencion Documental de la Unidad De Proyeccién Normativa Y Estudios De
Regulacion Financiera — URF, mediante el certificado de convalidacién firmado el
catorce (14) del mes de enero de 2025, pues el instrumento surtié de manera
satisfactoria el procedimiento de evaluacién y convalidacién, por lo que cuenta con

los requisitos archivisticos solicitados.

Imprimir este documento Gnicamente si es imprescindible.
PROCESO: Produccion y Gestion de Normativa Archivistica GNA, Versiéon 01,
Pagina 1 de 2, vigente desde: 30-08-2024
Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no
controlada.



L CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO GNA-FO-06
Archivo General UNICO DE SERIES DOCUMENTALES (RUSD)

de la Nacion

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1.3.1 del Acuerdo 001 de 2024,
la segunda version de las Tablas de Retencién Documental de la Unidad De
Proyeccion Normativa Y Estudios De Regulacion Financiera - URF reunian los
requisitos de aprobacion y convalidacién y, por lo tanto, se realizé su inscripcidén en

el Registro Unico de Series Documentales bajo el siguiente nimero: TRD - 834.

En constancia se firma en Bogota D.C. a los quince (15) dias del enero de 2025.

Cesar Eduardo Firmado digitalmente

por Cesar Eduardo
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