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1. Objetivo

v’ Determinar el grado de
cumplimiento del Plan de
Auditoria para el tercer trimestre
del ano.

v' Socializar los principales
resultados de los ejercicios de
evaluacion independiente.

llustraciones tomadas de Storyset




2. Alcance

v Validacién del cumplimiento de todas
las actividades proyectadas en el Plan
de Auditoria de la vigencia 2025 para
el tercer trimestre.

v Verificacion de la publicacién de los
informes, a fin de socializar los
principales resultados.

llustraciones tomadas de Storyset




3. Metodologia

v Se verifica en el SMGI cada

actividad del Plan de Auditoria
programada para el trimestre, con
los soportes respectivos.

Se valida la publicacion de los
informes en la pagina web y se
presentan los principales
resultados.
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71%0 Ejecucion

Durante el tercer trimestre de Ila vigencia se
ejecutaron nueve (9) actividades correspondientes al
rol de evaluacién y seguimiento, tres (3) al rol de
enfoque hacia la prevencion, una (1) al rol de
liderazgo estratégico y una (1) al rol de relaciéon con
los entes de control.

4. Estado Plan Anual de Auditoria 2025

4, 8%

Rol de evaluacion de la
I trimestre II Trimestre III Trimestre IV Trimestre gestion del riesgo

= Rol de evaluacion y

B Total general =——Finalizadas seguimiento

= Rol de enfoque hacia la

A la fecha de corte, se cumplido el 100% de las n
prevencion

catorce (14) actividades de auditoria programadas ol de liderasc

para el tercer trimestre, lo que representa un estratégico °
avance del 71% en la ejecucion del Plan Anual de 28, 58% = Rol de relacién con entes
Auditoria de la vigencia 2025, que contempla un de control

total de 48 actividades.
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5. Actividades ejecutadas en el periodo

Seguimiento al cumplimiento de las normas de carrera administrativa 2024

Auditoria al cumplimiento a la Ley de Transparencia NTC 5458.

Seguimiento al estado de PQRSD, primer semestre 2025

Evaluacién semestral de evaluacién del estado del Sistema de Control Interno, primer semestre 2025

Seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, segundo trimestre 2025

Seguimiento a las medidas de austeridad en el gasto publico en la URF, segundo trimestre 2025.

Seguimiento a SIGEP, componente hoja de vida, declaracidon de bienes y rentas y conflicto de interés, vigencia 2025.

Auditoria al cumplimiento de la Politica de Integridad

S N N R

. Sensibilizacién en el Sistema de Control Interno - SCI, segundo cuatrimestre 2025
10. Sesidn ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, segundo trimestre.
11. Informe comparativo de las acciones incluidas en los planes de mejoramiento.

12. Acompafiamiento a los procesos institucionales para la formulaciéon del plan de mejoramiento del FURAG 2024

13. Seguimiento a las oportunidades de mejora identificadas en la auditoria de URF_PM_21_Seguimiento SIGEP 2024

14. Cargue de informes SIRECI, segundo cuatrimestre.
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Seguimiento al cumplimiento de las normas de carrera

administrativa

El seguimiento realizado tuvo como objetivo verificar el
cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa,
conforme a la Circular Externa 10 de 2020 y la Directiva 015 de
2022, en los procesos de seleccidn, evaluacion del desempefo,
provision transitoria e inscripcion en el Registro Publico de Carrera

Vigencia 2024
\ |/

Administrativa (RPCA). Durante el seguimiento se identificaron
\ 4 oportunidades de mejora en el cargue de documentos en las historias
. » laborales, atribuibles al alto volumen de informacion gestionado, asi
como en la alineacion de formatos y la completitud de los
v ' expedientes.

Se destacé el cumplimiento razonable de la normativa, el
> - adecuado control y organizacion documental, los altos promedios
obtenidos en la Evaluacion del Desempefo Laboral (EDL) durante el
periodo analizado y la priorizacion del mérito y la experiencia en los

procesos de la Unidad.
( L La URF cumplié en 2024 con las disposiciones aplicables en materia

de carrera administrativa y mantiene un adecuado nivel de gestion y
ia control, evidenciando un alto desempeno de su personal y la
llustraciones tomadas de Storyset

observancia general de la normativa, con oportunidades de mejora en
la gestion documental y la estandarizacion de formatos.



https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2493686?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2493686
https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2493686?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2493686
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Informe al cumplimiento a la Ley de Transparencia
Vigencia 2025

De forma general, la Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios
de Regulacién Financiera - URF demostré un alto nivel de
cumplimiento en los estandares de transparencia y accesibilidad
establecidos por la normativa vigente. No obstante, se
identificaron areas especificas que requieren atencidn para
fortalecer aln mas la garantia del derecho de acceso a la
informacién publica, particularmente en aspectos relacionados
con la actualizacion del mapa del sitio, la incorporacion de
Lengua de Sefias Colombiana y la organizacion del menu de
transparencia.

Si bien no se emitieron observaciones que implicaran la
formulacién de acciones de mejoramiento en el SMGI, se
presentaron recomendaciones que deben ser atendidas para
consolidar la gestién institucional.

Como aspectos positivos, se destacd el alto nivel de
cumplimiento normativo, el cumplimiento total del 66,7 % de
los criterios de accesibilidad evaluados y la facilidad para acceder
y descargar los documentos disponibles en el portal web de la
URF.

@

llustraciones tomadas de Storyset



https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2516391?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2516391

- JRF|

Seguimiento al estado de PQRSD

Primer semestre 2025

Se realizd el seguimiento, verificacion y evaluacion a las PQRSD vy
solicitudes de informacién recibidas en la durante el primer semestre
de 2025, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 76 de la
Ley 1474 de 2011.

Se evidenci6 el cumplimiento de las recomendaciones
formuladas en el seguimiento anterior, como la inclusién en el
repositorio de las respuestas enviadas por correo electronico, el
registro de las comunicaciones que no requieren respuesta y la
estandarizacion de los estados, acciones que han contribuido
positivamente a la gestion del proceso. El tiempo promedio de
respuesta durante el primer semestre de 2025 fue de cinco (5) dias,
inferior al plazo establecido.

Como resultado del seguimiento, no se identificaron observaciones
que ameritaran la formulacidn de un Plan de Mejoramiento en el
Sistema de Monitoreo de la Gestion Institucional - SMGI; sin
embargo, se emitieron recomendaciones que requieren atencidn
para fortalecer el seguimiento y la eficacia en la gestion de las

PQRSD.
&
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https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2516401?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2516401
https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2516401?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2516401
https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2516401?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2516401

Informe del Estado del Sistema de Control Interno - SCI

llustraciones tomadas de Storyset

Primer semestre 2025

La Unidad ha concentrado sus esfuerzos en mantener un nivel
satisfactorio del Sistema de Control Interno (SCI), fortaleciendo
los cinco componentes del Modelo Estandar de Control Interno
(MECI) en articulacion con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG). La evaluacion independiente
evidencid que la estructura de control opera de manera
integrada vy efectiva, resultado de I|a adecuada
implementacion de las Lineas de Defensa y del Modelo de
Operacion por Procesos, que fortalecen la gestidon del riesgo, la
trazabilidad y la eficiencia institucional.

Asimismo, la definicidn clara de roles, responsabilidades vy
niveles de autoridad ha favorecido la rendicién de cuentas y la
toma de decisiones informada, contribuyendo al fortalecimiento
de la cultura del control y al mejoramiento continuo de los
procesos. En conjunto, el SCI presenta un desarrollo éptimo vy
funcional, reflejando el compromiso de la Unidad con la
transparencia, la eficiencia y la generacién de valor publico.


https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2559653?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2559653
https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2559653?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2559653
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Seguimiento al Plan Anual de Auditoria
Segundo trimestre 2025

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2025 se evidencid un ‘
cumplimiento del 100% de las once (11) actividades de
auditoria programadas para el periodo, lo que correspondié al 46%
de avance en el Plan Anual de Auditoria de la URF para la vigencia
2025, el cual contemplaba, a la fecha, un total de 48 actividades.

Lo anterior evidencidé que la Unidad mantiene un nivel de
aseguramiento razonable respecto al Sistema de Control Interno -
SCI. Dado los ejercicios realizados, se exhorté desde el proceso de
Control y Evaluacidn a continuar con la aplicacion de actividades
de control que fortalezcan la gestion institucional y contribuyan al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad. r

De la misma manera, las actividades de seguimiento adelantadas

durante el segundo trimestre de 2025 en el Plan Anual de 4
Auditoria fueron ejecutadas dentro del plazo establecido y fueron
publicadas en la pagina web de la Unidad, a disposicion de los
grupos de valor.

\

“3 19. Informe de seguimiento al Plan Anual de Auditoria II trimestre 2025

llustraciones tomadas de Storyset


https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2576172?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2576172

Seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de Austeridad en

el Gasto Publico
Segundo trimestre 2025

Durante el segundo trimestre de 2025, la Unidad de
Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacién Financiera -
URF implemento acciones alineadas con las medidas de
austeridad del gasto establecidas por el Gobierno
Nacional.

Aungue al comparar este periodo con el mismo trimestre de
la vigencia anterior, se evidenciaron incrementos en varios
conceptos como gastos de personal, horas extras, vacaciones,
tiguetes, suministro de alimentos, reconocimiento de viaticos,
combustible y servicios de telefonia y comunicaciones,
también se reconocidé el esfuerzo de la Entidad por dar
cumplimiento a la normativa vigente. Asimismo, se
observaron reducciones en rubros como indemnizacion por
vacaciones, arrendamiento de bienes e inmuebles, comisiones
al exterior y mantenimiento de vehiculos.

En este contexto, el proceso de Control y Evaluacién invitd a
los responsables de cada proceso a acoger las
recomendaciones formuladas en el informe, con el fin de
continuar fortaleciendo la eficiencia y racionalidad en el uso
de los recursos publicos..



https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2584303?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2584303
https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2584303?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2584303
https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2584303?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2584303
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Seguimiento a SIGEP
Vigencia 2025

La URF evidenci6 un cumplimiento razonable de las
disposiciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015, en lo
referente al registro y actualizacién de la informacion de los
servidores publicos en los componentes de hoja de vida y
bienes y rentas en el SIGEP durante la vigencia 2025.
Asimismo, se identificaron oportunidades de mejora que
dieron lugar a acciones orientadas a fortalecer la calidad,
veracidad y oportunidad de la informacién registrada,
garantizando el cumplimiento integral de la normativa y el
fortalecimiento de la gestién institucional.

Como aspecto positivo, se resalta el monitoreo, control y
actualizacion constante efectuados por los servidores y el
proceso de Gestién Humana, tanto en los registros de hoja
de vida como en las declaraciones de bienes y rentas en el
SIGEP y el SMGI.

5° 2. otorme e vesifcain companenes SIGEP 1€ an a URE iosncia 202


https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2667227?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2667227

¢

Implementacion de la Politica de Integridad

—
_Q{

La Entidad ha avanzado de manera significativa en Ila
implementacion de la Politica de Integridad, destacandose en
acciones de sensibilizacidon, capacitacién, divulgacion y seguimiento,
lo que refleja un compromiso con la transparencia y la cultura ética.
Se evidencia la apropiacion del Codigo de Integridad y la participacion
activa de los servidores; no obstante, se requiere mantener
programas permanentes que fortalezcan el liderazgo ético, el control
social y la gestion de conflictos de interés. Aunque la mayoria de los
criterios se cumplen, aun existen aspectos por ajustar para alcanzar
un mayor nivel de apropiacidon en materia de integridad.

Se resalta el compromiso de la alta direccion con la integridad
institucional mediante la suscripcion de compromisos de lucha contra
la corrupcion, la presentacion de declaraciones de bienes y rentas, los
procesos de induccion y reinduccidn, y la apropiacion del Codigo de
Integridad y el Manual de Buen Gobierno. Como resultado del
seguimiento, se identificaron oportunidades de mejora que
requirieron la formulacion de acciones en el SMGI, orientadas a
fortalecer la gestidn institucional, mitigar riesgos asociados a
conflictos de interés, y promover la participacion ciudadana a través
de mecanismos de socializacion de los diferentes documentos
institucionales.



https://www.urf.gov.co/transparencia/plan-pre-inf/informes-oficina-control-interno/-/document_library/xwzn/view_file/2694663?_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_redirect=https%3A%2F%2Fwww.urf.gov.co%3A443%2Ftransparencia%2Fplan-pre-inf%2Finformes-oficina-control-interno%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview&_com_liferay_document_library_web_portlet_DLPortlet_INSTANCE_xwzn_fileEntryId=2694663
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Sensibilizacion en Sistema de Control Interno - SCI
Segundo cuatrimestre de 2025

Durante el segundo cuatrimestre del afo 2025, el proceso
de Control y Evaluacion promovié el uso de FoxCI, la
mascota institucional del Sistema de Control Interno, como
herramienta para compartir con los servidores vy
colaboradores consejos practicos orientados a fortalecer la
gestion institucional. En este periodo, se elaboraron y
difundieron siete piezas graficas dirigidas a todos los
servidores de la Unidad. Estas piezas, ademas de transmitir
mensajes clave sobre autocontrol y buenas practicas,
buscan generar la participacion activa de la URF,
fomentando su interaccidon con FoxCI.

Con estas acciones, el proceso no solo buscd posicionar la
imagen de la mascota dentro de la Unidad, sino también
ofrecer recordatorios practicos y amigables que incentiven
la aplicacién del autocontrol en el desarrollo de las labores
diarias. Estos elementos fueron compartidos a través de
canales institucionales como WhatsApp y correo electronico.

llustraciones tomadas de Storyset



Sesion ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de

Acta No. 03 de 2025

llustraciones tomadas de Storyset

Control Interno
Segundo trimestre

Se realizd la sesion ordinaria numero 3 del
Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno el 21 de julio de la presente vigencia. Se
presentaron como puntos informativos el
seguimiento al Plan Anual de Auditoria 2025, el
cierre de brechas FURAG 2023, el seguimiento a
las oportunidades de mejora identificadas en la
auditoria del seguimiento al Plan Estratégico
Institucional 2023-2026, el avance del Plan de
Mejoramiento, la informacion relacionada con la
atencion al ciudadano y los estados financieros.

Adicionalmente, se presentaron los resultados
correspondientes a la medicion del Indice de
Desempefo Institucional para el MECI o Politica
de Control Interno.
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Acciones del proceso de Control y Evaluacion
Tercer trimestre vigencia 2025

v Informe comparativo de las acciones incluidas en los
Planes de Mejoramiento

Se realizd la actualizacién del Plan de Mejoramiento, consolidando
Q‘) en un solo instrumento las acciones adelantadas durante Ia

vigencia, el cual se actualiza de manera permanente. En 2025 se
QI han creado 29 acciones, de las cuales, al 01 de septiembre, 3

fueron finalizadas y 26 se encuentran en desarrollo por parte de los
procesos.

™

v Acompafamiento a los procesos institucionales para la
formulacion del plan de mejoramiento del FURAG 2024

Derivado de las mesas de trabajo adelantadas entre los procesos de
Direccionamiento y Planeacién, y Control y Evaluacidon, se
identificaron diversas oportunidades de mejora sobre las cuales se
formularon las acciones correspondientes. En el caso de la
— Subdireccion Juridica y de Gestion Institucional, se identificaron 68
oportunidades de mejora, de las cuales 25 fueron incorporadas en el
Plan de Mejoramiento y distribuidas a los procesos responsables
para su implementacion.

llustraciones tomadas de Storyset
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Acciones del proceso de Control y Evaluacion
Tercer trimestre vigencia 2025

v Realizar cargue mensual SIRECI:

En cumplimiento del Plan de Acciéon 2025 y del Plan Anual de
Auditoria, se realizd el cargue mensual de los informes a la
Contraloria General de la Republica a través del SIRECI. Los informes
estan disponibles en la web de la URF, seccion 4.7.4 de Transparencia

v Seguimiento a las oportunidades de mejora, cierre de
brechas FURAG 2024

Se realizd el seguimiento a las acciones definidas para el cierre de
brechas FURAG 2023, remitiendo a cada proceso las comunicaciones
con los resultados obtenidos y registrando el cierre correspondiente
en el SMGI. De las 18 acciones formuladas, 15 fueron finalizadas
cumpliendo con lo establecido, 2 se encuentran en desarrollo, una
por no haberse subsanado completamente la brecha identificada y
otra por ampliaciéon del plazo, y 1 fue cancelada debido al
fortalecimiento de capacidades y a cambios operativos. Lo anterior
evidencid la necesidad de replantear los procedimientos definidos y
establecer un nuevo cronograma de ejecucion.

llustraciones tomadas de Storyset
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6. Conclusiones

Aspectos Positivos

La Unidad mantiene un nivel de aseguramiento razonable frente al Sistema de Control Interno.
Durante el tercer cuatrimestre de la vigencia, se evidencio el cumplimiento oportuno de las actividades de
auditoria programadas, cuyos informes fueron elaborados dentro de los plazos establecidos y publicados
en la pagina web de la URF, garantizando su disponibilidad para los grupos de valor. En este contexto, se
invita a los servidores a continuar fortaleciendo la aplicacién de las actividades de control que contribuyen
al mejoramiento de la gestion institucional y al cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Oportunidades de mejora

Durante las evaluaciones independientes se identificaron oportunidades de mejora que dieron lugar a la
formulacion de acciones dirigidas a atender las observaciones detectadas, las cuales seran objeto del
seguimiento correspondiente para verificar su implementacién
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