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Informe Cumplimiento Plan de Accién

I segundo trimestre 2026
At Proceso: Fecha:

Direccionamiento y Planeacién 2026-07-30

1. Introduccion

El presente informe tiene como propdsito consolidar el seguimiento para el
segundo trimestre de la vigencia 2026 del Plan de Accién Institucional (PAI) de la
Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera (URF), en
cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), el Sistema de Gestién Institucional - SGI y como parte del ejercicio de
evaluacion continua del direccionamiento estratégico de la entidad.

El PAI, actualmente en su versidon No. 03 con fecha de actualizacién del 30 de julio
de 2026, constituye el instrumento de planeacidon a corto plazo que organiza las
actividades, metas, responsables e indicadores de la Unidad, alineandose con las
politicas de gestion y desempefio del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.
Este documento refleja el compromiso de la URF con la mejora continua, la
transparencia y la generacion de valor publico en el marco de sus competencias
técnicas y normativas.

Durante el periodo evaluado, se logré identificar acciones de mejora en materia de
oportunidad en el reporte, recomendaciones en relacion con el uso del SMGI para
aprobacion de tareas y consulta de informacién. Este seguimiento se fundamenta
en los reportes de planes del Sistema de Monitoreo de la Gestidon Institucional.

2. Objetivo

Realizar el seguimiento trimestral al Plan de Accién 2026 de la URF, verificando su
estado de ejecucién en el SMGI para determinar el porcentaje de cumplimiento,
los avances y las oportunidades de mejora en su gestion.

3. Alcance

El informe de cumplimiento del plan de accidn correspondiente al segundo
trimestre de 2026 se fundamenta en la informacidon consignada por los procesos
en el moédulo de planes del Sistema de Monitoreo de la Gestidon Institucional
(SMGI), constituyéndose esta en la fuente oficial para la determinacion del grado
de cumplimiento y la identificacion de oportunidades de optimizacion en la gestion
del plan.

4. Fuentes de informacion

o Reportes Sistema de Monitoreo de la Gestidn Institucional - SMGI.

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
Codigo DP-FT-018_V1, Documento referente: Procedimiento Administracion y seguimiento de planes



Informe Cumplimiento Plan de Accion

I Unidad de Proyeccién Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacién Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

5. Cumplimiento

El Proceso de Direccionamiento y Planeacion realiza seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accidon para la vigencia 2026 a partir de las 255 actividades
contempladas en 439 acciones, las cuales se dividen en estratégicas u operativas
donde las tareas se categorizan como integrales o parciales, reflejando la gestion
adelantada por cada proceso institucional. Durante el segundo trimestre, se
programaron 104 acciones, de las cuales se completaron 104, lo que representa
un nivel de cumplimiento para las acciones programadas para el trimestre del
100% y un porcentaje de cumplimiento acumulado de acciones para el trimestre
del 39%. De igual manera se presentd una oportunidad en el reporte del 91.3%
correspondiente a 91 acciones.

Segundo Trimestre 2026

Avance
acumulado

" . Actividades — . . Actividades
Vigencia Acciones Actividades Acciones — Acciones
2026 Parciales Parciales Integrales
Integrales

- 100% 39%
ACthlda_des 114 20 75 20 18 24 Acciones: Acciones 172
Estratégicas 104
Actlwdades 16 37 44

> 19 57.58 97,26
| | Avance en Avance en
169 86 270 36 55 68 puntos puntos

Total . 9ss ‘J . 91 ‘J

actividades

e

Clasificacion de las acciones programadas para el segundo trimestre:

Total

Iniciativa Estrategica ﬂnﬂn general

URF_VP1_2326_INI1_Promocion de la innovacion al >
servicio de la inclusidon financiera

URF_VP1_2326_INI2_Fortalecimiento y 1 _ _ _ 1
competitividad del mercado de capitales
URF_VP1_2326_INI3_Esquemas prudenciales para 1 _ _ _ 1
la gestion integral de riesgos financieros
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la estrategia de
divulgacion y promocion institucional y los - - 4 15 19
mecanismos de comunicacion
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la relacién de la

X ; 1 5 - 4 10
Unidad con grupos de valor y partes interesadas
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operacion y 3 _ 10 9 22

articulacion de los procesos

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
Codigo DP-FT-018_V1, Documento referente: Procedimiento Administracion y seguimiento de planes
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I Unidad de Proyeccién Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacién Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

Iniciativa Estratégica

URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacion del
esquema de las lineas de defensa
URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gestion del
conocimiento y promover la innovacion institucional
URF_EI1_2326_INI2_Mejorar la calidad de vida
laboral de los servidores publicos
URF_EI2_2326_INI1_Maximizar el valor y los
beneficios derivados del uso de la informacion
URF_EI2_2326_INI2_Potenciar herramientas
tecnolodgicas de la Unidad
URF_EI3_2326_INI1_Asegurar la eficiencia y
transparencia en el gasto publico
URF_EI3_2326_INI2_Mantener buenas practicas
para la adquisicién y administracién de bienes y 3
servicios y promover la gestion ambiental

5

4

6

Total

Integral | Parcial |
ﬂﬂﬂn general

2 2
2 7
4 11
1 3
3 4
2 9

T s 0 6 26 as | i0s

Tabla 1. Cantidad de actividades por Nivel y categorizacion. Fuente: SMGI

En este periodo se realizaron 40 modificaciones al plan las cuales se tramitaron
mediante 9 solicitudes a través del Sistema de Monitoreo de la Gestidn

Institucional - SMGI.

mmm

Adquisicion de Bienes y Servicios

Control y Evaluacion

Direccionamiento y Planeacion 1
Desarrollo de estudios y proyecciéon normativa 1
Total general 3

Tabla 2. Modificaciones al plan de accion por proceso.

2 2
11 12
12 13
37 40

Fuente: SMGI

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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° I Unidad de Proyeccion Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacién Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacién 2026-07-30
5.1. Cumplimiento por Objetivos Estratégicos

En el segundo trimestre, se registré un porcentaje de cumplimiento de acciones del 100% correspondiente a un avance
general de acumulado para el periodo del 39.17%.

136

28
\B

URF_EI1_2326_Fortalecerla URF_EI2_2326_Priorizarelusode  URF_EI3_2326_Administrar URF_GR1_2326_Posicionar la URF_GR2_2326_Asegurar la URF_VP1_2326_Fortalecer la

4

gestion estratégica del talento las tecnologias de la informacién  eficientemente los recursos imagen interna y externa de la sostenibilidad del Sistema de estabilidad y confianza en el
humano y comunicacion fisicos y financieros asignados a Unidad Gestion Institucional sistema financiero mediante la
la Unidad y la adquisicion de formulacion y evaluacion de
bienesy servicios reglas claras y oportunas,

orientadas a prevenir riesgos,
proteger el ahorro del publico y
promover el uso responsable de
los recursos, dem

I Programadas = e===Finalizadas T| e FinalizadasTII

Grafica 1. Cumplimiento por Objetivos Estratégicos

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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° I Unidad de Proyeccién Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacién Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

Objetivo estratégico Total Cumplimiento

Finalizadas

asociado 2023-2026 general | trimestre (%)

URF_EI1_2326_Fortalecer la
gestidn estratégica del 9 - 9 100
talento humano

URF_EI2_2326_Priorizar el
uso de las tecnologias de la 14 - 14 100
informaciéon y comunicacion

URF_EI3_2326_Administrar
eficientemente los recursos
fisicos y financieros
asignados a la Unidad y la
adquisicion de bienes y
servicios

URF_GR1_2326_Posicionar la
imagen interna y externa de 29 - 29 100
la Unidad

13 - 13 100

URF_GR2_2326_Asegurar la
sostenibilidad del Sistema de 35 - 35 100
Gestion Institucional

URF_VP1_2326_Promover la
inclusion de la poblacion
excluida de los servicios

financieros

Tabla 3. Cumplimiento del trimestre por objetivos estratégicos. Fuente: SMGI

4 - 4 100

5.2. Cumplimiento por Iniciativa Estratégica

En el segundo trimestre, se registré un porcentaje de cumplimiento de acciones
del 100% correspondiente a un avance general de acumulado para el periodo del
39.17%.

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
Codigo DP-FT-018_V1, Documento referente: Procedimiento Administracion y seguimiento de planes
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° I Unidad de Proyeccién Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacién Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30
URF_EI3_2326_IN12  2E 32
URF_EI3_2326_INI1 14 27

URF_EI2_2326_INI2 Qi)

URF_EI2_2326_INI1 8 [ER 49
URF_EI1_2326_INI2 | 8

URF_EI1_2326_INI1 1) 26
URF_GR2_2326_INI
- s EE 50
2
URF_GR2_2326_INI
- 9 22 87
1
URF_GR1_2326_INI
a1 10 42
2
URF_GR1_2326_INI
=T 9 ) 56
1
URF_VP1_2326_INI
e 16
3
URF_VP1_2326_INI
5 eH 4
URF_VP1_2326_INI
1

0 20 40 60 80 100 120 140

Finalizadas Primer trimestre M Finalizadas Segundo trimestre B Programadas

Grafica 2. Cumplimiento por Iniciativas Estratégicos

Iniciativa estratégica asociada

Total |Cumplimiento

2023-2026 FUEIEERE general (%)
URF_EI1 2326 INI1_ Fortalecer la
gestidon del conocimiento y promover 2 - 2 100

la innovacion institucional

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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y Estudios de Regulacidon Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

URF_EI1_2326_INI2_Mejorar la
calidad de vida laboral de |los
servidores publicos
URF_EI2_2326_INI1_Maximizar el
valor y los beneficios derivados del 11 - 11 100
uso de la informacién

URF_EI2_2326_INI2_Potenciar

Iniciativa estratégica asociada Finalizadas Total |Cumplimiento
2023-2026 general (%)
7 7 100

herramientas tecnolégicas de Ia 3 - 3 100
Unidad

URF_EI3_2326_INI1_Asegurar la

eficiencia y transparencia en el gasto 4 - 4 100
publico

URF_EI3_2326_INI2_Mantener

buenas practicas para la adquisicion y 9 } 9 100
administracion de bienes y servicios y

promover la gestion ambiental

URF_GR1_2326_INI1_ Fortalecer la

estrategia de divulgacion y promocion 19 _ 19 100

institucional y los mecanismos de

comunicacion

URF_GR1_2326_INI2_ Fortalecer la

relacién de la Unidad con grupos de 10 - 10 100
valor y partes interesadas

URF_GR2_2326_INI1_ Fortalecer la

operacion y articulacion de los 22 - 22 100
procesos

URF_GR2_2326_INI2_ Fortalecer la

operacion del esquema de las lineas 13 - 13 100
de defensa

URF_VP1_2326_INI1_Promocion de la

innovacioén al servicio de la inclusion 2 - 2 100
financiera

URF_VP1_2326_INI2_Fortalecimiento

y competitividad del mercado de 1 - 1 100
capitales

URF_VP1_2326_INI3_Esquemas

prudenciales para la gestion integral 1 - 1 100
de riesgos financieros

Total general 104 0 104 100

Tabla 4. Cumplimiento del trimestre por iniciativas estratégicas. Fuente: SMGI

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
Cédigo DP-FT-018_V1, Documento referente: Procedimiento Administracién y seguimiento de planes



° I Unidad de Proyeccién Normativa
y Estudios de Regulacidon Financiera

Informe Cumplimiento Plan de Accién
segundo trimestre 2026

Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

5.3. Cumplimiento por Planes asociados

El Plan de accién cuenta con un total de 25 Planes asociados que responden a la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién
mencionados en el decreto 612 de 2018. Asi como la inclusion de otros planes de
acuerdo con las necesidades identificadas por cada proceso para el cumplimiento

de sus logros, metas e indicadores.

Total Finalizadas | Finalizadas | Cumplimiento
programadas IT IIT Acumulado%

01_Programa de Gestion
Documental - PGD

02_Plan Institucional de
Archivos de la Entidad -
PINAR

03_Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion - PPSI

04_Programa de Gestién
del Cambio - PGC

05_Plan de Apertura de
Datos - PAD

06_Plan de Transformacion
Digital - PTD

07_Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones - PETI
08_Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion - PTRSPI

09_Plan Anual de
Adquisiciones - PAA

10_Plan Anual de Vacantes
- PAV

14

11

12

2

10

4

42.86

27.27

42.86

44.44

50.00

66.67

25.00

50.00

100.00

0.00

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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Informe Cumplimiento Plan de Accion

° I Unidad de Proyeccién Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacién Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

Total Finalizadas | Finalizadas | Cumplimiento
programadas IT IIT Acumulado%

11 _Plan de Prevision de

Recursos Humanos - PPRH s 0 0 0.00
12_Plan Estratégico de

Gestion de Talento Humano 41 9 9 43.90
- PEGTH

13_Plan Institucional de

Capacitacion - PIC >8 / 16 Bl
14 Plan de Incentivos 1 1 0 100.00

Institucionales - PII

15_Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en el 11 3 1 36.36
Trabajo - PASST

16_Plan de seguimiento al
SIGEP - SIGEP 2 0 0 0,80
17_Programas de
transparencia y ética 196 29 50 41.00
publica - PTEP

18_Plan anual de auditoria

~ PAAU 49 8 13 42.86
19_Agenda regulatoria - 28 6 4 35 71
AR

20_Estrategia de relacidn

con el Ciudadano -ERV 29 14 17 el
21_Plan de gestién

ambiental - PGA 18 2 7 50.00
22_Plan anual de

austeridad del gasto - 19 3 6 47.37

PAAG

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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Informe Cumplimiento Plan de Accion

° I Unidad de Proyeccién Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacién Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

Total Finalizadas | Finalizadas | Cumplimiento
programadas IT IIT Acumulado%

23_Plan Estratégico de

Comunicaciones - PEC 59 9 19 S/
24_Operacion del Sistema

de Gestidn Institucional - 439 68 104 39.18
SGI

25_Estrategia de integridad 7 1 3 57 14

y conflicto de interés - EICI

Tabla 5. Cumplimiento Planes asociados. Fuente: SMGI

Con corte a 30 de junio de 2026 se espera tener un porcentaje de avance por Plan
comprendido entre el 40% y 100%.

Es importante tener en cuenta que los planes que no presentan avances a la fecha
corresponden a actividades programadas para ejecutarse en los dos ultimos
trimestres de la vigencia, por lo cual aln no cuentan con acciones reportadas.

21-40 50%
40 - 100

5.4. Seguimiento por procesos

A continuacién, se presenta el seguimiento al plan de accidn por proceso donde de
desarrolla el total de actividades programadas y ejecutadas para el segundo
trimestre, asi como sus principales logros, oportunidad en el reporte y porcentaje
de cumplimiento.

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
Codigo DP-FT-018_V1, Documento referente: Procedimiento Administracion y seguimiento de planes
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° I Unidad de Proyeccién Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacién Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30
Relacién con la ciudadania y grupos de valor  [515l0) 51
Gestion Humana |kl Slo) 48

Gestién Financiera 55 25

Gestion de la Informacion  ilo) BNE] 64
Gestién de Comunicaciones  “Auil 36
Direccionamiento y Planeacion | ] 32 103
Desarrollo de estudios y proyeccidon normativa 2 15 39
Control y Evaluacion ikl B! 57

Adquisicion de Bienes y Servicios I

20 40 60 80 100 120 140 160

o

M Finalizadas Primer trimstre M Finalizadas Segundo trimstre B Total actividades asociadas

Grafica 3. Cumplimiento Plan de Accion por proceso segundo trimestre

Actividades |Actividades | Actividades| Cumplimiento

e [ el el programadas | ejecutadas | sin reporte (%)

Adquisicion _d_e Bienes y 4 4 ) 100
Servicios

Control y Evaluacién 14 14 - 100

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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° I Unidad de Proyeccién Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacién Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

Actividades |Actividades | Actividades| Cumplimiento

PIREEED MEOTeE H e programadas | ejecutadas | sin reporte (%)

Desarrollo de estudios y

g ) 5 5 - 100
proyeccidon normativa
DlreCC|onam_|,ento y 32 32 _ 100
Planeacion
Gestion de 11 11 _ 100
Comunicaciones
Gestion de la 13 13 ) 100
Informacion
Gestion Financiera 5 5 - 100
Gestion Humana 10 10 - 100
Relacién con la
ciudadania y grupos de 10 10 - 100
valor
Total general 104 104 100

Tabla 6. Cumplimiento del trimestre por procesos. Fuente: SMGI

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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° I Unidad de Proyeccién Normativa segundo trimestre 2026
y Estudios de Regulacidon Financiera Proceso: Fecha:
Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

A continuacién, se desarrollan las acciones adelantadas por cada proceso durante
el trimestre y sus principales resultados:

5.4.1. Adquisicion de Bienes y Servicios

e NN
. oportunamente
Para el segundo trimestre el
proceso programd para su
ejecucién 4 acciones, generando rinalizadas [ -
un porcentaje de cumplimiento
del 100%.
Sin reporte
El proceso reporto el total de las
acciones dentro de los tiempos

Total actividades programadas durante el periodo

1.

URF2026_NEI_121_Documentar la necesidad de una herramienta que facilite el
control, seguimiento y trazabilidad de los bienes

URF2026_NOI_116_Realizar una jornada de refuerzo a los supervisores
URF2026_NOI_120_Realizar una jornada de socializacion Manual de
contratacion

URF2026_NOP_219 02_Transversal_Generar cronograma de necesidades de
comunicacién para el segundo cuatrimestre_AD

Principales resultados

Jornadas de refuerzo en materia de supervisidon y socializacion del Manual de
contratacion.

Identificacion de necesidad para herramienta de control, seguimiento y
trazabilidad de los bienes.

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se
consideran “Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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5.4.2. Control y evaluacién

Para el segundo trimestre el tareasreportadas

proceso programdO para SU  oportunamente I 1o

ejecucion 11 acciones,

generando un porcentaje de  Finalcoses [EEGEGEGEGEGEG—_—_—_—

cumplimiento del 100%.

El proceso reportd una accion Sin reporte
por fuera de los tiempos

definidos.

Programadas 11

Total actividades programadas durante el periodo

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

URF2026_NEI_064_Responder el cuestionario del FURAG - MECI
URF2026_NEI_067_Realizar seguimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Unidad 2025

URF2026_NEI_068_Realizar el seguimiento a los procesos de seleccion de
personal, Evaluacion del Desempefio Laboral, procesos de provision transitoria
de empleos, Registro Publico de Carrera y conformacion de las Comisiones de
Personal conforme a lo establecido en la Circular Externa 0010 de 2020 de la
CNSC, Directiva 015 de 2022 expedida por la Procuraduria General de la Nacion
URF2026_NEI_079_Realizar seguimiento a las oportunidades de mejora
identificadas en el marco del cierre de brechas FURAG 2024
URF2026_NEI_080_Realizar auditoria a la implementacién de la funcion
disciplinaria en la Unidad

URF2026_NEP_060_01_Realizar seguimiento al Programa de Transparencia y
Etica PUblica - PTEP primer trimestre 2026

URF2026_NEP_061_02_Elaborar el Informe trimestral de seguimiento a las
medidas de austeridad en el gasto publico en la URF, primer trimestre 2026
URF2026_NEP_071_02_Realizar informe de cumplimiento al plan anual de
auditoria, primer trimestre 2026

URF2026_NEP_072_01_Realizar sesion ordinaria del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, primer trimestre 2026
URF2026_NEP_086_01_Realizar seguimiento a las acciones del plan de
mejoramiento URF_PM_11_ Cumplimiento al SG - SST 2024
URF2026_NEP_086_03_Realizar seguimiento a las acciones del plan de
mejoramiento URF_OP_14_Politica de Gestion Documental y
URF_PM_22_Auditoria a la Politica de Integridad
URF2026_NOP_070_01_Realizar el cargue mensual en SIRECI, Primer
Cuatrimestre

URF2026_NOP_073_01_Realizar sensibilizacion del Sistema de Control Interno,
primer cuatrimestre 2026
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14. URF2026_NOP_219_23_Transversal_Generar cronograma de necesidades de

comunicacién para el segundo cuatrimestre_CE

Principales resultados

Sensibilizacion del Sistema de Control Interno

Respuesta al cuestionario de evaluacion independiente del FURAG - MECI
Seguimientos de Ley programados para el periodo

Sesion ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

5.4.3. Desarrollo de estudios y proyeccion normativa

Para el segundo trimestre el rtareasreportadas

proceso programé para su oportunamente _ 4
ejecucién 5 acciones, generando

un porcentaje de cumplimiento  Fiolioces IEGEGEG—G—

del 100%.
El proceso reportd una accién Sin reporte
por fuera de los tiempos

definidos.

programacas NI

Total actividades programadas durante el periodo

i

5.

URF2026_NEI_192_ET_Supervision operadores de informacion
URF2026_NEI_193_ET_Hoja de ruta de Open Data
URF2026_NEI_200_PD_Financiacion de Pyme en el mercado de valores
URF2026_NEI_213_PD_Impulso a la inversion productiva nacional y
profundizacién de mercados locales
URF2026_NOP_220_01_Transversal_Actualizar el inventario normativo_Primer
semestre

Principales resultados

Aprobacion en Consejo Directivo de Estudios Técnicos y Proyectos de Decreto y
su publicacidn en pagina web
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5.4.4. Direccionamiento y Planeacion

Para el segundo trimestre el

Tareas reportadas

28

; oportunamente
proceso programdé para su
ejecucion 32 acciones,
generando un porcentaje de rinalizadas [ ::
cumplimiento del 100%.
El proceso reportd cuatro Sin reporte
acciones por fuera de los
tiempos definidos.

Programadas 32

Total actividades programadas durante el periodo

1.
2.

10.

11.

12.

URF2026_NEI_023_Actualizar el ejercicio de contexto estratégico institucional
URF2026_NEI_030_Realizar Informe de Seguimiento al Plan Estratégico 2023-
2026

URF2026_NEI_031_Realizar informe anual del Sistema de Gestion institucional
2025

URF2026_NEI_042_Actualizar instrumentos y documentacion de Gestion
Ambiental

URF2026_NEI_245_1Identificar a partir del inventario de bienes de la Unidad que
son para dar de baja, las caracteristicas para su disposicion final.
URF2026_NEP_022_02_Realizar seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional primer cuatrimestre

URF2026_NEP_026_01_Realizar sesiones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio_ Primer cuatrimestre 2026

URF2026_NEP_037_01_Realizar las actividades de actualizaciéon de los
indicadores de gestion con los diferentes procesos institucionales_Sandra
URF2026_NEP_037_02_Realizar las actividades de actualizaciéon de los
indicadores de gestion con los diferentes procesos institucionales_Daniel
URF2026_NEP_037_03_Realizar las actividades de actualizacion de los
indicadores de gestion con los diferentes procesos institucionales_Tatiana
URF2026_NEP_038_01_Realizar el mapa documental por proceso a partir de la
revisidon y generar de sus documentos y generar comentarios con énfasis en las
caracterizaciones y condiciones generales de los diferentes procesos
institucionales_Daissy

URF2026_NEP_038_02_Realizar el mapa documental por proceso a partir de la
revisidon y generar de sus documentos y generar comentarios con énfasis en las
caracterizaciones y condiciones generales de los diferentes procesos
institucionales_Daniel
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Direccionamiento y Planeacion 2026-07-30

URF2026_NEP_038_03_Realizar el mapa documental por proceso a partir de la
revision y generar de sus documentos y generar comentarios con énfasis en las
caracterizaciones y condiciones generales de los diferentes procesos
institucionales_Sandra

URF2026_NEP_040_01_Elaborar instructivo para desarrollar autoevaluacion de
procesos y politicas de MIPG, en términos de nivel de madurez Primer trimestre
URF2026_NEP_040_02_Elaborar instructivo para desarrollar autoevaluacion de
procesos y politicas de MIPG, en términos de nivel de madurez - Segundo
trimestre

URF2026_NOI_043_Proyectar circular de practicas ambientales
URF2026_NOI_046_Realizar sensibilizacién en temas de cambio climatico y
huella de carbono

URF2026_NOI_053_Parametrizar el médulo de riesgos con la actualizacion de la
politica de gestién del riesgo de la URF

URF2026_NOP_015_01_Actualizar y publicar documento del PTEP_ Primer
trimestre

URF2026_NOP_017_01_Actualizar y publicar el plan de accién con las
modificaciones del trimestre_Primer trimestre
URF2026_NOP_028_01_Adelantar ejercicios de sensibilizacién y socializacion de
la metodologia de innovacién institucional, identificacion de buenas practicas y
lecciones aprendidas_Segundo cuatrimestre
URF2026_NOP_044_02_Desarrollar y realizar campafias y/o estrategias que
fomenten el uso racional de los recursos. segundo trimestre
URF2026_NOP_047_01_Realizar reporte trimestral de consumo de
papel_Primer trimestre

URF2026_NOP_048_01_Generar recordatorios de reporte del monitoreo del
riesgo_Primer cuatrimestre

URF2026_NOP_049_01_Preparar mapa de riesgos para la publicacién en la
pagina web_Primer cuatrimestre

URF2026_NOP_050_01_Generar recordatorios de cumplimiento para las tareas
del plan de acciéon_Primer cuatrimestre

URF2026_NOP_051_01_Generar reporte de indicadores_Primer trimestre
URF2026_NOP_052_01_Realizar informes de cumplimiento del plan de
accion_Primer trimestre

URF2026_NOP_054_01_Generar alertas personalizadas para el reporte de
indicadores_Primer trimestre

URF2026_NOP_055_01_Parametrizar el SMGI con las necesidades identificadas
en el marco de la actualizacidon de elementos transversales y la actualizacion del
modelo de operacion por procesos_Primer cuatrimestre
URF2026_NOP_057_01_Fortalecer el centro de innovacion de la URF_Primer
cuatrimestre

URF2026_NOP_219_05_Transversal_Generar cronograma de necesidades de
comunicacidon para el segundo cuatrimestre_DP

Principales resultados

Mesas de trabajo con los procesos para la actualizacién de los indicadores de
gestion
Informe de cumplimiento del Plan de Accidn
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Actividades en materia ambiental

Actualizacion del ejercicio de contexto estratégico institucional
Informe de Seguimiento al Plan Estratégico 2023-2026
Informe anual del Sistema de Gestidn institucional 2025
Sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Mapas documentales por procesos

5.4.5. Gestion de Comunicaciones

Tareas reportadas

. oportunamente _ u
Para el segundo trimestre el
proceso programd para su
ejecucion 11 acdones,  raioces [
generando un porcentaje de
cumplimiento del 100%.

Sin reporte

El proceso reportd el total de las
acciones dentro de los tiempos
definidos. Programadas 11

Total actividades programadas durante el periodo

1.

URF2026_NEP_001_01_Disenar y ejecutar las estrategias de comunicacién
externa a través de parrillas de contenido para redes sociales con la informacién
definida por los procesos de la Unidad vy la direccion de la entidad para el primer
cuatrimestre.

URF2026_NEP_005_01_Disenar y ejecutar las estrategias de comunicacién
interna con la informacion definida por los procesos de la Unidad vy la direccion
de la entidad para el primer cuatrimestre

URF2026_NEP_008_01_Elaborar el boletin semestral a los grupos de valor
primer semestre

URF2026_NEP_012_01_Crear el portal para nifios, para la pagina Web segundo
trimestre

URF2026_NOP_002_01_Realizar el acompafamiento a eventos donde haga
presencia la Unidad, elaboraciéon de boletines, difusion en medios de
comunicacién, durante el primer cuatrimestre.

URF2026_NOP_004_01_Realizar seguimiento al plan de comunicaciones y
generar el informe de la Unidad de acuerdo con el formato establecido por
directiva presidencial durante el segundo trimestre
URF2026_NOP_006_01_Publicar la informacién que establece la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacidn, gestionar la actualizacion de la
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pagina web acorde con las solicitudes establecidas por los procesos mediante el
SMGI, durante el primer cuatrimestre

8. URF2026_NOP_007_01_Disefiar material grafico para comunicacion externa
como presentaciones banner, carruseles primer cuatrimestre.

9. URF2026_NOP_009_01_Generar inventarios de informacion divulgada por la
Unidad en redes sociales para el primer cuatrimestre.

10. URF2026_NOP_010_01_Mantener actualizados inventarios de la fotografia
producida y divulgada por la Unidad en el primer cuatrimestre.

11. URF2026_NOP_011_01_Mantener actualizado el banco de piezas graficas y el
inventario correspondiente de la URF Primer cuatrimestre

Principales resultados

Inventario de piezas graficas y fotografias de la Unidad actualizados
Disefio y ejecucion de las estrategias de comunicacidon externa
Boletin semestral a los grupos de valor

Acompafiamiento a eventos

Avance en el desarrollo de portal para nifios en la pagina web

5.4.6. Gestion de la Informacion

13

13

Pboiodioell |
. oportunamente
Para el segundo trimestre el
proceso programd para su
ejecucion 13 acciones, rinalizades [
generando un porcentaje de
cumplimiento del 100%.
Sin reporte
El proceso reporto el total de las
acciones dentro de los tiempos
definidos. Programadas 13

Total actividades programadas durante el periodo

1. URF2026_NEI_187_Definir la metodologia para desarrollo de software de la URF

2. URF2026_NEP_164_01_Hacer analisis de procesos y procedimientos de la
gestion documental primer semestre

3. URF2026_NEP_170_01_Reportar el avance en el cargue de documentos en el
RID y presentar los resultados en las revisiones de procesos_C1

4. URF2026_NEP_177_02_Aplicar evaluacion de los conocimientos adquiridos por
los servidores sobre el uso del RID - Primer semestre

5. URF2026_NOI_155_Capacitar a los servidores en asuntos relacionados con
gestidon y conservacion documental
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6. URF2026_NOI_174_Socializar el modelo de privacidad y seguridad de la

informacién

URF2026_NOI_175_Realizar capacitacion de tratamiento de datos personales

8. URF2026_NOI_176_Enviar piezas graficas para sensibilizar a los servidores y
pasantes en torno a la privacidad y seguridad de la informacién

9. URF2026_NOP_162_01_Capacitar a los servidores de la Unidad en temas de
gestion documental_Primer semestre

10. URF2026_NOP_164_03_Sensibilizar a los servidores en los procesos y
procedimientos de la gestion documental

11. URF2026_NOP_179_01_Sensibilizar sobre el valor de la gestién del cambio en
materia de gestion de la informacion

12. URF2026_NOP_181_02_Sensibilizar a los servidores de la Unidad sobre las
tecnologias de la cuarta revolucién industrial.

13. URF2026_NOP_219_20_Transversal_Generar cronograma de necesidades de
comunicacién para el segundo cuatrimestre_GIbanco de piezas graficas y el
inventario correspondiente de la URF Primer cuatrimestre

Principales resultados

¢ Definicidon de la metodologia para el desarrollo de software

o Capacitaciones y sensibilizaciones en materia de datos personales, gestién
documental, gestion de la informacion

¢ Avance en el cargue de documentos en el RID

N

5.4.7. Gestion Financiera

Tareas reportadas

Para el segundo trimestre el
oportunamente

proceso programdé para Ssu
ejecucién 5 acciones, generando

I
un porcentaje de cumplimiento rinalizadas [T

del 100%.

El proceso reportd una accion Sin reporte
por fuera de los tiempos
definidos.
Programadas 5

Total actividades programadas durante el periodo

1. URF2026_NEI_109_Socializar el Plan Interno de Austeridad para la vigencia
2026 al Comité de Coordinacion de Control Interno

2. URF2026_NOP_108_01_Validar, actualizar y hacer seguimiento integral a los
componentes presupuestales asociados al Plan de
Austeridad_1ler_Trimestre_2026
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3. URF2026_NOP_112_01_Validar los soportes de pago y cargue de orden de pago
realizado en el SECOPII_Primer cuatrimestre

4. URF2026_NOP_113_02_Realizar la presentacion y publicacion de los Estados
Financieros y Reportes Contables_Primer_Trimestre_2026

5. URF2026_NOP_219_17_Transversal_Generar cronograma de necesidades de
comunicacidn para el segundo cuatrimestre_GF

Principales resultados

e Socializacion del Plan de austeridad para la vigencia 2026
e Seguimiento a componentes presupuestales
e Presentacién y publicacion de los Estados Financieros y Reportes Contables

5.4.8. Gestion Humana

Tareas reportadas

Para el segundo trimestre el
oportunamente

proceso programd para su
ejecucion 10 acciones,

. E
generando un porcentaje de rinalizadas [

cumplimiento del 100%.

El proceso reportd una accidn Sin reporte
por fuera de los tiempos
definidos.
Programadas 10

Total actividades programadas durante el periodo

1. URF2026_NEI_243_Establecer seguimiento para conflicto de interés.

2. URF2026_NEI_244_Implementar lineamientos de Debida Diligencia

3. URF2026_NEP_101_01_Realizar seguimiento, ejecucidn y evaluacion de las
Actividades planificadas segun cronograma del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo_Primer trimestre 2026.

4. URF2026_NOI_096_Definir el instrumento para el seguimiento de las
actividades de la estrategia de integridad de la URF_Ruta de Creacién de Valor.

5. URF2026_NOI_242_Disefar formato para el Mapa de conocimiento

6. URF2026_NOP_090_02_Apoyar la estructuracién y formalizacion de los
acuerdos de gestion para la vigencia 2026_Ruta de la Calidad

7. URF2026_NOP_091_01_Realizar seguimiento al proceso de concertacion y
evaluacion del desempefio

8. URF2026_NOP_099 01_Actualizar el inventario de conocimiento tacito. Primer
Semestre.
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9. URF2026_NOP_219_08_Transversal_Generar cronograma de necesidades de
comunicacién para el segundo cuatrimestre_GH

10. URF2026_NOP_219_11_Transversal_Generar cronograma de necesidades de
comunicacién para el segundo cuatrimestre_ GH_SST

Principales resultados

e Estructuracion y formalizacion de los acuerdos de gestion para la vigencia
2026S

e Seguimiento, ejecucién y evaluacién de las actividades planificadas segun
cronograma del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.4.9. Relacién con la ciudadania y grupos de valor

Peboiodiell [
. oportunamente
Para el segundo trimestre el
proceso programd para su
ejecucién 10 acciones, rinalizadas [
generando un porcentaje de
cumplimiento del 100%.
Sin reporte
El proceso reporto el total de las
acciones dentro de los tiempos
definidos. Programadas 10

Total actividades programadas durante el periodo

1. URF2026_NEI_142_Actualizar la metodologia de evaluacion de servidores que
brindan atencion al ciudadano

2. URF2026_NOI_143_Disenar encuesta de satisfaccidon del ciudadano sobre
Transparencia y acceso a la informacion en su sitio web oficial

3. URF2026_NOI_144 Realizar capacitacion relacionada con la ley de
transparencia

4, URF2026_NOI_145_Capacitar a los grupos de valor sobre como ejercer la
participacion ciudadana en la URF durante todas las etapas del ciclo de gestion

5. URF2026_NOI_148_Publicar la informacién general de la Unidad en cualquier
sitio diferente a la pagina web

6. URF2026_NOI_152_Actualizar la carta de trato digno
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7. URF2026_NOP_134 01_Generar alertas mensuales sobre la informacion a

publicar en la pagina web, de acuerdo con el esquema de publicacion_ S1
2026

8. URF2026_NOP_135_01_Actualizar el directorio institucional de grupos de valor
y partes interesadas_Primer semestre

9. URF2026_NOP_136_02_Elaborar informe de atencién al ciudadano_primer
trimestre

10. URF2026_NOP_219_ 14_Transversal_Generar cronograma de necesidades de
comunicacion para el segundo cuatrimestre_RV

Principales resultados

e Actualizacién de la carta de trato digno

e Elaboracion del informe de atencién al ciudadano

e Aplicacion de la encuesta de satisfaccion del ciudadano sobre Transparencia y
acceso a la informacién en su sitio web oficial

6. Recomendaciones

e Se recomienda tener presente las alertas que se remiten desde el proceso
de Direccionamiento y Planeacién y las que se emiten de manera automatica
por el SMGI, con el fin de evitar reportes de informacién fuera de los plazos
definidos.

e En caso de requerir modificaciones en las fechas de reporte, responsable o
alguna otra modificacion a una actividad, se debe registrar con oportunidad
la solicitud a través del mdédulo de mejoras, con su respectiva justificacion.

e Es importante contar con informacidon completa, precisa, de calidad,
oportuna, veraz y actualizada que facilite la toma de decisiones dentro de
la Unidad. La misma debe coincidir con los entregables preestablecidos para
la adecuada documentacion de las tareas.

e Finalmente se recomienda a los lideres de proceso continuar con la buena
practica de aprobacion de las actividades verificando que la informacion
reportada de cuenta de la gestion adelantada durante el periodo y que
corresponda con lo definido en el Plan de Accién.

e Se recomienda hacer uso de las herramientas de Inteligencia Artificial que
incorpora el SMGI con el fin de facilitar el ejercicio de reporte y seguimiento
a actividades.
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e Con el fin de optimizar tiempos al momento de reporte y aprobacion de
actividades se recomienda hacer uso de las diferentes herramientas que nos
facilita el SMGI como la opcién de auto aprobar tareas.

e Realizar validaciones de las actividades que presentan retrasos y su relacién
respecto al cumplimiento frente a entregables.

7. Conclusiones

e Las alertas remitidas desde el proceso de direccionamiento y planeacién
contribuyen con el reporte oportuno de informacion.

e Con corte 30 de junio se presentd un cumplimiento del 100% de las
actividades programadas para el primer y segundo trimestre de la vigencia.

e Validar la composicidn de las tareas por proceso para que en futuras
jornadas de planeacidén si incluyan mas actividades de tipo estratégico que
fortalezcan y contribuyan con la mejora contina en la gestion adelantada
por los procesos.

8. Datos de elaboracion

Elaboracion, revision y aprobacion

Elaboracion
Nombre: Daniel Tovar Cardozo
Cargo: Profesional Universitario
Revision
Nombre: Daissy Tatiana Santos Yate

Cargo: Asesor
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