NOMBRE DE LA ENTIDAD UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA Y ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA - URF
PERIODO EVALUADO SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

o ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ENTIDAD 100%
= Sy
S———
Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern
¢Estan todos los componentes La Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera mantiene un nivel satisfactorio en su Sistema de Control Interno (SCI), a través del desarrollo de acciones y actividades enfocadas al fortalecimiento del Modelo Estandar
-ando juntos y de manera si de Control Interno (MECI), evidenciando una adecuada articulacion con las politicas de gestion y desemperio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), bajo la responsabllldad de los lideres asignados a c Como
integrada? (Si/ en proceso / d resultado de la presente evaluacion, se evidencio que la estructura de control, basada en los cinco componentes del MECI, viene operando de forma integrada y efectiva, do un buer que se atribuye al imiento y la mejora
No) (Justifique su respuesta): continua de los procesos, asi como a las buenas practicas de control y autocontrol que facilitan la promocion e implementacion de las politicas de gestion y desempefio en concordancia con el MIPG.
El Sistema de Control Interno de la Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera - URF es efectivo gracias a la adecuada |mplemen(ac|ﬂn y lunclonamlenm delas Llneas de Defensa, las cuales se encuentran
estructuradas en el marco del Modelo de Operacion por Procesos (MOP). Esta estructura integra mecanismos de control en todos los niveles de la y razonable para el de los objetivos
¢Es efectivo el sistema de institucionales y el apoyo a la gestion eficiente de los recursos publicos. Por su parte, la evaluacion independiente del Sistema de Control Interno permite evidenciar su efecuvldad mediante el andlisis de los resultados y la formulacion de
control interno para lo: si recomendaciones y oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento institucional y a la mejora continua. Los hallazgos y observaciones consignados en los informes de los ejercicios de seguimiento contribuyen al cierre de brechas
objetivos evaluados? (SilNo) g en la gestion y al de la entidad.
(Justifique su respuesta):
En términos generales, se concluye que el Sistema de Control Intemo presenta un desarrollo maduro y funclonal \o que se traduce en un nivel satisfactorio de desempefio. Este resultado refleja el compromiso institucional con la cultura del
control, la transparencia, la rendicion de cuentas y el principios par: misional y la de valor publicOl
En el marco del Modelo de Operacion por Procesos (MOP), se delimitaron de forma precisa los roles, responsabilidades y niveles de autoridad para la implementacion de controles. Lo anterior permite una mayor gestion del riesgo en la entidad y
La entidad cuenta dentro de su una mayor eficacia en su monitoreo y reporte. Una clara desagregacion y asignacion fortalece la operacion del Sistema de Control Interno (SCI), propiciando un entorno organizacional con controles integrales, oportunos, pertinentes y sostenibles.
Sistema de Control Interno,
con una institucionalidad La estructura facilta a articulacion entre procesos, promueve la transparencia y fomenta una cultura organizacional responsable e informada para la toma de decisiones. En consecuencia, cada proceso cuenta con lineamientos claros para la
(Lineas de defensa) que le si mitigacion y de riesgos que podrian afectar el logro de los objetivos institucionales.
permita la toma de decisiones
frente al control (SilNo) Desde el ejercicio de evaluacion independiente, se realiza un analisis sistematico sobre la gestion del riesgo a cargo de cada uno de los procesos, verificando la efectividad de los controles implementados. Este analisis permite emitir
(Justifique su respuesta): recomendaciones orientadas al cierre de brechas y al fortalecimiento continuo de la capacidad de gestion institucional, asegurando asi que el SCI opere desde un enfoque preventivo, alineado con los principios del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG).
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Fortalezas:

1. Existe una adecuada implementacin del Cédigo de Integridad, reflejada en Ia ejecucién de
campaiias y gias orientadas a la de los valores ¥ su articulacion de
cecioncs on o marce del lan e Accién Anusl y Ia promocion dol curso de Intogréad. Transparenci y
Lucha contra la Corrupcion dirigido a todos los servidores de la entidad.

2. Se evidencia un manejo adecuado de la i 6 instituci muiganao a
riesgos mediante la de ocho i
manuales y demas instrumentos de control, administracion y gestion document

politicas,
Fortalezas:

3. La Entidad dispone de canales de denuncia debidamente definidos, identificados y publicados. Asi
mismo, los informes de PQRSD son presentados y analizados por la Alta Direccién en el marco del
Comité Institucional de C de Control Interno,

la toma de decisiones.

*En aras de fortalecer el compromiso con la integridad, el proceso de Gestion Humana ha
socializado el Manual de Conducta y la promocién del curso de Integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

*Se cuenta con mecanismos para ejercer una adecuada supenvision del Sistema de Control Interno
como la definicion de lineas de defensa, en la que se encuentra el Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno como instancia de asesoria y decision en los asuntos de control 0%
interno.

4. Se observa coherencia y alineacion entre la Planeacion Estratégica y la gestion institucional,
Ambiente de control mediante Ia definicion de roles, metas, indicadores y controles que soportan el ejercicio de seguimiento
y evaluacién de la gestion, orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. El proceso de Gestion Humana cuenta con el Plan Anual de Vacantes, a través del cual se realiza el

seguimiento alcilo do vida d servidor pibiico. De mancra complementaria, cispons del Pl Anual de
tado al y requeridas para el

\ugm de los objetivos institucionales.

“Cuenta con la Politica de Administracién de Riesgos que responde a los requerimientos del
Sistema de Control Interno.

* La planeacion estratégica se encuentra a lineada con la gestion institucional en la cual se
establecen responsables y metas que facilitan el seguimiento para garantizar su cumplimiento,

6. La Entidad ha establecido mecanismos para la supervision del Sistema de Control Interno, entre ellos.
la definicion de las lineas de defensa, dentro de las cuales el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno acttia como instancia de asesoria, coordinacion y decisién en materia de control interno.

“Desde el proceso de Gestion Humana se llevan a acabo actividades orientadas a gestionar el
ciclo de vida del servidor piblico para garantizar las competencias necesarias para el logro de los
objetivos.

7. La URF cuenta con una Politica de Administracion de Riesgos alineada con los requerimientos del
tema de Control Interno y los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

8. Los informes derivados de la evaluacion constituyen en parael
ejercicio de planeacion institucional, evidenciando una articulacion funcional entre los diferentes
sistemas de gestion y control.

Fortalezas:
La Politica de Administracion de Riesgos definida por la URF comprende una metodologia que permite Fortalezas
identificar y evaluar los riesgos asociados con los obijefivos estratégicos, la operacion de los procesos,
Ia adminisiracion de los recursos, el fraude, la corrupcion, entre olros. Adicionalmente, incorpora ul
contexto estratégico para el anlisis de los agentes generadores intermos y externos del riesgo, Io quel
permite su ajuste de manera coherente con los procesos insitucionales. Asi mismo, se resalta el
monitoreo periedico de los riesgos @ través del sistema paramerizado para tal fin y que la politica
contempla actualizaciones alineadas con los referentes normativos.

* La Politica de Administracion de Riesgos definida por la entidad, permite identificar y evaluarl 0%
riesgos relacionados con los objetivos estratégicos, la gestion de los procesos, la administracion|

de los recursos, fraude o corrupcién entre otros, en los cuales se analizan tanto factores internos y|
externos que puedan originarlos.

Fortalezas:

1. EI Modelo de Operacion por Procesos - MOP facilita la segregacion y delimitacion de las actividades
de control, previniendo la materializacion de riesgos durante la vigencia. Adicionalmente, la ampliacion|
de la capacidad operativa de la planta de la URF fortalecié no solo la d n de funciones, sino
también a administracion y ejecucion de los controles, contribuyendo a mitigar riesgos.

Fortalezas

* En el Modelo de Operacion por Procesos se encuentran definidas y segregadas las aclMdadss
de control, de acuerdo con lo establecido en los manuales de funciones, asi como Ia

de politicas y cuyos controles son aplicados por las dtoronos 0%
lineas de defensa.

Actividades de control

2. La Politica de Administracion del Riesgo cumple con los lineamientos establecidos y contemplal
periodos de actualizacion alineados con los referentes normativos.

* El avance en la cobertura de las unidades de auditoria, ha permitido evaluar la aplicacion de los

3. Durante la vigencia se amplié la cobertura de las Unidades de Auditoria, lo que permitio al proceso del controles por parte de 105 procesos.

Control y Evaluacion verificar la aplicacion de los controles. Asi mismo, participo activamente en las|
revisiones de procesos de manera articulada con el proceso de Direccionamiento y Planeacién
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Fortalezas:

1. La Entidad continda sus ismos para generar i dirigida a sus grupos de
valor y partes interesadas, asi como para gestionar la informacién de manera interna, garantizando el
uso adecuado y el almacenamiento de la informacion de la Unidad a través de los diferentes Sistemas
de Informacion dispuestos para este fin. Asimismo, su correcta administracion fortalece el Sistema de
Control Interno.

Fortalezas

* La entidad ha fortalecido los mecanismos para generar y comunicar informacion a los grupos de
valor intemos y externos y para apoyar el funcionamiento del Sistema de Control Interno.

2. El fortalecimiento de la capacidad operativa de la Entidad contribuys a la ampliacion del alcance de la
informacion generada a nivel externo, potenciando de forma significativa la produccion de informacin
de cara a la ciudadania mediante mejoras en la pagina web y el fortalecimiento de las redes sociales.
Adicionalmente, gracias a la encuesta de satisfaccion remitida a los usuarios, se reconoce la facilidad
de acceso a los medios de comunicacion de la URF.

Informacién y si

. * La entidad cuenta con Politicas de operacién, para la administracion y seguimiento de la 0%
comunicacién

formacion.

* Durante la vigencia, se ha fortalecido la gestion del proceso de comunicaciones, con canales
externos de divulgacion de la informacion como la pagina web, correo electronico y redes sociales
Recomendaciones: para la interaccin con los grupos de valor y la ciudadania en general.
1.Aplicar la encuesta de satisfaccion intera sobre los medios de comunicacién, con el fin de identificar,
desde el nivel institucional, la efectividad de la informacién producida y la usabilidad de los canales de
comunicacion de la URF.

Fortalezas: Fortalezas
1. Mediante los ejercicios de evaluacion independientes ha sido posible identificar aspectos positivos y|
oportunidades de mejora que fortalecen la gestion de los procesos y promueven una adecuada)
comunicacién interna para la toma de decisiones. Desde el Comité Institucional de Coordinacion del
Control Interno - CICCI, se realiza anualmente la aprobacion del Plan Anual de Auditoria y,|
periédicamente se comunica a la Alta Direccion los aspectos mas relevantes y los resultados de los
ejercicios de seguimiento.

*Se han implementado ejercicios de evaluacion independiente que han permitido identificarl
aspectos positivos y oportunidades de mejora que contribuyen con la gestion de los procesos.

si * Se ha definido una estrategia de seguimiento y evaluacion al desempefio institucional quel 0%
permite a través de la aplicacion del autocontrol el fortalecimiento del Sistema de Control Intermo.

* El seguimiento al cumplimiento al plan anual de auditoria y sus resultados son socializados en el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para la toma de decisiones y mejoras|
correspondientes.

2. A través de la Estrategia de Segui y Evaluacion al Desempefio Institucional - ESEDI se]
fortaloce el Sistema de Control Intemo mediante la aplicacion del autoconirol y el seguimiento a los
procesos, de los objetivos




