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1. Introduccion

Los programas de transparencia son la base para combatir la corrupcion y la
impunidad, problemas que afectan el desarrollo social. Estos fendmenos sociales
no solo impactan la economia, sino que también vulneran los derechos humanos,
aumentan la desigualdad, la pobreza y debilitan la confianza en el Estado. En
palabras del Documento CONPES 167 de 2013, "La captura del Estado es el
escenario propicio para permitir la impunidad, obstaculizando el desarrollo de
balances de poder y de instituciones eficientes en los que las hormas se aplican de
manera igualitaria, equitativa y orientada por el bien comudn", evidenciando el
impacto devastador en el capital social y la confianza ciudadana.

En la Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacién Financiera (URF),
reconocemos la transparencia y la ética publica como pilares esenciales para
consolidar una gestidon publica integra y fortalecer la confianza de la ciudadania,
por tanto, en cumplimiento del Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico,
presentamos esta iniciativa como una hoja de ruta para promover la transparencia
en nuestra gestién y seguir cultivando una cultura ética sélida entre nuestros
servidores.

De acuerdo con este Decreto, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
es una metodologia mediante la cual una entidad define acciones estratégicas para
promover internamente una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar
y monitorear los riesgos para la integridad que se presentan en el desarrollo de su
mision.

Este programa, estructurado en los componentes transversal y programatico, se
alinea con los principios de transparencia, integridad y legalidad, buscando
robustecer la rendicién de cuentas, la participacién ciudadana y la prevencion de
la corrupcién. Através de este documento, establecemos lineamientos, estrategias
y acciones para cada componente y asi consolidar una URF mas abierta, ejemplo
de ética, y de una gestion publica ejemplar, que no solo cumpla con los requisitos
legales, sino que también inspire confianza y credibilidad en nuestros grupos de
valor y partes interesadas.

En consecuencia, la puesta en marcha de esta iniciativa se configura como un
mecanismo esencial para salvaguardar la integridad institucional de la UREF,
previniendo actos de corrupcion, neutralizando la influencia de actores criminales
y garantizando la diligente denuncia de cualquier delito, manteniendo un historial
de cero impunidad.
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Con el fin de materializar las estrategias aqui definidas, el presente documento se
complementa con un archivo en Excel (Anexo al Programa de Transparencia
y Etica Pablica 2025) que detalla las acciones especificas del Programa. Este
archivo consolida las actividades definidas por la URF en cada componente del
programa, facilitando su implementacién, seguimiento y evaluacién. Esta
vinculacion entre el marco estratégico y operativo busca asegurar una gestion
coherente, trazable y alineada con los principios de integridad institucional.

2. Componente transversal

El componente transversal, en el contexto del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), se define como el conjunto de acciones estratégicas y procesos
integrados que aseguran la incorporacién y sostenibilidad de la cultura de
transparencia y ética en todas las dimensiones de la Unidad. A diferencia del
componente programatico, que se enfoca en acciones especificas y resultados
concretos, el componente transversal actia como el marco subyacente que habilita
y fortalece la implementacion del programa en su totalidad.

Su naturaleza transversal implica que estas acciones son fundamentales para el
funcionamiento integral del programa, permeando todas las areas, procesos y
niveles de la URF. Dada su importancia, el desarrollo de este componente exige
un conocimiento profundo de la estructura organizacional y los procesos internos.

Conformado por nueve (9) acciones esenciales, este componente establece los
cimientos sobre los cuales se construyen y ejecutan las acciones del componente
programatico. Cada accidon se encuentra alineada con procesos especificos de la
URF y se rige por los estandares propuestos por la Secretaria de Transparencia.

Es crucial entender que el componente transversal y el componente programatico
son complementarios y se refuerzan mutuamente; la eficacia del PTEP depende de
la sinergia entre ambos.

A continuacion, se presenta el desarrollo de cada accion del componente
transversal, su vinculacion con los procesos de la URF y los estandares de
referencia, proporcionando una guia clara para su implementacién y seguimiento.

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
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1.1. Declaracion

En la Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacién Financiera (URF),
reafirmamos nuestro compromiso con la moralidad, la transparencia y la ética
publica, principios consagrados en nuestra Constitucién Politica, fundamentales
para el fortalecimiento de la confianza ciudadana y la consolidacién de una gestion
publica ejemplar.

Como acto politico y expresidon de la voluntad colectiva de nuestros servidores,
declaramos:

e Compromiso con la Integridad: Nos comprometemos a actuar en todo
momento guiados por las politicas, procedimientos y cddigos de conducta
establecidos en nuestro Manual de Integridad y Buen Gobierno, asegurando
la transparencia en cada una de nuestras acciones.

e Liderazgo Etico: La direccion de la URF asume el liderazgo en la
implementacién y cumplimiento del PTEP, mediante el Comité Institucional
de Gestidon y Desempeiio, promoviendo una cultura organizacional basada
en la ética y la transparencia.

e Participacion Colaborativa: Conscientes de la relevancia de la
participacién de todos los colaboradores en la construccién y mejora
continua del PTEP, nos comprometemos a crear espacios de dialogo y
colaboracién. Estos espacios, incluyendo las mesas de formulacidon del plan
de accion anual y otros escenarios complementarios, aseguraran la
participacién vy la identificacion continua de oportunidades de mejora.

e Vision de Futuro: Nos proyectamos como un agente de cambio,
materializando los componentes del PTEP y contribuyendo a la construccién
de una sociedad mas justa y transparente.

e Alineaciodn estratégica: En consonancia con nuestra mision, vision y mapa
estratégico, esta declaracion refleja nuestro compromiso con la integridad
en la gestion publica, sirviendo como base para el cumplimiento del objetivo
y alcance del PTEP.

e Cumplimiento Normativo: Nos comprometemos a cumplir con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020, el Decreto 1122 de 2024 y demas
normativas aplicables, asi como a seguir las directrices y recomendaciones
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de la Secretaria de Transparencia y el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Esta declaracidn representa nuestro compromiso a largo plazo con la transparencia
y la ética publica, y nos impulsa a trabajar juntos para continuar construyendo una
URF ejemplar, donde la integridad y el servicio sean los pilares de nuestra gestion.

1.2. Objetivos

A continuaciéon, se presentan los objetivos del PTEP, disefiados para ser medibles,
alcanzables y relevantes, siguiendo los estandares definidos.

1.2.1. Objetivo general

Fortalecer la integridad y la confianza de la ciudadania en la Unidad de Proyeccién
Normativa y Estudios de Regulacion Financiera (URF) mediante la implementacion
del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), promoviendo una cultura
de legalidad, previniendo la corrupciéon y fomentando la participacidon ciudadana.

1.2.2. Objetivos especificos

e Fortalecer los mecanismos para la identificacion, evaluacion y mitigacién de
riesgos contra la integridad publica para garantizar la transparencia y la
integridad en la gestién publica.

e Fomentar una cultura organizacional basada en la integridad y el
cumplimiento normativo, a través de programas de capacitacion,
sensibilizacion y comunicacién.

e Promover la participacién de los grupos de valor y partes interesadas,
fortaleciendo los canales de comunicacion vy facilitando el acceso a la
informacién publica, para contribuir a la mejora continua de la gestidén
institucional de la URF.

e Promover la rendicién de cuentas y la transparencia en la gestion publica,
facilitando el acceso a la informacion vy la participacion ciudadana en la toma
de decisiones.

e Fortalecer el liderazgo ético en todos los niveles de la Unidad, promoviendo
la adopcidon de principios de integridad mediante acciones de formacion, y
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comunicacion, que aseguren el compromiso activo de la alta direccion y de
los lideres de proceso con la implementaciéon efectiva del PTEP.

e Asegurar la alineacidén estratégica del PTEP con la planeacion institucional,
articulando sus acciones en los planes de accion de cada vigencia.

e Adaptar y actualizar el PTEP de manera periddica, en funcion de los
resultados de la evaluacién, los cambios en el entorno normativo y las
mejores practicas en materia de transparencia y ética publica.

1.3. Alcance

El alcance del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) de la Unidad de
Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacidon Financiera (URF) abarca a todos
los colaboradores que participan en la gestion y operacidon de la entidad,
incluyendo:

e Todos los servidores publicos vinculados a la URF, independientemente de
su nivel jerarquico o tipo de vinculacién.

e Todos los proveedores, personas naturales o juridicas que suministren
bienes o servicios a la URF.

Este alcance garantiza que el PTEP sea transversal a todas las actividades y
procesos de la URF, promoviendo una cultura de transparencia y ética en todos los
niveles institucionales.

Ademads de los colaboradores, el PTEP reconoce la importancia de los siguientes
grupos de valor y partes interesadas:

e Grupos de valor: personas naturales o juridicas a quienes van dirigidos los
resultados de la gestién misional de la Unidad.

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
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Grupos de valor
Personas naturales o juridicas a quienes van dirigidos los
resultados de la gestidon misional de la Unidad.

Agentes regulados Consumidor Financiero

Sujetos sobre los cuales recae la regulacion que se
proyecta en la Unidad, que actuan, se desempefian y

realizan actividades en materia cambiaria, Personas sobre quienes directa o indirectamente
monetaria, crediticia, bursatil, aseguradora, solidaria incide la regulacion, especialmente en temas de
de ahorro y crédito y cualquiera otra relacionada con inclusién financiera y la proteccién al consumidor.

el manejo, aprovechamiento e inversion de los
recursos captados del publico en el pais

Entidades vigiladas por
la Superintendencia de

Entidades vigiladas por

la Superintendencia
Financiera de Colombia

Economia Solidaria
Colombia

Imagen No. 1 - Grupos de valor URF

e Partes interesadas: Individuos u organismos especificos que tienen un
interés especial en la gestién y los resultados de la Unidad.

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
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Entidades Sector
Hacienda

Otras Entidades
Publicas

Gremios y
asociaciones
especializadas

Firmas de
abogados

Proveedores

Medios de
comunicacion

Organismos de
control

Veedurias
Ciudadanas

Unidad de Proyeccién Normativa
y Estudios de Regulacién Financiera
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Entidades que pertenece al Sector Hacienda, dentro de Ila
administracién publica y con las que interactia la Unidad en su
operacion institucional.

Entidades que pertenece a los demas sectores de la administracion
publica y con las que interactia la Unidad en su operacion
institucional

Asociaciones gremiales que reldnen y representan algin sector
especializado de la Industria y que facilitan la interaccién con los
grupos de valor.

eSon organizaciones constituidas por profesionales del derecho que

brindan asesoria y representacion juridica en diferentes areas como
derecho laboral, empresarial, industrial, publico, penal, litigios,
realizacion de tramites legales, entre otros.

Son personas naturales o juridicas que ofrecen bienes o servicios,
a la URF.

Conjunto de procedimientos, métodos, recursos e instrumentos
utilizados para garantizar la divulgacion, circulacion amplia y
focalizada de la informacion y de su sentido hacia los diferentes
grupos de interés.

Son aquellos organismos a los que la Constitucidon Politica les
confia las funciones relacionadas con el control disciplinario,
defender al pueblo y el control fiscal. No estan adscritos ni
vinculados a las Ramas del poder publico.

Mecanismo democratico de representacion que le permite a los
ciudadanos o a las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer
vigilancia sobre la gestion publica

Personas naturales o juridicas que no se puedan clasificar en las
demas tipologias definidas

2025-12-30

Imagen No. 2 - Partes interesadas URF

Consideraciones adicionales: La URF se reserva el derecho de ampliar el
alcance del PTEP de conformidad con las particularidades de sus funciones o de los
resultados que genera en cumplimiento de su objeto institucional.

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
“Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.



Programa Transparencia y ética publica
Ug'dtacé.de (Ijrogecm‘on_l\’lorFmatwa_ Cadigo: Version: Fecha:
y Estudios de Regulacién Financiera DP-PR-001 5.0 2025-12-30

~URF

1.4. Planeacion estratégica de la implementacion

La Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacidon Financiera (URF)
articula la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
con su ciclo anual de planeacidén institucional, en cumplimiento de los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y del Sistema de Gestidon
Institucional (SGI). En este contexto, las acciones del programa se determinan
anualmente a través de un ejercicio participativo de formulacion del plan de accion,
gue involucra a todos los procesos institucionales y se rige por el procedimiento
de administracion y seguimiento de planes liderado por el proceso de
Direccionamiento y Planeacién.

Consulta Divulgacion
Perfeccionamiento

Formulacion

Alistamiento

Reflexion
estratégica

Imagen No. 3 - Ciclo anual de planeacion institucional

En observancia del Decreto 612 de 2018, que define los lineamientos para la
integracion de planes institucionales y estratégicos al plan de accion, el programa
de transparencia y ética publica se incorpora al plan de accién anual,
particularmente en lo concerniente a las acciones especificas delineadas en el
componente programatico.

1.5. Administracion, supervision y monitoreo
Para asegurar la efectiva implementacién y seguimiento del Programa de

Transparencia y Etica Pulblica (PTEP), se definen los siguientes roles vy
responsabilidades:

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
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Roles Responsabilidades
defensa
Comité Supervisar el cumplimiento del PTEP,
Institucional de asegurando la asignaciéon de recursos , -
> . . Linea estrategica
Gestion y y la toma de decisiones necesarias
Desempeiio para su implementacion.

Coordinar la elaboracion del PTEP,
asegurando la participacion de los
colaboradores, grupos de valor vy
partes interesadas.

Realizar la administracion del PTEP

mediante el monitoreo continuo del

cumplimiento, tanto de los aspectos Segunda linea de
transversales como de los elementos defensa

del componente programatico.

Proceso de
Direccionamiento
y Planeacion

Rendir cuentas al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio sobre el
cumplimiento del PTEP, presentando
informes periédicos y proponiendo
mejoras.

Identificar e implementar las acciones

del PTEP en sus respectivos procesos.
Todos los Primera linea de
procesos Realizar el seguimiento y monitoreo defensa

del cumplimiento del PTEP para las

acciones bajo su responsabilidad.

Evaluar la efectividad del PTEP,
mediante los ejercicios de evaluacion
independiente.

Proceso de Verificar el cumplimiento del marco ,
. ! . Tercera linea de
control y normativo y estandares relacionados defensa
evaluacion con la transparencia y la ética publica.

Realizar recomendaciones a la alta
direccion 'y al administrador del
programa para fortalecer el PTEP.

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
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1.6. Reportes

Los reportes del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) facilitan el
monitoreo de su cumplimiento y aseguran la transparencia y la rendicion de
cuentas, interna y externamente.

1.6.1. Reportes externos

e Medicion de Desempefio Institucional (MDI): El cumplimiento del PTEP se
evaluara externamente a través de la MDI, utilizando el aplicativo FURAG.
La medicion abarcard aspectos transversales (planeacién estratégica,
supervisién, monitoreo, formacidon, comunicacion y auditoria) vy
programaticos (Estandares del PTEP y Estrategia institucional para la lucha
contra la corrupcion). La elaboracion de los reportes para la MDI se realizara
conforme a los lineamientos establecidos por las entidades competentes.

e Otros reportes externos: Se identificardn y elaborardan otros reportes
externos exigidos por la ley, incluyendo las mediciones de la Procuraduria
General de la Nacion relacionadas con acciones del PTEP, cuando sean
requeridas por esta Entidad.

1.6.2. Reportes Internos

La medicidon programatica del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP)
es un proceso sistematico orientado a evaluar la implementacion, el grado de
cumplimiento y los resultados de las acciones estratégicas previstas en el
componente programatico. Este enfoque permite a la Unidad analizar la efectividad
de las medidas adoptadas, identificar areas de mejora y tomar decisiones
fundamentadas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura de integridad,
legalidad y ética publica.

Esta medicidn se sustenta en el seguimiento de los entregables definidos en las
tareas asociadas a cada accidén estratégica, conforme al plan de accion vigente. Se
incorporan criterios tanto cualitativos como cuantitativos, lo cual favorece la
trazabilidad de los avances y el anadlisis comparativo frente a los estandares
establecidos por la Secretaria de Transparencia y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

Este proceso de seguimiento se articula con otras herramientas del sistema de
gestion institucional, tales como:

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
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e Los reportes de avance del plan de accion institucional.

e El seguimiento periddico en el marco del Comité Institucional de Gestién y
Desempenio.

e La implementacion de la Estrategia de Seguimiento y Evaluacidon del
Desempefo Institucional - ESEDI.

La informacién consolidada en estos ejercicios constituye un insumo importante
para la rendicion de cuentas, el analisis estratégico y el ajuste continuo del
programa y de las tareas asociadas.

La fuente oficial para la verificaciéon del cumplimiento de las acciones es el Sistema
de Monitoreo de la Gestion Institucional - SMGI.

1.7. Estrategia de formacion

La Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacidon Financiera (URF)
reconoce la formacidn como un pilar fundamental para la interiorizacién e
implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). En este
sentido, se implementara una estrategia de formacion continua y diversificada,
diseflada para difundir los principios y contenidos del PTEP entre todos los
colaboradores de la Unidad.

1.7.1. Integracién con planes existentes

e La estrategia de formacion del PTEP se integrara con el plan de capacitacién
de cada vigencia y con las actividades de inducciéon y reinduccion.

e Se articulard como una necesidad de divulgacién en la programacién general
del proceso de Gestibn de Comunicaciones, previa solicitud
Direccionamiento y Planeacion, asegurando la difusién efectiva de los
mensajes clave del PTEP.

1.7.2. Diversificacion de Instrumentos

Se utilizaran diversos instrumentos para garantizar la cobertura y efectividad de
la formacién, incluyendo:

e Capacitaciones presenciales y virtuales.

e Foros y talleres de discusion.

e Asistencia a eventos y seminarios especializados.

e Campafas de comunicacidon a través de correo electrénico y redes sociales
internas y externas.
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e Publicacién de materiales informativos en la pagina web y otros canales de
comunicacion de la URF.

1.7.3. Contenidos de la Formacion

La formacion abarcara tanto los aspectos transversales como programaticos del
PTEP:

e Aspectos transversales: Declaracion de compromiso, objetivos, alcance,
planeacion, ciclo del programa, reportes, comunicaciéon y auditoria.

e Aspectos programaticos: Estrategias y acciones especificas para la
prevencidon de la corrupcion y la promocion de la ética publica.

1.7.4. Responsables de la Formacion:

Los procesos de Gestion Humana, en coordinacidon con Gestién de Comunicaciones
y Direccionamiento y Planeacidn, como administrador del PTEP, seran los
responsables de la planificacion, ejecucidon y seguimiento de la estrategia de
formacion.
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1.8. Estrategia de comunicacion

La Unidad reconoce la comunicacién como un pilar fundamental para la
transparencia y la rendicion de cuentas. En este sentido, se implementaran
diferentes acciones para informar y sensibilizar a los grupos de valor y partes
interesadas sobre el PTEP, sus objetivos, acciones y resultados:

e Publicaciéon en la pagina Web: El PTEP y los documentos relacionados
estaran disponibles de forma permanente en la pagina web de la UREF,
mediante el mend de transparencia, en el numeral 4.3.3 Programa de
Transparencia y Etica Publica. Se difundirdn los resultados de las
evaluaciones y monitoreos del PTEP, asi como las acciones de mejora
implementadas.

o Estrategia de comunicacion permanente: Se implementara una
estrategia de comunicacion continua, basada en la identificacion de
necesidades cuatrimestrales de comunicacion por parte del proceso de
Direccionamiento y Planeacién, para difundir informacién sobre el PTEP, sus
resultados y reportes. Esta estrategia incluird el uso de diversos canales y
formatos, adaptados a las necesidades y preferencias de los diferentes
publicos objetivo.

e Contenidos de la comunicacion: La comunicacion abarcarda los
componentes transversal y programaticos del PTEP.

El proceso de Direccionamiento y Planeacién, como administrador del PTEP, en
coordinacién con el proceso de Gestidon de Comunicaciones, sera el responsable de
la planificacidén, ejecucién y seguimiento de la estrategia de comunicacion externa.

1.9. Evaluacion del programa

La Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacién Financiera (URF)
reconoce la evaluacién independiente como un pilar fundamental para la mejora y
adaptacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). En este sentido,
se implementardn mecanismos de evaluacidon interna para identificar
oportunidades de mejora, implementar medidas correctivas y garantizar la
efectividad del PTEP a largo plazo.

El proceso de Control y Evaluacion actuard como tercera linea de defensa,
incorporado el PTEP como una unidad auditable dentro del plan de auditoria anual;
de igual manera, definird los criterios de evaluacidon para medir el cumplimiento
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de los objetivos y acciones, comparando los resultados esperados con los
obtenidos y establecera las desviaciones o incumplimientos correspondientes.

3. Componente programatico

El componente programatico del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP)
de la URF, también conocido como Estrategia Institucional para la Lucha Contra la
Corrupcidn, se fundamenta en las acciones estratégicas definidas en el articulo 73
de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022.

Estas acciones, esenciales para la promocion de la integridad y la prevencion de la
corrupcion, deben operar de manera articulada, sistémica y sistematica,
garantizando su efectividad y coherencia.

La estrategia institucional se vincula directamente con el modelo de operacidon por
procesos de la Unidad y se compone de diez (10) acciones estratégicas,
agrupadas en cuatro tematicas clave.

A continuacién, se describen las acciones estratégicas que conforman la Estrategia
Institucional para la Lucha Contra la Corrupcion, asi como las tematicas en las que
se agrupan y en anexo del documento, se detallan las tareas proyectadas para la
vigencia 2025.

2.1. Tematica de Gestion del Riesgo

La tematica de gestion del riesgo en el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) de la URF se centra en la identificacion, evaluacién y mitigacion de riesgos
que puedan comprometer la integridad y la transparencia en la gestién publica.

Este enfoque proactivo es fundamental para prevenir la corrupcién y fortalecer la
confianza en la entidad. Esta tematica abarca cuatro acciones estratégicas
interrelacionadas:

e Riesgo para la Integridad: Identificacién y gestion de los riesgos que
puedan afectar la integridad de la URF y sus colaboradores.

e Canales de Denuncia: Establecimiento y promocidon de canales seguros y
confidenciales para la denuncia de actos de corrupcion.
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e Riesgos de LAFT/FPADM: Prevencién y mitigacion de los riesgos
relacionados con el lavado de activos, la financiacion del terrorismo y la
proliferacién de armas de destruccién masiva.

o Debida Diligencia: Implementacién de procesos de debida diligencia para
garantizar la transparencia en las relaciones con terceros.

La sinergia y coordinacidon de estas acciones estratégicas habilitan a la URF para
prever riesgos y salvaguardar la integridad y transparencia en su gestién. A
continuacion, se procede a desarrollar cada accién estratégica de esta tematica y
a describir las acciones institucionales previstas para la vigencia 2025.

2.1.1. Accién estratégica — Riesgo para la integridad

Esta accion estratégica se refiere al disefio e implementacion de instrumentos
destinados a la gestién de riesgos a la integridad, entre ellos, conflictos de
intereses, soborno, corrupcién y fraude. Todo instrumento de gestién de estos
riesgos debe contemplar las fases de identificacion, medicién, control y monitoreo.

2.1.2. Accién estratégica — Canales de denuncia

Los canales de denuncia son herramientas fundamentales para la gestion de
riesgos a la integridad en la URF. Mas alla de los controles internos, estos canales
permiten recibir reportes de posibles irregularidades, fomentando la participacidén
ciudadana y fortaleciendo la capacidad de la entidad para identificar y abordar
riesgos. La eficacia de los canales de denuncia tiene un impacto directo en la
gestion integral de riesgos, como se describid en la accidon estratégica anterior.

2.1.3. Accidn estratégica — Riesgos de LAFT/FPADM

La accién estratégica de Riesgo de Lavado de Activos, Financiaciéon del Terrorismo
y Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva
(LAFT/FPADM), se enfoca en la prevencion y mitigacion de riesgos que puedan
comprometer la integridad financiera de la URF. La administracion de estos
riesgos, a través del Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva (SARLAFT/FP), tiene como objetivo principal evitar que la
entidad sea utilizada, directa o indirectamente, como instrumento para el lavado
de activos, la canalizacién de recursos hacia actividades terroristas o el
ocultamiento de activos provenientes de estas actividades ilicitas.
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2.1.4. Acciéon estratégica — Debida diligencia

Los procesos de conocimiento de la contraparte son fundamentales para la gestidén
adecuada del riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LAFT/FPADM).
En este sentido, la accién estratégica de debida diligencia se asocia directamente
con la accidn estratégica anterior, enfocada en la prevencién de riesgos
LAFT/FPADM.

La debida diligencia implica que la URF debe ser rigurosa en la recoleccion de
informacién relevante sobre las partes con las que se relaciona y vincula. Esto
incluye a los servidores y gerentes publicos que ingresan a la planta de personal y
contratistas y proveedores.

El objetivo de la debida diligencia es garantizar la transparencia y la legalidad en
las relaciones de la URF con terceros, minimizando el riesgo de involucramiento en
actividades ilicitas.

2.2. Tematica de redes y articulacion

La tematica de redes y articulacién se centra en la creacion y el fortalecimiento de
espacios de didlogo y colaboracion, tanto a nivel interno como externo, para
promover la transparencia y la ética publica en la URF. La articulacién efectiva
entre los diferentes actores es fundamental para el éxito del Programa de
Transparencia y Etica PUblica (PTEP), permitiendo el intercambio de informacion,
la identificacién de riesgos y la implementacion de acciones conjuntas.

Esta tematica se compone de dos acciones estratégicas interrelacionadas:

e Redes internas: Busca fortalecer la comunicacion y la colaboracion entre
las diferentes areas y dependencias de la URF. El objetivo es garantizar un
flujo de informacion fluido, que facilite la toma de decisiones, la gestidon de
riesgos y la promocién de la transparencia.

e Redes externas: Busca establecer alianzas y colaboraciones con otras
entidades del sector publico, a nivel sectorial, local, regional y nacional, para
intercambiar experiencias y buenas practicas en materia de transparencia y
ética publica.
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Estas acciones estratégicas operan de manera conjunta y coordinada, permitiendo
a la URF construir una red sélida de colaboradores que trabajan juntos para
fortalecer la transparencia y la ética publica. A continuacién, se procede a
desarrollar cada accidon estratégica de esta tematica.

2.2.1. Accidn estratégica — Redes internas

La accion estratégica de redes internas se enfoca en fortalecer la articulacion y el
intercambio de informacién entre los diferentes grupos, procesos y dependencias
que conforman la URF. La existencia de canales de comunicacion fluidos vy
eficientes es fundamental para el éxito del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), ya que permite:

e Mejorar la toma de decisiones: Al contar con informacion de mayor calidad
y actualizada.

e Fortalecer la gestion de riesgos: Al facilitar la identificacién y el abordaje
oportuno de posibles irregularidades.

e Promover la transparencia: Al garantizar el acceso a la informacién
relevante para todos los colaboradores.

e Fomentar la gestion ética: Al crear espacios de didlogo y colaboracién para
abordar dilemas éticos.

Mediante estas acciones, la URF busca construir una cultura de colaboracion y
transparencia, donde la informacién fluya libremente y todos los colaboradores
participen activamente en la promocion de la ética publica.

2.2.2. Accidn estratégica — Redes externas

La accidn estratégica de redes externas se centra en la integraciéon de la URF con
otras entidades del ambito sectorial y nacional, con el objetivo de promover un
didlogo continuo sobre transparencia y ética publica. La colaboracién y el
intercambio de conocimientos con otras instituciones son fundamentales para
fortalecer las capacidades de la URF en la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP). Esta accion estratégica busca:

e Establecer alianzas estratégicas: Participar en sistemas de coordinacidén
interinstitucional existentes y crear o vincularse a nuevas instancias que
faciliten el desarrollo de las acciones del PTEP.
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e Promover el intercambio de informacion: Fomentar la interoperabilidad de
los datos de la URF con otras entidades, para facilitar el acceso y la
comparticion de informacion relevante.

e Fortalecer la cultura de la transparencia: Generar espacios de didlogo y
colaboracién para intercambiar experiencias y buenas practicas en materia
de transparencia y ética publica.

Mediante la construccién de redes externas sdlidas, la URF busca ampliar su
alcance y su impacto en la promocién de la transparencia y la ética publica,
contribuyendo al fortalecimiento del sector publico en su conjunto.

2.3. Tematica de cultura de la legalidad y estado abierto

La tematica de cultura de la legalidad y estado abierto se centra en la promocidén
de una gestidn publica transparente, participativa y ética, que fortalezca la
confianza de la ciudadania en la URF. Esta tematica abarca tres acciones
estratégicas interrelacionadas:

e Acceso a la Informacion Piblica y Transparencia: Garantizar el acceso
oportuno y completo a la informacién publica, promoviendo la transparencia
en la gestion de la URF.

e Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas: Fomentar la
participacion de los grupos de valor y partes interesadas en la toma de
decisiones y garantizar la rendicion de cuentas.

o Integridad en el Servicio Publico: Promover una cultura de integridad y
ética en el servicio publico, previniendo la corrupcién y fortaleciendo la
confianza en los servidores publicos.

Estas acciones estratégicas operan de manera conjunta y coordinada, permitiendo
a la URF construir un estado abierto, donde la transparencia, la participacion y la
ética sean los pilares de la gestidén publica. A continuacién, se procede a desarrollar
cada accion estratégica de esta tematica.

2.3.1. Accién estratégica - Acceso a la informacion publica y transparencia

La accién estratégica de acceso a la informacién publica y transparencia se enfoca
en garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Ley
1712 de 2014 y sus normas complementarias, asi como en promover la
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transparencia institucional en el marco de la politica de Estado Abierto. Esta accion
estratégica se fundamenta en el principio de transparencia, que reconoce el
derecho fundamental de acceso a la informacion publica como un instrumento
esencial para la proteccion de otros derechos, el control social y la lucha contra la
corrupcion. Esta accién estratégica busca:

e Facilitar la transparencia activa: Publicar proactivamente informacién
relevante en medios fisicos y electrénicos, superando los estandares
minimos obligatorios.

e Garantizar la transparencia pasiva: Atender de manera oportuna y eficiente
las solicitudes de acceso a la informacion, cumpliendo con los términos
legales.

e Implementar instrumentos de gestion de la informacion: Adoptar vy
actualizar los instrumentos de gestién de la informacién establecidos por la
ley, como el registro de activos de informacion, el indice de informacion
clasificada y reservada, y el esquema de publicacién de informacién.

Mediante estas acciones, la URF busca fortalecer la confianza de la ciudadania,
promover la participacion en la gestién publica y garantizar el ejercicio del derecho
fundamental de acceso a la informacién.

2.3.2. Accién estratégica - Participacidon ciudadana y rendicidon de cuentas

La accién estratégica de participacién ciudadana y rendicion de cuentas busca
fortalecer la relacion entre la URF y los grupos de valor y partes interesadas,
promoviendo la participacién en la gestion publica y garantizando la rendicidon de
cuentas por parte de la entidad. Esta accion se enmarca en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), que establece dimensiones y politicas para
desarrollar la relacién Estado-ciudadano vy los procesos de rendicion de cuentas.

Esta accion estratégica busca:

e Integrar las politicas de servicio al ciudadano y participacién ciudadana en
la gestidn publica, establecidas en la dimensidon de gestidén con valores para
resultados del MIPG.

e Desarrollar instrumentos que permitan a los grupos de valor participar
activamente en la toma de decisiones y el control social.

e Garantizar la rendicién de cuentas de la URF sobre su gestién, informando
de manera clara y oportuna sobre sus acciones y resultados.
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e Adaptar las disposiciones generales sobre participacidon ciudadana vy
rendicion de cuentas a las particularidades del Programa de Transparencia
y Etica Publica, enfocandolas en la promocion de la transparencia vy la ética
en la gestion publica.

Mediante estas acciones, la URF busca construir una relacion de confianza vy
colaboracién con la ciudadania, donde la participacién y la rendicién de cuentas
sean pilares fundamentales de la gestion publica.

2.3.3. Accidn estratégica — Integridad en el servicio publico

La accion estratégica de integridad en el servicio publico se centra en el
fortalecimiento de la ética y la transparencia en la gestién de la URF, en
consonancia con el Sistema Nacional de Integridad. Esta accién busca garantizar
que los servidores publicos actien con honestidad, transparencia vy
responsabilidad, promoviendo una cultura de integridad en toda la entidad. Esta
accién estratégica busca:

e Implementar el Cédigo de Integridad: Adoptar y aplicar el Cddigo de
Integridad en el servicio publico, establecido en la Ley 2016 de 2020, como
un instrumento obligatorio para el PTEP y materializado en la Unidad en el
Manual de Integridad y Buen Gobierno.

e Desarrollar instrumentos de integridad: Definir o recopilar los instrumentos
existentes y futuros que permitan cumplir con las disposiciones normativas
de la Ley 2016 de 2020.

e Promover una cultura de integridad: Fomentar la adopcién de valores éticos
y principios de integridad en el servicio publico, mediante la capacitacién, la
comunicacion y el liderazgo ejemplar.

Mediante estas acciones, la URF busca fortalecer la confianza de la ciudadania en
la entidad, garantizando que los servidores publicos actien con integridad y
transparencia en el ejercicio de sus funciones.
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2.4. Iniciativas adicionales

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022, faculta a las entidades para incluir iniciativas adicionales en sus
Programas de Transparencia y Etica Publica (PTEP), que contribuyan a la
promocion de la transparencia y la gestién ética de los asuntos publicos. En este
sentido, la URF ha identificado la necesidad de incorporar iniciativas que, si bien
no se encuadran en las tematicas y acciones estratégicas previamente definidas,
son fundamentales para fortalecer la integridad y la eficiencia en la gestion publica.

En particular, la URF ha definido como iniciativas adicionales las tareas asociadas
con la austeridad del gasto. Esta decisién responde al compromiso de la entidad
con la optimizacidn de los recursos publicos y la promocion de una cultura de
responsabilidad fiscal.

Ademas de la austeridad del gasto, la URF podra incorporar otras buenas practicas
o iniciativas que contribuyan a los objetivos del PTEP, incluso aquellas relacionadas
con otros componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
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4. Consolidado de acciones por tematicas y acciones estratégicas

Tematicas PTEP Acciones estratégicas PTEP

PTEP_1.1.Riesgo para la integridad 4
PTEP_1. Gestidn del riesgo = PTEP_1.2.Canales de denuncia 4
PTEP_1.4. Debida diligencia 3
Total PTEP_1. Gestion del riesgo 11
PTEP_2.1.Redes internas 31
PTEP_2. Redes y
articulacion
PTEP_2.2.Redes externas 4
Total PTEP_2. Redes y articulacion 35
PTEP_3.1.Acceso a la informacion 61
publica y transparencia
PTEP_3. Cultura de la PTEP_3.2.Participacién ciudadana y 45
legalidad y estado abierto rendicién de cuentas
PTEP_3.3.Integridad en el servicio 6
publico
Total PTEP_3. Cultura de la legalidad y estado abierto 112
PTE.P—4' Iniciativas PTEP_4.1.Austeridad del gasto 32
adicionales
Total PTEP_A4. Iniciativas adicionales 32

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
“Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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5. Documento referente

Tipo Nombre

Procedimiento Administracion y seguimiento de planes

6. Datos de elaboracion y control de cambios

El PTEP serd adaptado y mejorado de manera periddica, en funcién de los
resultados de la evaluacién, los cambios en el entorno normativo y las mejores
practicas en materia de transparencia y ética publica.

Control de cambios

-7 Cédl - - -
Fecha Version Solicitud Descripcion del cambio
Elaboracion del programa de acuerdo
2025-03-31 1.0 TS-0772 con las directrices del anexo técnico
Programas de Transparencia y Etica
Publica.

Para esta versién, se incluyeron las
siguientes modificaciones:

e Actualizacion del consolidado por
tematicas y acciones estratégicas.

e Ajuste del numeral 1.6.2 de
reportes internos, ampliando la
informacidn acerca de la medicién
del componente programatico.

2025-06-16 2.0 TS-0864 e Se incorpora un objetivo
especifico que refuerza el
compromiso institucional con el
liderazgo ético en la
implementacién del programa.

e Se incorpora un objetivo
especifico que fortalece el
compromiso institucional con la
alineacion estratégica.

Se actualiza el Consolidado de acciones

2025-07-31 3.0 TS-0911 f . .
por tematicas y acciones estrategicas

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
“Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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Control de cambios

< Cad. s .
Fecha Version Solicitud Descripcion del cambio

Se actualizan los datos cuantitativos
correspondientes al consolidado de
acciones por tematicas y acciones
estratégicas asociadas al Programa de

2025-10-21 4.0 TS-0981 | Transparencia y Etica de lo Publico para
la vigencia 2025. Adicionalmente, se ha
actualizado el anexo con el detalle de las
acciones programadas para dicho
periodo.

Se actualizan los datos cuantitativos
correspondientes al consolidado de
acciones por tematicas y acciones
estratégicas asociadas al Programa de
Transparencia y Etica de lo Publico para
la vigencia 2025. Adicionalmente, se ha
actualizado el anexo con el detalle de las
acciones programadas.

31-12-2025 5.0 TS-1059

Elaboracion, revision y aprobacion

Elaboracion

Nombre: Daissy Tatiana Santos Yate
Cargo: Asesora

Revision
Nombre: Daissy Tatiana Santos Yate
Cargo: Asesora

Aprobacion
Nombre: Paola Patricia Rodriguez Angulo

Cargo: Subdirectora Juridica y de Gestion Institucional

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se consideran
“Copias no Controladas”; la version vigente esta disponible en el médulo de documentos del SMGI.
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~URF

URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la

17_Temiticas PTEP

17_Acciones
estratégicas PTEP

*17_PTEP_03_3.1Acces0ala

Proceso
Responsable

Nombre de la tarea

n de la tarea

Abarca la identificacion y consolidacion de las
necesidades delos procesos, el disefio delas piezas

Total entregables (Tarea)

~Formato de programacion
cuatrimestral de contenidos

Responsable
(Tarea)

Fecha inicial
planeada (Tarea)

Fecha final
planeada (Tarea)

Estado (Tarea)

Seméforo
(Tarea)

estrategia de divulgacion y 17_PTEP_03_Cultura de la informacién publicay Gestion de gréficas, a correccién de estilo para garantizarla | consolidadoy ejecutado /Parrilade | KoMe Yamhure 20/Ene/202500:00  30/Abr/2025 23:59 Finalizadas []
promacian institucionaly los legalidad y estado abierto Comunicaciones ! . Hurtado
, transparencia procesos y la direccién de a precision y claridad del mensae, la obtencion dela  contenidos para redes sociales
mecanismos de comunicacién
entidad para el primer cuatrimestre aprabacion finaly la publicacin. mensual
URF2025_002_Disefiar y eje S
- Abarea la identificacién y consolidacion de las ~Formato de programacion
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la las estrategias de comur v o broe
[ ©17 PTEP 03 Cuturadels | | 1-PTEP 03 3 LAcces0ala eton e ol oM®™ | necesidades de los procesos, el disefio de s piezas cuatrimestral de contenidos e o
estrategla e evulgacion v P8 Culture dela informacién pablicay estion oe con lainformacion definida Porios ¢ 4icac, 1 correccion de estilo para garantizarla  consolidado y ejecutado / Parrilla de erime vambure 01/May/202500:00  31/Ago/2025 23:59 Finalizadas []
promacian institucionaly los legalidad y estado abierto Comunicaciones procesos y la direccién dea . Hurtado
, transparencia precision y claridad del mensae, la obtencion dela  contenidos para redes sociales
mecanismos de comunicacién entidad para el segundo
‘ aprabacion finaly la publicacin. mensual
cuatrimestre
URF2025_003_Disefar y ejecutar Abarea la identificacién y consolidacion de las ~Formato de programacion
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la - ! v o Proe
i *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala las estrategias de comunicaciones  necesidades de los procesos, el disefio de las piezas cuatrimestral de contenidos
estrategia de divulgacion y *17_PTEP_03_Culturadela Gestion de . ! i Karime Yamhure
informacién pblica y con la informacion definida porlos  gréficas, la correccion de estilo para garantizarla  consolidado y ejecutado / Parrila de 01/5ep/202500:00  30/Dic/202523:59  Para aprobacién (]
promacian institucionaly los legalidad y estado abierto Comunicaciones ! B Hurtado
, transparencia procesos y la direccién dela precision y claridad del mensaje, la obtencién dela  contenidos para redes sociales
mecanismos de comunicacién
entidad para el tercer cuatrimest aprabacion finaly la publicacin. mensual
uRU’(R];BZZJ:”TF““‘“”‘E 17 p1Ep 03 Cuturagers |t VPTEP03 3.1 Aces0als o J”“Jﬁ 004 (’_E"E'E“"‘l“e"tz‘“? Generar el inventario de la informacin publicada por | -Inventario de la informacién PR
estrategia de divulgacion y _PTEP_D3_Cultura dela informacion pblicay estion o2 de’a informacion divulgada porfa los diferentes canales e la Unidad durante el publicada en los diferentes canales anme famhure 20/Ene/2025 00:00 30/Abr/2025 23:59 Finalizadas []
promacian institucionaly los legalidad y estado abierto Comunicaciones  Unidad en los diferentes canales Hurtado
, transparencia cuatrimestre Gurante el cuatrimestre
mecanismos de comunicacién disponibles_Primer cuatrimestre
uRU’(R];BZZJ:”TF““‘“”‘E 17 pTEp 03 Cuturagers |t VPTEP03 31 Acces0als o J”“Jﬁ 005. (’_E"E'E“""“E"[E‘“? Generar el inventario de la informacin publicada por | -Inventario de la informacién PR
estrategia de divulgacion y _PTEP_D3_Cultura dela informacion pblicay estion oe de’a informacion divulgada por fa los diferentes canales dela Unidad durante el publicada en los diferentes canales anme famhure 01/May/202500:00  31/Ago/2025 23:59 Finalizadas []

promocién institucional y los
mecanismos de comunicacion

URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la
estrategia de divulgacion y
promocién institucional y los
mecanismos de comunicacion

URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la

legalidad y estado abierto

*17_PTEP_03_Culturade la
legalidad y estado abierto

transparencia

*17_PTEP_03_3.1Acces0ala
informacion pablicay
transparencia

Comunicaciones

Gestion de
Comunicaciones

Unidad en los diferentes canales
disponibles_Segundo cuatrimestre

URF202
de lainformacion divulgada
Unidad en los diferentes canales
disponibles_Tercer cuatrimestre

06_Generar inventario

cuatrimestre

Generar el inventario de la informacién publicada por
los diferentes canales de la Unidad durante el
cuatrimestre

Lineamientos Directiva Presidencial No. 03 del 29 de
mayo de 2023: De manera trimestral (desde el

durante el cuatrimestre

“Inventario de la informacion
publicada en los diferentes canales
durante el cuatrimestre

Hurtado

Karime Yamhure
Hurtado

01/5ep/2025 00:00

30/Dic/2025 23:59

Para aprobacion

estrategia de divulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.2 Redes Gestion de g segundo trimestre de cada vigendia) las entidades  Informe de seguimientoalplan de  Karime Yamhure, 15/un/202500:00 | 15/1ul/2025 2359 R [
promocién institucional y los articulacion externas Comunicaciones comunicaciones remitirdn a la Secretaria un informe con las comunicaciones Hurtado
mecanismos de comunicacion trimestre certificaciones y/o evidencias dela difusion, pauta o
emisién de cada pieza.
Lineamientos Directiva Presidencial No. 03 del 29 de
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025_008_Realizar mayo de 2023: De manera trimestral (desde el
estrategia de divulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.2 Redes Gestion de seguimientoal segundo trimestre de cada vigencia) las entidades  -Informe de seguimiento alplande  Karime Yamhure 15/5p/20250000  15/0ct/2025 23:59 Finalizadas [

promocién institucional y los

articulacion

externas

Comunicaciones

comunicaciones 2

remitiran a la Secretaria un informe con las

mecanismos de comunicacion trimestre certificaciones y/o evidencias dela difusion, pauta o
emisién de cada pieza.
Lineamientos Directiva Presidencial No. 03 del 29 de
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 mayo de 2023: De manera trimestral (desde el

estrategia de divulgacion y
promocién institucional y los
mecanismos de comunicacion

URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la

*17_PTEP_02 Redesy
articulacion

*17_PTEP_02_2.2 Redes
externas

*17_PTEP_03_3.1Acces0ala

Gestion de
Comunicaciones

seguimientoal
comunicaciones 2025_Cuarto

trimestre

URF2025

10_Actualizar la p

gi

segundo trimestre de cada vigencia) las entidades
remitirdn a la Secretaria un informe con las
certificaciones y/o evidencias dela difusion, pauta o
emisién de cada pieza.

comunicaciones

“Informe de seguimiento al plan de
comunicaciones

Hurtado

Karime Yamhure
Hurtado

01/Dic/2025 00:00

31/Dic/2025 23:59

Para aprobacion

estrategia de divulgaciony 17_PTEP_03 _Cultura dela i bl Gestion de e 1 el o . Actualizarla pagina web, en o relscionado con el meni | -Informe de actualizacion de Karmevamhure (e 0000 | 27/Mar/2025 2359 F— Y
promocién institucionaly los legalidad y estado abierto Comunicaciones ! " normativay demés informacion de tipo misional pgina web Hurtado
" transparencia normativa e informacién misional
mecanismos de comunicacién
URF_GR1.2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.1Accesoala URF2025_011_Actualizar s pégina . .
estrategia de divulgacion y *17_PTEP_03_Cultura dela P Gestion de - Actualizar a pégina web, en lo relacionado con el mend  -Informe de actualizacin de la Karime Yamhure
pC PSR , O3 Ma20250000 | OTMayi025 7359 | Fnladas ©
promocién institucionaly los legalidad y estado abierto Comunicaciones i de atencion al ciudadano pgina web Hurtado
" transparencia de atencion al ciudadano
mecanismos de comunicacién
uRU’(R];BZZJ:”TF““‘“”‘E 17 prEp 03 Cuturagers |t VPTEP03 3 1Aces0als o URF2025_012 Actualizara pigina L o e o oo et e e st " P
estrategia de divulgacion y _PTEP_03_Cultura de a i bl estion de e 1 el o . Actualizarla pagina web, en o relscionado con el meni | -Informe de actualizacion dela arime Yamhure OUAE20250000 | 30/May/2025 23:59 F— Y
promocién institucionaly los legalidad y estado abierto Comunicaciones , participa pgina web Hurtado
" transparencia participa
mecanismos de comunicacién
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.1.Acces0ala URF2025_013_Actualizar la pgi . i
estrategia de divulgacion y *17_PTEP_03_Cultura dela Gestion de Actualizar a pagina web, en lo relacionado con el mend  -Informe de actualizacin de la Karime Yamhure
pC PSR , O Mayi0250000 | Supgoraons 25ss | riatads ©
promocién institucionaly los legalidad y estado abierto Comunicaciones , transparencia pgina web Hurtado
" transparencia de transparencia
mecanismos de comunicacin
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.1.Acces0ala URF2025_014_Actualizar la pag X i
estrategia de divulgaciony *17_pTEP_03_Cultura dela Gestion de Actualizar a pégina web, en lo relacionado con el mend  -Informe de actualizacin de la Karime Yamhure
informacién publicay web en [o relacionado con el ment - 01/5¢p/202500:00  30/5ep/2025 23:59 Finalizadas (]
promocién institucionaly los legalidad y estado abierto Comunicaciones comunicaciones pgina web Hurtado
transparencia de comunicaciones
mecanismos de comunicacin
URF2025_022_Generar
URF_GR2_2326 INI1 Fortalecerla 15 orep 01 Gestigndel  *17_PTEP_01_1.1Riesgopara  Direccionamientoy recordatorios de reporte el | 0% 2cuerde con los periodos de reporte establecidos, ¢ o ye lerta del monitoreo de | Sandra Liliana Calderon
operacion y articulacion de los i generar correos electronicos personalizados para 01/Abr/202500:00  30/Abr/2025 23:59 Finalizadas
riesgo Ia integridad Planeacion monitoreo del resg riesgos Castellanos
procesos e recordar el reporte oportuno del monitoreo
cuatrimestre
URF2025_023_Generar
URF_GR2_2326 INI1 Fortalecerla 15 orep 01 Gestigndel  *17_PTEP_01_1.1Riesgopara  Direccionamientoy recordatorios de reportedel | 0% 2cuerdo con los periodos de reporte establecidos, ¢ o s alerta del monitoreo de
operacion y articulacion de los ! generar correos electronicos personalizados para Daniel Tovar Cardozo | 01/Ago/202500:00  31/Ago/2025 23:59 Finalizadas
riesgo Ia integridad Planeacion monitoreo del riesgo_Segundo riesgos
procesos . recordar el reporte oportuno del monitoreo
cuatrimestre
URF2025_024_Generar
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecerla 15 orep 01 Gestigndel  *17_PTEP_01_1.1Riesgopara  Direccionamientoy recordatorios de reportedel | 0% 2cuerdo con los periodos de reporte establecidos, ¢ o s alerta del monitoreo de
operacion y articulacion de los : generar correos electronicos personalizados para Daniel Tovar Cardozo ~ 01/Dic/202500:00  31/Dic/2025 23:59 Nuevas
riesgo Ia integridad Planeacion monitoreo del resgo,_Tercer riesgos
procesos e recordar el reporte oportuno del monitoreo
cuatrimestre
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.1Accesoala URF2025_025_prepararmapade  Publicar el mapa de iesgos de corrupcion, una vez se
*17_pTEP_03_Cultura dela Direccionamientoy
operacion y articulacion de los e informacién publicay e tiesgos para la registre el monitoreo del cuatrimestre por partedelos  -Mapa de riesgos y solictud Daniel Tovar Cardozo  01/May/202500:00  31/May/2025 23:59 Finalizadas
procesos gelideey transparencia pégina web_Primer cuatrimestre procesos responsables
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.1Accesoala URF2025_026_pre Publicar el mapa de riesgos de corrupcion, una vez se
*17_pTEP_03_Cultura dela Direccionamientoy
operacion y articulacion de los P, informacién publicay o tiesgos parala registre el monitoreo del cuatrimestre por partedelos  -Mapa de riesgos y solictud Daniel Tovar Cardozo  01/56p/202500:00  30/5ep/2025 2359 Finalizadas
procesos gelideey transparencia pégina web_Segundo cuatrimestre procesos responsables
URF_GR2_2326 INI Fortalecerla |, proo o0 L #17 PTEP 03 30 Acesoala | [ RE02S 027 Pr Publicar el mapa de riesgos de corrupcion, una vez se
operacion y articulacion de los S informacién publicay Y tiesgos para la publicacion en'a  registre el monitoreo del cuatrimestre por partedelos  -Mapa de riesgos y solictud Daniel Tovar Cardozo  20/Dic/202500:00  30/Dic/202523:59  Para aprobacion (2]

procesos

URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la

legalidad y estado abierto

transparencia

*17_PTEP_03_3.1.Acces0ala

Planeacion

pagina web_Tercer cuatrimestre
UKF2U25. 030 Constriiry
publicar documento con las

procesos responsables

*17_PTEP_03_Cultura del o t De acuerdo con lo definido en el pi Daissy Tatiana Sant
operacion y articulacion delos IEPO8 Culture dela informacion publicay reccionamientoy actividades del Programa de @ peuerdo conlo gefinido en el plan, generar ~Documento del PTEP Flesy Tatlanasantos 1 jene/202500:00  31/Mar/2025 23:59 Finalizadas []
legalidad y estado abierto Planeacion documento del PTEP Yate
procesos transparencia transparenciay ética en el
niihlicn nara I viseneia 2025
URE_GR2_2326 INIL_Foralecerla ) breo 00 Cpuragery DT 03 3 MAes0nl oL URF202 ctualizary Austar el documento el PTEP, reflejando las Doty Tatans Sanos
operacion y articulacion de los informacién publicay publicar documento del PTEP_  modificaciones que se hayan realizado en las tareas  -Documento del PTEP ajustado 01/Mar/202500:00  16/Jun/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion vate
procesos transparencia Primer trimestre asaciadas durante el cuatrimestre
URE_GR2_2326 INIL_Foralecerla L) preo 00 Cpuragers | UFTE 03 3 LAes0nl o ctualizary Austar el documento el PTEP, reflefando las Dty Tatans s
operacion y articulacion de los informacién publicay publicar documento del PTEP_ modificaciones que se hayan realizado en las tareas  -Documento del PTEP ajustado 01/1un/202500:00 | 31/1ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion Yate
procesos transparencia Segundo trimestre asaciadas durante el cuatrimestre
URF_GR2_2326 INIL Fortalecerla 0 preo o0 (L #17 PTEP 03 31 Accesoala o URF2025_033 _Actualizary Austar el documento el PTEP, reflefando las Dteny Tatians Santos
operacion y articulacion de los e informacién publicay Y publicardocumento del PTEP_  modificaciones que se hayan realizado en lastareas  -Documento del PTEP ajustado v 01/5ep/202500:00  31/0ct/2025 23:59 Finalizadas (]
legalidad y estado abierto Planeacion Yate
procesos transparencia Tercer trimestre asaciadas durante el cuatrimestre
URE_GR2_2326 INIL_Fortalecerla L breo 00 Cpuragery DT 03 A0l oL URF202 ctualizary Austar el documento el PTEP, reflefando las [
operacion y articulacion de los informacién publicay publicar documento del PTEP_  modificaciones que se hayan realizado en las tareas  -Documento del PTEP ajustado 01/Dic/202500:00  31/Dic/2025 23:59 Nuevas
legalidad y estado abierto Planeacion vate
procesos transparencia Cuarto trimestre asaciadas durante el cuatrimestre
URE_GR2_2326 INIL_Foralecerla ) breo 00 Cpuragery DT 03 3 LAes0nl oL Ajustar el plan de accion, reflejando las modificaciones [E——
operacion y articulacion de los informacién publicay : que se hayan realizado en [as tareas asociadas durante -Documento plan de accién ajustado 01/Mar/202500:00 | 17/May/2025 2359 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion modificaciones del Yate
procesos transparencia e cltrimestre
imestre_Primer trimes!
URF2025_036_Actuali
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03 3.1Accesoala - Austar el plan de accién, reflejando las modificaciones
*17_PTEP_03_Cultura dela Direccionamientoy  publicar el plan de accion con las Daissy Tatiana Santos
operacion y articulacion de los informacién publicay : que se hayan realizado en [as tareas asociadas durante -Documento plan de accién ajustado 01/1un/202500:00  31/1ul/2025 2359 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion modificaciones del vate
procesos transparencia o cltrimestre
rimestre_Segundo trimestre
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.1Accesoala URF2025_037 Actualizary oot ol plan de accion, reflejando las modificaciones
22326 NI *17_PTEP_03_Cultura del PIEP0E o t blcar el pian de accién con g Daissy Tatiana Santy
operacion y articulacion delos P8 Culture dela informacion publica y reccionamientoy - publicar elplan deaccion conlas o <o hayan realizado en las tareas asociadas durante  -Documento plan de accion ajustado ) oo 2 22O 01/665/202500:00 | 31/0ct/2025 23:59 Finalizadas []

procesos

legalidad y estado abierto

transparencia

Planeacion

modificaciones del
trimestre_Tercer trimestre

el trimestre

Vate



URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la

*17_PTEP_03_3.1Acces0ala

URF2025_038_Actualizary

Ajustar el plan de accién, reflejando las modificaciones

relacién de la Unidad con grupos de
valory partes interesadas

legalidad y estado abierto

ciudadana y rendicion de
cuentas

ciudadaniay grupos de
valor

de cuentas 2024

andlisis, presentar conclusiones, recomendaciones. Y
gestionar su publicacion

Rendicion de Cuentas 2025

*17_PTEP_03_Cultura del oi t bicar e plan [ Daissy Tatiana Santy
operacién y articulacién de los JPIEROs et del informacién publica y recclonamientoy - publicar elplan de acclon confas - g o6 hayan realizado en las tareas asociadas durante  -Documento plan de accién ajustado ) oo 2% 01/pic/2025 00:00 31/Di¢/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion modificaciones del Yate
procesos transparencia eltrimestre
trimestre_Cuarto trimestre
URE R 2926 11 Fortlecer s 1 PR 0 2 1 Ao URF2025 039 Realizarlas  Desarrollarlas actividades necesarias para reviary de )
- c *17_PTEP_03_Culturadela - Direccionamiento y actividades erevisiny  ser necesario, ajustar el institucionala - delpl Daissy Tatiana Santos
operacién y articulacién delos informacién pblica y : . 01/1ul/202500:00  30/5ep/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion actualizacion del plan estratégico  parti de los insumos generados por el gabierno institucional actualizado Yate
procesos transparencia
institucional nacionaly las condiciones institucionales
. URF2025_040_Realizar
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecerla 1, orep 03 cutturadela 17.PTEP 03 3.LAccesoala | bociionamientoy | seguimiento delos indicadoresy | Documentar las actividades de reporte de indicadores ~Soportes de las actividades Daissy Tatiana Santos
operacién y articulacién delos informacién pblica y : 01/1ul/202500:00  31/Ago/202523:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion metas de gobierno y metas de gobierno realizados durante el semestre realizadas Yate
procesos transparencia
nacionales_Primer semestre
. URF2025_041_Realizar
URF_GR2_2326_INI1 Fortalecerla | 17 prep 3 cyiuragela  * 7-FPTEP-033-LAcces0ala g onamientoy | seguimiento delos indicadoresy | Documentar las actividades de reporte de indicadores “Soportes de las actividades Daissy Tatiana Santos
operacién y articulacién delos informacién pblica y 01/Dic/202500:00 | 31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion metas de gobierno y metas de gobierno realizados durante el semestre realizadas
procesos transparencia
nacionales_Segundo semestre
URF2025_047_Realizar sesiones
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *+17_PTEP_02_Redesy *+17_PTEP_02_2.1.Redes Direccionamientoy  del Comité Institucional de Gestion ¢ 2CUerdo con [a periodicidad establecida, realizarla - - ¢ comitey presentacién dela ~ Daissy Tatiana Santos
operacién y articulacién delos ! : del ¢ v ! 01/May/20250000  31/May/2025 23:59 Finalizadas
articulacion internas Planeacion y Desempefio_Primer N sesion Yate
procesos Desempefio
cuatrimestre 2025
URF2025_048_Realizar sesiones
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *+17_PTEP_02_Redesy *+17_PTEP_02_2.1 Redes Direccionamientoy  del Comité Institucional de Gestion ¢ 2CUerdo con 2 periodicidad establecida, realizarla . - e comitey presentacion dela = Daissy Tatiana Santos
operacién y articulacién delos ! : del ¢ v ! 01/5€p/202500:00  30/5ep/2025 23:59 Finalizadas
articulacion internas Planeacion y Desempefio_Segundo N sesion Yate
procesos Desempefio
cuatrimestre 2025
URF2025_049_Realizar sesiones
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *+17_PTEP_02_Redesy *+17_PTEP_02_2.1 Redes Direccionamientoy  del Comité Institucional de Gestion ¢ 2CUerdo con 2 periodicidad establecida, realizarla . - ¢ comitey presentacién dela | Daissy Tatiana Santos
operacién y articulacién delos ! N del ¢ v ! 01/Dic/202500:00  31/Dic/2025 23:59 Nuevas
articulacion internas Planeacion y Desempefio_Tercer cuatrimestre N sesion
procesos Desempefio
2025
URF_GR2 2326 INI1_Fortalecera | 411 orep oo uturmgela | UTEP OB 3 LA | URF2025 050 Gestionarla - Solictr a publcacién en lapégina web delplande. (L o
operacién y articulacién delos informacién pblica y publicacién de los planes de accion 2025, plan anticorrupcion y de atencion al 01/Ene/202500:00  05/Feb/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion ° web Yate
procesos transparencia accion, vigencia 2025 ciudadanoy mapa de riesgos de corrupcion
. Generar reporte con los datos y comentarios
URF_GR2_2326 INI1 Fortalecerla 1, orep 03 Cutturadela 17.PTEP 03 3.LAccesoala | b ociionamientay  URF2025_054_Generar reporte de reportados por cada indicador y gestionar su Sandra Liliana Calderon
operacién y articulacién delos informacién pblica y : : -Reporte de indicadores 01/Feb/202500:00  28/Feb/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion indicadores 2024 publicacian en el link de transparencia de la pigina Castellanos
procesos transparencia o
. Generar reporte con los datos y comentarios
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecerla 1, orep 03 Cutturadela 17.PTEP 03 3.LAccesoala pbyocionamientay  |URF2025_055_Generar reporte de reportados por cada indicador y gestionar su
operacién y articulacién delos informacién pblica y : : ~Reporte de indicadores Daniel Tovar Cardozo ~ 01/Jul/20250000  31/1ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion indicadores_Primer semestre  publicacion en el link e transparencia de a pagina
procesos transparencia o
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la . URF2025_056_Actualizarel A partir delainformacién recibida en el
OR2 2320 NI *17_PTEP_01_Gestiondel  *17_PTEP_01_1LRi oi t e Ejercico d Sandra Liiana Cald
operacion y articulacion delos IR OT Gestion ael PIEPOL LA Riesgopara  Direcdonamientoy o icio de contexto estratégico  del plan de accién 2025, actualizar los factores de Jereicio andra tilana Calderon 41 /v 12,2025 00:00  30/Abr/2025 23:59 Finalizadas
riesgo laintegridad Planeacion actualizado Castellanos
procesos institucional riesgo internos y externos
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala URF2025_057_Realizar informes
R 2320 N *17_PTEP_03_Cultura del e oi t S Realizar los inf toal
operacién y articulacién de los PIEROs et del informacién publica y recconamientoy de cumplimiento del plan de ealizarios uimiento 2 Daniel Tovar Cardozo ~ 01/Abr/202500:00  01/May/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion trimestral del plan e accién
procesos transparencia accion_Primer trimestre
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala URF2025_058_Realizar informes
R 2320 NI *17_PTEP_03_Cultura del o oi t - Realizar los inf toal
operacién y articulacién de los JPIEROs et del informacién publica y recconamientoy de cumplimiento del plan de ealizarios uimiento 2 Daniel Tovar Cardozo ~ 01/1ul/2025 00:00 31/1u1/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion trimestral del plan de accién
procesos transparencia accion_Segundo trimestre
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala URF2025_059_Realizar informes
[ *17_PTEP_03_Cultura del o oi t - Realizar los inf toal
operacién y articulacién de los PIEROs et de informacién publica y recconamientoy de cumplimiento del plan de ealizarios uimiento 2l 2 Daniel Tovar Cardozo ~ 01/0ct/202500:00  31/0ct/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion trimestral del plan e accién
procesos transparencia accion_Tercer trimestre
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala URF2025_060_Realizar informes
[ *17_PTEP_03_Cultura del o oi t - Realizar los inf toal
operacién y articulacién de los PIEROs et del informacién publicay recconamientoy de cumplimiento del plan de ealizarios uimiento 2l 2 Daniel Tovar Cardozo ~ 01/Ene/202500:00  28/Feb/2025 00:00 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion trimestral del plan de accién
procesos transparencia accion_Cuarto trimestre de 2024
Finalizar el ciclo el informe de gestion de |
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.1Accesoala URF2025_068_Consolidary. Inelzarelcicio ol informe de gestion o¢ 2 visenda
c *17_PTEP_03_Culturadela g i 2 lainformacién reportada por os . Daissy Tatiana Santos
operacién y articulacién delos informacién pblica y publicar el dela ! -Informe de gestion publicado 01/Ene/202500:00  31/Ene/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion procesos y posteriormente, soliitar a publicacién y Yate
procesos transparencia vigencia 2025
divulgacion del informe
URF2UZS7UBY- Fortarecer
URF_GR2 2326 INI1_Fortaecerla | 1) prep 0 upurmgers | UPTEP O3 3 LAES0Rk | o mediante sesiones de asesoria os | Realizarsesiones de asesora que permitan fortalecer el Concrn Ulans Calderon
operacién y articulacién delos e informacién pblica y aspectos relevantes para los P 01/Mar/202500:00  30/Abr/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion Castellanos
procesos transparencia documentar el monitareo de los monitorea delos riesgos
Diagnéstico de capacidades y entornos como lo indica
elmanual operativo MIPG, por ejemplo la
fraestructura fisica, la tecnologa existente,
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.1.Accesoala URF2025_070_Fortalecer el TeeseLr TR, B e olon Sxetents, o i
OR2 2320 NI Fe *17_PTEP_03_Culturadela P Direccionamiento y S equipos, la misma planta de personal y el talento -Plan estratégico institucional  Daissy Tatiana Santos
operacién y articulacién delos informacién pblica y : diagnostico de capacidades y ; 2 01/Mar/202500:00  16/lun/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion humano, asi como identifcar espacios de articulacion y  actualizado, formalizado y publicado Yate
procesos transparencia tornos i !
cooperacidn con otras entidades del sector, érganos
de control, u organismos interacionales para
implementacion de estrategias,
URF2025-073 Sesion
extraordinaria del Comité Realizar sesion extraordinaria del Comité para
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la
R 2320 N *17_PTEP_02_Redk *17_PTEP_02_2.1.Red i t 6 tar los resultados de la medicion del d 7 Daissy Tatiana Santy
operacion y articulacion de los SIER2 fedey e “ recdonsmientoy Institucional de Gestiony ~ presentar los resultados de la medicién del desempefio |\ o) comitey presentacion Ay TAMANASANOS  01/1un/202500:00  30/Sep/2025 23:59 Finalizadas
e articulacion internas Planeacion Desemperio a socializacion de os o politicas Yate
" resultados de las politicas de de gestion y desempefio
ore AT SRR e
URF_EI1_2326_INI2_Mejorar la . Anual de Vacantes y de Prevision  Proveer Gisponibles -primer semestre (Lievar
e e *17_PTEP_01 Gestiondel  *17_PTEP_01_1.4. Debid: -Informe d toalPlande  Kevin Steven C
calidad de vida laboral de los SIERO% Gestion ol IR0 A A Debien Gestién Humana de Recursos Humanos a cabo las actividades necesarias para proveer las nforme de seguimiento a Plancle | Kevin Steven Correa 01/1ul/2025 00:00 31/1u1/2025 23:59 Finalizadas
i riesgo diigencia Vacantes y Plan de Prevision 2025, Fajardo
servidores piblicos 2025_Primer semestre_Ruta de a vacantes disponibles).
w2025 VU9 ERERar ervian
URF_EI1_2326_INI2_Mejorar la . Anual de Vacantes y de Prevision | Proveer vacantes disponibles -segundo semestre
e e *17_PTEP_01 Gestiondel  *17_PTEP_01_1.4. Debid: s to al Plan de Vacanty Kevin Steven C
calidad de vidalaboral de los IR OT Gestion ael PP OE A Debiea Gestin Humana de Recursos Humanos (Llevar a cabo las actividades necesarias para proveer > -eUn oo  Plan de Vacantesy - KevinstevenCorrea 41 512025 00:00 31/Di¢/202523:59  Para aprobacion
i riesgo diigencia Plan de Prevision 2025. Fajardo
servidores piblicos 2025_Segundo semestre_Ruta de las vacantes disponibles).
urE 20 8T R over
URF_EI1_2326_INI2_Mejorar la aprapiacion del nuevo Codigo de
e e *17_PTEP_03_Culturadela  *17_PTEP_03_3.3.Integridad ~Soportes dela actividad realizad: Kevin Steven C
calidad de vida laboral de los JPIEROs et del TER08 2 s ntesron GestiénHumana  Integridad y Buen Gobierno de a Ajuste herramienta oportes de actividad realizadaen | Kevin Sieven Correa 01/1ul/2025 00:00 31/1u1/2025 23:59 Finalizadas
i legalidad y estado abierto en el servicio publico el primer semestre. Fajardo
servidores piblicos URF_primer_semestre_Ruta de
URF2025_098_Promoverla  Desarrollar una actividad en el semestre encaminada a
URF_EI1_2326_INI2_Mejorarla . aprapiacion del nuevo Cadiga e |a apropiacian de a Politca de Integridad del MIPG que -Soportes de fa actividad realizada en
calidad de vidalaboral de los ‘177:5}03;?““: d: 2 17*”5‘?*03*3 . ‘,";fg”dad Gestion Humana | Integridady Buen Gobierno dea  incluya temas asaciados al nuevo Cdigo de Integridad el segundo semestre, -Resultados de <& ™ SF'E"E;‘ Cormea 01 /bic/2025 00:00 31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
servidores publicos ‘egalidady estado ablerto en el servidio prblico URF_Segundo semestre_Rutade  y Buen Gobierno de la URF o Gestion de Conflictosde  la aplicacion de la herramienta aardo
Creacién de Valor Interés.
Evaluar alos servidores publicos que apoyan el servicio
URF_GR1_2326 INI2_Fortalecera | 11 orep oo Cuturadela | 17 PTEP 03,33 Integridad Relacén con a URR025 117 Evaluaralos e e sesaionan. | “Fomato consolidado de resultados
relacion e la Unidad con grupos de ! ciudadaniay grupos de  servidores que prestan servicio al e evaluacion con sus respectivos  Juan Stiven Rios Andrade  01/Jul/202500:00  31/Ago/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto en el servicio publico las respuestas a las PORSD, de acuerdo con la
valor y partes interesadas valor ciudadano_RV_primer semestre ! anexos.
metodologia aprobad.
URF2025_118_Asegurar el
cumplimiento de todoslos  Actualizar los documentos del proceso asegurando el
requisitos en el protocol oslos el .
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecerla . . Relacién con la -Procedimiento de atencin a PORSD
relacién de la Unidad con grupos de 17_PTEP_01,_Gesti6n del 17_PTEP OL12.Canalesde | yianiay gruposde | STV @l cludadanoyenel protocolo de servicio al ciudadano y en el y protocolo de atencion al ciudadano Juan Stiven Rios Andrade  01/May/202500:00  30/un/2025 23:59 Finalizadas
riesgo Genuncia procedimiento deatenciona  procedimiento de atencion a PQRSD para brindar una
valor y partes interesadas valor i ! actualizado parala vigencia
PORSD parala adecuada atencion  atencion adecuada a los grupos de especial proteccion
de grupos de especial proteccién constitucional
constitucional.
Reportar las actividades realizadas en representacion
URF_GRL 2326 INI2_Fortalecerla | L1 /17 PTEP 03 32 Partidpacidn  Relacén conla UF:ZOZUJU‘E;’“:‘E" dela URF en el marco de 3 estrategla "luntémonos R
relacién de la Unidad con grupos de _PTEP_D3_Cultura dela ciudadanay rendicionde ciudadania y grupos de partidpacion en el festival para tejer Io publico” liderada por el Departamento o012 SO0Te Participacion ey . 4o Rios Andrade  01/Nov/202500:00 | 30/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Juntémonos para tejer o piblico e Juntémonos para tejer o péblico
valor y partes interesadas cuentas valor Administrativo de la Funcién Péblica en las que se haya
durante la vigencia 2025
participado durante a vigencia 2025
Implementar laboratorios de simplicidad alolargode . e
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 oo o0 +17 PTEP 03 3.2 Participacion Relacion con la URF2025_120_Realizar Ia vigencia 2025, siguiendo los ineamientos definidos |- ”““'"‘E" °”":“’”“’ “’Sf“’"
relacién de la Unidad con grupos de _PTEP_D3_Cultura dela ciudadanay rendicionde ciudadaniay grupos de laboratorios de simplicidad por el Departamento Administrativo de la Funcion ' 6u2)e Clare, Junto conelinforme ., e Rios Andrade  15/0ct/2025 00:00 15/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto ; dellaboratorio de simplicidad
valor y partes interesadas cuentas valor Gurante la vigencia 2025 Pblica  las directrices establecidas en las Guias de i
Lenguaje Claro y Accesible. resliace
Presentar acciones e nstrumentos oientadosal el con el
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 oo o0 +17 PTEP_03 3.2 Participacion Relacion con la URF2025_121_Fortalecerel  ejercicio del control social en las audiencias piiblicas de " o' °© 'f “"“f" a;‘“"t ;as
relacién de la Unidad con grupos de _PTEP_D3_Cultura dela ciudadanay rendicionde  ciudadaniay grupos de  ejercicio del control socialen la URF  rendicion de cuentas y otros espacios de didlogo | 00N e® @ instrumentos adoptados ., yven Rios Andrade.  02/May/202500:00  31/Ago/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto : porla URF y expuestos ala
valor y partes interesadas cuentas valor Gurante avigencia 2025, complementario de la URF, dirgidos a la ciudadania en o
generaly a los grupos de valor, cusgants
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1, (i (0 L +17 PTEP 03 3.2.Particpacion Relacion conla URF2025_122_Prepararla  De acuerdo con las directrices del Comité Institucional  -Evidencias de la preparacion de la
relacion de a Unidad con gruposde (=1 1=t A 8 Gudadanay rendicionde ciudadaniay grupos de  Audiencia PGblica de Rendicion de e Gestién y Desempefio, realizar la preparacién dela  Audiencia Publica de Rendicion de  Juan Stiven Rios Andrade  01/Feb/202500:00  30/Abr/2025 23:59 Finalizadas
valory partes interesadas galcady cuentas valor Cuentas de la URF audiencia publica de rendicion de cuentas Cuentas
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 Lo (0 0 +17 PTEP 03 3.2.Participacidn Relacidnconla URF2025_123 Realzarinformede  Elinforme se realizard deacuerdo con s directrices L
relacion de la Unidad con grupos de e Gudadanay rendicionde  ciudadaniay grupos de la Audiencia Piblica de Rendicion  establecidas por el Departamento Administrativo de la ! Juan Stiven Rios Andrade  01/May/202500:00  30/May/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto rame Rendicion de Cuentas
valor y partes interesadas cuentas valor de Cuentas Funcion Publica
URF2025_124_fplicar De acuerdo con los formatos y herramientas
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 (oo (0 o +17 PTER 03 3.2.Participacion Relacign conla herramientas de evaluacion para R o e lenctin de
relacion de la Unidad con grupos de e Gudadanay rendicionde  ciudadaniay grupos de  los grupos de valor asistentes ala o ! " " P Juan Stiven Rios Andrade  01/Feb/20250000  30/Abr/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto sobre la audiencia publica de rendicién de cuentas, y  evaluacion y andlisis de resultados
valor y partes interesadas cuentas valor audiencia péblica de rendicion de
tabular los resultados.
cuentas.
Generar informe final que recoja las actividades
URF_GR1_ 2326 INI2_Fortalecerla . oo (0 (17 PTEP 03 32Partipacn  Relacidnconla  URF2025_125 Reallzarelinforme  adelantads durante lavigencia 2024 enelmarcodela L
_PTEP_D3_Cultura dela final dela estrategia de rendicion  estrategia de Rendicion de Cuentas con su respectivo o e el delabstrategiade o o4 on Rios Andrade  10/Ene/202500:00  11/Mar/2025 23:59 Finalizadas




URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la

*17_PTEP_03_Culturade la

*17_PTEP_03_3.2 Participacion

Relacion con la

URF2025_126_Realizar el informe

Generar informe final que recoja las actividades
adelantadas durante la vigencia 2024 en el marco de la

“Informe final de Ia Estrategia de

relacion e la Unidad con grupos de Gudadanay rendicionde  ciudadaniay grupos de final de a estrategia de estrategia de Participacion Ciudadana con su : Juan Stiven Rios Andrade  10/Ene/202500:00  11/Mar/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto : Participacion Ciudadana 2025
valor y partes interesadas cuentas valor Participacion Ciudadana 2024 respectivo analisis, presentar conclusiones,
recomendaciones. Y gestionar su publicacin
Generar d o que describa los diferent
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 hro (0 +17 PTEP 03 3.2.Particpacion Relacidn conla URF2025_127_Elaborar Estrategia E";';' Di‘:ﬂ':';":;:;szz”ﬁ:{:”a;;" e otrategta de Rendidon de Cuentas
relacion de la Unidad con grupos de e Gudadanay rendicionde  ciudadaniay gruposde | de Rendicion de Cuentas para la o . . “ Juan Stiven Rios Andrade  01/Ene/20250000  05/Feb/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto cronogramas, relacionados con la estrategia de 2025
valor y partes interesadas cuentas valor vigencia 2025 !
rendicion de cuentas para a vigencia 2025
Generar documento que describa el nivel de
URF_GRI_2326_INI2_Fortalecerla ;. breo oo o\ *17_PTEP_03_3.2Participacion  Relacion con a . iﬁ:iﬂzgiiﬁ:!zzdg ES‘;‘E"':":"Edeses“‘f'"i"“é::ﬂ‘ly
relacion de la Unidad con grupos de e Gudadanay rendicionde  ciudadaniay gruposde o ° v Ia estrategia b Juan Stiven Rios Andrade  30/Jun/202500:00  30/Jul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Rendicion de Cuentas primer ; ERC primer
valor y partes interesadas cuentas valor de rendicion de cuentas para el primer semestre de
semestre 2025 de 2025
2025
Generar d o que describa los diferent
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 hro (0 L +17 PTER 03 3.2.Particpacion Relacidn conla URF2025_129_Elaborar Estrategia E";';' Di‘:ﬂ':';":;:;szz”ﬁ:{:”a;;" = otratenta de Partcoacion
relacion de la Unidad con grupos de st ciudadanay rendicionde  ciudadaniay grupos de  de Participacion Ciudadana para | P . ventregzbles v ! P Juan Stiven Rios Andrade.  01/Ene/202500:00  05/Feb/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto cronogramas, relacionados con la estrategia de Ciudadana 2025
valor y partes interesadas cuentas valor vigencia 2025 i
participacion ciudadana para la vigencia 2025
Generar documento que describa el nivel de
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1, Lo o0 017 PTEP 03 3.2.Particpacién Relacion conla URFZOTSJ‘B(H(E:”Wd cumplimiento de los diferentes componentes, "':‘i""‘gde;es:‘:‘e"“’d,e‘a
relacién de la Unidad con grupos de _PTEP_D3_Cultura dela cudadanay rendicionde ciudadaniay gruposde  cEUIMIento alabstrategiade i gecy compromisos derivados de la estrategia strategia de Participacion Juan Stiven Rios Andrade  30/Jun/2025 00:00 30/1ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Participacion Ciudadana primer : Ciudadana- EPC primer semestre con
valor y partes interesadas cuentas valor de participacion ciudadana para el primer semestre de
semestre 2025 cortejulio de 2025,
URE_GR1_2326 INI2_Fortalecerla |, Lo (7 pTEp 03 32 Partidpacon | Relaidnconla | 2025131 Generar espacios | Defin s espacios de didlogo presenciaes o vitusles . e
relacién de la Unidad con grupos de _PTEP_D3_Cultura dela ciudadanay rendicionde  ciudadaniay grupos de  0° 0'2/080 complementario conla - derendiclon de cuentas complementarios en temas ~Espacios de dialogo Juan Stiven Rios Andrade  01/0ct/2025 00:00 15/Dic/2025 23:59 Finalizadas
A legalidad y estado abierto o o Gudadania durantelavigencia  especiicos d pecial g la
v 2025 entidad durantela vigencia 2025,
URF2025_132-Aplicar
; herramientas de evaluacion para De acuerdo con los formatos y herramientas
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 (oo (0 L +17 PTER 03 3.2.Particpacion Relacign conla | P ! . e
relaci6n de la Unidad con grupos de e ciudadanay rendicionde  ciudadaniay grupos de | O° BrUPO° 0e valor asistentes 2 aosp Jerad ! o N Juan Stiven Rios Andrade  01/5ep/2025 00:00 16/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto espacios de diélogo ciudadania, realizar la aplicacin de la evaluaciony evaluacion y analisis de resultados
valor y partes interesadas cuentas valor
complementarios desarrollados tabular los resultados.
. De acuerdo can la informacién reportada por os
URF_GR1_2326 INI2 Fortalecerla 1, orep 03 cuturadela 2= o -03-3-2 Participacion Relaciénconla URF2025 133 Consolidar reporte oo i nlec penerar reporte de participacién  -Reporte publicado en la pagina web
relacién de la Unidad con grupos de S ciudadanayrendicionde ciudadaniay gruposde | de participacion_primer semestre " Lgen porte ¢ particly: portep peg Juan Stiven Rios Andrade.  01/1ul/2025 00:00 30/1u1/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto y gestionar su publicacién en el meni participa de la dela URF
valor y partes interesadas cuentas valor 2025 ,
pagina web.
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 (oo o0 #17 PTEP 03 3.2.Particacién Relacion conla L;R”mS;JMJEE““L"‘"’(E?"S Rja‘”:”’“b”m“’"‘,’e:‘E‘mu‘":";“a“"a“" “’St . st en res ’
relacién de la Unidad con grupos de _PTEP_D3_Cultura dela cudadanay rendicionde  ciudadaniay gruposde - CPectaciony sensibilizacion - medios de comunicacion de [a Unidad para presentar  -Plezas publicadas en redes socialesy ., e Rios Andrade  01/0ct/2025 00:00 31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto sobre rendicion de cuentas alos  lainformacién principal I sobre la rendicién de atencion de 2 URF.
valor y partes interesadas cuentas valor
grupos de valor de cuentas a los grupos de valor y partes interesadas
URF2025_135_Reportar el
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 (oo (0 L +17 PTER 03 3.2.Particpacion Relacidn conla cumplimiento delndicede  Diligenciar la matriz ITA de acuerdo con la informacién
relacion dea Unidad con gruposde =1 1=t A 8 Gudadanay rendicionde  ciudadaniay gruposde | Transparenciay Accesoala  publicada en el meni obligatorio de transparencia de ~Matriz ITA diligenciada Juan Stiven Rios Andrade  01/Jun/20250000  10/5ep/2025 23:59 Finalizadas
valory partes interesadas galcady cuentas valor Informacién Pablica para la la Unidad
vigencia 2025
URF2025_136_Generar alertas
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 hroo (0 o +17 PTEP 03 3.2 Participacidn Relacidnconla  mensusles sobre s informacién s Remitiralrtas a os procesosdelfa Unidad sobrels
relacion de la Unidad con grupos de i Gudadanay rendicionde  ciudadaniay gruposde  publicar en a péginaweb, de  informacion a publicar en la pgina web, de acuerdo " Juan Stiven Rios Andrade  01/Ene/20250000  30/Abr/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto los pracesos de la Unidad.
valor y partes interesadas cuentas valor acuerdo con el esquema de con el esquema de publicaciones.
publicacién_Primer cuatrimestre
URF2025_137_Generar alertas
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 hroo (0 o +17 PTEP 03 3.2 Participacidn Relacidnconla  mensusles sobre s informaciéna  Remitiralrtas a os procesos delfa Unidad sobrels L
relacion de la Unidad con grupos de e Gudadanay rendicionde  ciudadaniay gruposde  publicar enla péginaweb, de  informacién a publicar en la pgina web, de acuerdo " Juan Stiven Rios Andrade  01/May/202500:00  31/Ago/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto los pracesos de la Unidad.
valor y partes interesadas cuentas valor acuerdo con el esquema de con el esquema de publicaciones.
publicacién_Segundo cuatrimestre
URF2025_138_Generar alertas
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 hroo (0 o +17 PTEP 03 3.2 Participacidn Relacidnconla  mensusles sobre s informacion s Remitralrtas a os procesos dela Unidad sobrels L
relacion de la Unidad con grupos de e Gudadanay rendicionde  ciudadaniay gruposde  publicar enla péginaweb, de  informacion a publicar en la pgina web, de acuerdo " Juan Stiven Rios Andrade  01/5ep/202500:00  15/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto los pracesos de la Unidad.
valor y partes interesadas cuentas valor acuerdo con el esquema de con el esquema de publicaciones.
publicacién_Tercer cuatrimestre
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la . Relacion con la URF2025_139_Generar Reconocery compilar informacion esencial sobre los .
R *17_PTEP_01 Gestiondel  *17_PTEP_01_1.4. Debid: S -Informe de caracty
relacion de la Unidad con grupos de - ;‘ES*DES fonael R 'S0192  (iidadaniay grupos de  actualizacion de la caracterizacion  grupos de valor a los que se les brinda la respectiva "”"u";a:::?nfgf;z"m" Juan Stiven Rios Andrade.  01/May/202500:00  31/Ago/2025 23:59 Finalizadas
valory partes interesadas e & valor de usuarios y grupos de valor oferta institucional, y digitalizarlos
URF2025_140_Compik
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 hroo (0 L +17 PTER 03 3.2.Particpacion Relacidn conla s msgmz'“::'h Brindar al lider de Comunicaciones a informacion
relacion de la Unidad con grupos de e Gudadanay rendicionde  ciudadaniay grupos de o necesaria para el disefio y difusin del Boletin de -Boletin de Grupos deValor  Juan Stiven Rios Andrade  01/ul/202500:00  31/Jul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto elaboracion del boletin de Grupos
valor y partes interesadas cuentas valor Grupos de Valor
de Valor primer semestre 2025
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.1Accesoala Relacion con la  Actualizary revisar a detalle el enlace de Participa de la
R *17_PTEP_03_Culturadela P ! URF2025_141_Actualzar el mens pégina web oficial de la URF para realizar .
relacion de la Unidad con grupos de informacién pblicay ciudadania y grupos de ! , ~Meni de Participa actualizado  Juan Stiven Rios Andrade  01/Abr/202500:00  15/ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Participa dela pigina web dela URF  estandarizacion de contenidos y priorizar la
valor y partes interesadas transparencia valor onee
informacién mas relevante a publicar.
T U Lo el ot st e
relacién de la Unidad con grupos de S informacién publica y ciudadaniay grupos de P parend prop ~Contenidos actualizados Juan Stiven Rios Andrade.  01/Ago/202500:00  15/Sep/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto seccion de Informacion para  actualizarlos y hacerlos més pertinentes y coherentes
valor y partes interesadas transparencia valor i ;
grupos deInterés con la gestion institucionaly los contenidos a publicar.
URF_GR1_2326_INI2 Fortalecerla ), orep 03 cyjturadela L/~ er-03 3L Accesoala Relacion con la dw:i:\22\:;]\:135:::\1;!13;12‘05 Incluir y actualizar datos del directorio de manera ~Directorio de grupos de valor
relacion de la Unidad con grupos de st informacion publica y ciudadaniay grupos de e v e Juan Stiven Rios Andrade.  15/Abr/202500:00  15/Ago/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto devalory partes constante actualizado
valor y partes interesadas transparencia valor
interesadas_Primer semestre
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la *17_PTEP_03 3.1 Accesoala Relacién con la URF2025_144_Actualizar el
R *17_PTEP_03_Culturadela e ! directorio institucional de grupos  Incluiry actualizar datos del directorio de manera Directorio de grupos de valor
relacion de la Unidad con grupos de informacién pblica y ciudadania y grupos de Juan Stiven Rios Andrade  01/5ep/202500:00  30/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto devalory partes constante actualizado
valor y partes interesadas transparencia valor
interesadas_Segundo semestre
Elaborar un informe integral de atencion al ciudadano
que permita evidenciar y mostrar a la ciudadaniay
grupos de valor los resultados en la atencién de
PQRSD, segun los diferentes canales de atencion. La:
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 Lo (0 L +17 PTER 03 3.1 Accesoala Relacién con la URF2025_145_Generar informe E;V‘da';;s“:ra";aLz:’r‘;ij:;f;;::"f\):"“d;
relacion de la Unidad con grupos de e informacién pblica y ciudadaniay grupos de  de atencin al ciudadano_primer o : ' Informe de atencién al ciudadano  Juan Stiven Rios Andrade  02/Ene/202500:00  25/Abr/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto asegurar las fuentes de informacion para la elaboracién
valor y partes interesadas transparencia valor trimestre
delinforme
“Elaborar informe
*Reportar en SMGI
*Publicar en pagina web
Elaborar un informe integral de atencion al ciudadano
que permita evidenciar y mostrar a la ciudadaniay
grupos de valor los resultados en la atencién de
PQRSD, segun los diferentes canales de atencion. La:
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 (oo (0 L +17 PTER 03 3.1 Accesoala Relacién con la URF2025_146_Generar informe E;V‘da';;s“:ra";aLz:’r‘;ij:;f;;::"f\):"“d;
relacion de la Unidad con grupos de e informacién pblica y ciudadaniay grupos de  de atencion al iudadano_Segundo o : /' Informe de atencién al ciudadano  Juan Stiven Rios Andrade  02/May/202500:00  25/1ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto asegurar las fuentes e informacion para a elaboracién
valor y partes interesadas transparencia valor trimestre
delinforme
“Elaborar informe
*Reportar en SMGI
“Publicar en pagina web
Elaborar un informe integral de atencion al ciudadano
que permita evidenciar y mostrar a la ciudadaniay
grupos de valor los resultados en la atencién de
PQRSD, segun los diferentes canales de atencion. La:
URF_GRL 2326 INI2_Fortalecerla 1 (oo (0 L +17 PTER 03 3.1 Accesoala Relaci6n con la URF2025_147_Generar informe E;V‘da';;s“:ra";aLz:’r‘;ij:;f;;::"f\):"“d;
relacion e la Unidad con grupos de e informacién pblica y ciudadaniay grupos de  de atencion al ciudadano,_Tercer o : ' Informe de atencién al ciudadano  Juan Stiven Rios Andrade  02/Ago/202500:00  25/0ct/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto asegurar las fuentes e informacion para la elaboracién
valor y partes interesadas transparencia valor trimestre
delinforme
“Elaborar informe
*Reportar en SMGI
*Publicar en pagina web
Elaborar un informe integral de atencion al ciudadano
que permita evidenciar y mostrar a la ciudadaniay
grupos de valor los resultados en la atencién de
PQRSD, segun los diferentes canales de atencion. La:
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 Lo (0 L +17 PTER 03 3.1 Accesoala Relacion con la URF2025_148_Generar informe E;V‘da';;s“;':;aLz:’r‘;ij:;f;‘;::"f\):"“d;
relacion e la Unidad con grupos de e informacién pblica y ciudadaniay grupos de  de atencian al ciudadano_cuarto o : JInforme de atencién al ciudadano  Juan Stiven Rios Andrade  02/Ene/202500:00  25/Ene/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto asegurar las fuentes de informacion para la elaboracién
valor y partes interesadas transparencia valor trimestre 2024
delinforme
“Elaborar informe
*Reportar en SMGI
“Publicar en pagina web
URF2025_149_Adelantar ~Soportes de socializacion (Actas,
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala Relacién con la sensibilizacion de los servidores o g
*17_PTEP_03_Culturadela g . Realizar actividades que permitan fortalecer lacultura | presentaciones, listados de
relacion e la Unidad con grupos de informacién pblica y cudadaniay gruposde  para fortalecer la cultura de Juan Stiven Rios Andrade  14/Abr/202500:00  31/Jul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto de sevicio al ciudadano y los grupos de valor asistencia, piezas comunicativas,
valor y partes interesadas transparencia valor servicio al ciudadano_Primer
infografias)
semestre
URF2025_150_Adelantar
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala Relacion conla sensibilizacion de los servidores -Listados de
R *17_PTEP_03_Cultura del o Realizar actividad tan fortalecer la cult
relacion de la Unidad con grupos de IEPO8 Cultura dela informacion publica y ciudadaniay grupos e para fortalecer la cultura de ealizar actividades que permitan fortalecerla cultura i ioprecentacionesPiezas  Juan Stiven Rios Andrade  15/Ago/202500:00  15/Dic/2025 23:59 Finalizadas

valory partes interesadas

legalidad y estado abierto

transparencia

valor

servicio al ciudadano_segundo
semestre

de servicio al ciudadano y Ios grupos de valor

gréficasinfografias




URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la

*17_PTEP_03_Culturade la

*17_PTEP_03_3.1Accesoala

Relacion con la

URF2025_151_Sensibilizar a los
servidores de la Unidad sobre

Realizar actividades que permitan fortalecer la atencion

Listados de

relacion e la Unidad con grupos de informacién pblica y ciudadania y grupos de i asistenciaPresentacionesPiezas  Juan Stiven Rios Andrade.  15/Ag0/202500:00  15/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto atencién alos grupos de especial | alos grupos de especial proteccion constitucional !
valor y partes interesadas transparencia valor graficasinforafias
proteccion constitucional
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla . URF2025_155_Ejecutar el .
eficiencia y transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17_PTEP 04 4.1 Austeridad i Financiera presupuesto 2025_Primer Fjecutar el presupuest uerdocon la " ¥ DianaPaolaFajardo 01/6ne/202500:00  02/Abr/2025 23:59 Finalizadas
" adicionales delgasto programacin realizada publicacin Carlos
publico trimestre
URF_EI3_2326_INI1_Asegurarla . URF2025_156_Ejecutar el .
eficiencia y transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17_PTEP 04 4.1 Austeridad i Financiera presupuesto 2025_Segundo Fjecutar el presupuest uerdo con la " ¥ DianaPaolaFajardo 01/Abr/2025 00:00 02/1u1/2025 23:59 Finalizadas
" adicionales delgasto programacin realizada publicacin Carlos
publico trimestre
URF_EI3_2326_INI1_Asegurarla . .
cientiay wansparenc oo a0+ 17-PTEP_04 Inicativas 17.PTEP 02 41 Austeridad URF2025_157_Ejecutar el jecutar ol presupuest verdo con la " v DEnaPaolfamrdo 0c0000  02/0e2025 2358 Falvadas
iblko adicionales delgasto presupuesto 2025 Tercer trimestre programacin realizada publicacin Carlos
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla . URF2025_158_Ejecutar el .
eficiencia y transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17_PTEP 04 4L Austeridad i Financiera presupuesto 2025_Cuarto Fjecutar el presupuest uerdocon la " ¥ DianaPaolaFajardo 01/0ct/2025 00:00 31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
i adicionales delgasto programacin realizada publicacin Carlos
publico trimestre
Gestionar todas las actividades para a liquidacion dela. -Liquidacion de Nomina, Liquidacién
URF_E3 2326 INIL Asegurarls | 1o 17 PTEP 03 3L Acesosla URFR025. 108 Realiar e1p1o%2 | nomina  prestacion planillade Seguridad Social, [T
eficiencia y transparencia en el gasto _PTEP_D3_Cultura dela informacion pblicay Gestion Financiera e fiquidacion de nomina de los publicos de la URF, dando cumplimiento ala Liquidacion de Prestaciones Sociales "2 2012 Fajardo 01/5ep/2025 00:00 30/Dic/2025 23:59 Finalizadas
" legalidad y estado abierto servidores péblicos de Carlos
publico transparencia i bl tos  (Prima de Servicios, Prima de
URF_Tercer cuatrimestre .
- y casos particulares que puedan afectar la liquidacion Navidad)
URF_EI3_2326_INI1_Asegurarla *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala URF2025_169_Realizar la . .
eficienciay transparenciaenelgasto L= 103 Culturade a informacion pblicay Gestion Financiera presentacion de Estados Flaborar, presentar y solcitar a publicacion delos  -Presentacion de Estados Financieros  Diana Paola Fajardo 01/0ct/2025 00:00 31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto estados financieros y publicacion Carlos
publico transparencia Financieros_Cuarto trimestre 2024
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala URF2025_170_Realizar la . .
eficienciay transparenciaenelgasto - = 1 -03_Culturade informacion pablicay Gestion Financiera presentacion de Estados Flaborar, presentar y solcitar a publicacion delos  -Presentacion de Estados Financieros  Diana Paola Fajardo 01/Ene/2025 00:00 30/Abr/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto estados financieros y publicacion Carlos
publico transparencia Financieros_Primer trimestre 2025
URF2025_171_Realizar la
URF_E13_2326_INI1_Asegurar | *17_PTEP_03 3.1 Acceso al o
132326 NI Asegurar sy 45 prep 03 cutturadela FIEROS S L Acceso sl . presentacion de Estados Elaborar, presentary solicitar a publicacién delos  -Presentacién de Estados Financieros  Diana Paola Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto informacién pblica y Gestion Financiera ° 01/Abr/202500:00  31/1ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Financieros_Segundo trimestre estados financieros y publicacion Carlos
piblico transparencia
2025
URF_EI3_2326_INI1_Asegurarla *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala URF2025_172_Realizar la . .
eficienciay transparenciaenelgasto - = 1 -03_Culturade a informacion pablicay Gestion Financiera presentacion de Estados Flaborar, presentar y solcitar a publicacion delos  -Presentacion de Estados Financieros  Diana Paola Fajardo 01/1ul/2025 00:00 31/0ct/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto estados financieros y publicacion Carlos
piblico transparencia Financieros_Tercer trimestre 2025
URF2025_176_Consolidar la . el -
URF_EI3_2326_INI1_Asegurar |a *+17_PTEP_03_3.2 Participacion evidencia de la asignacion partida Consolidar a evidencia dela asignacion partida "0/ due reflejea consolidacion
*17_PTEP_03_Culturadela . . . delos recursos que se ejecuten para  Diana Paola Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gudadana y rendicion de Gestion Financiera  presupuestal de gasto e inversion | presupuestal de gasto e inversign para promover la ° 01/Dic/202500:00  30/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto i ! promover la participacion ciudadana Carlos
piblico cuentas para promover la participacion participacion ciudadana
enla vigencia 2025
ciudadana
URF2025_177_Llevara cabo Llevar a cabo sesiones de socializacién y
sesiones de socializacion y retroalimentacién sobre el decreto de austeridad
retroalimentacién sobre el decreto  vigente, el proceso de supervisidn y contratacion y
URF_FI3_2326_INI1_Asegurar la *+17_PTEP_04_Iniciativas ~ * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad igente, el proceso 4 alinteriory al exterior, ~resentaciones paraeldesarrollode o). oo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera ! las socializaciones y listado de 01/Ene/202500:00  30/Abr/2025 23:59 Finalizadas
i adicionales delgasto de supervision y contrataciony  que fomenten en los servidores de la entidad la - Carlos
pdblico sobre tramite de comisiones al de adoptar practicas que pr aslstentes
interior y al exterior_Primer  Ia eficiencia y Ia efectividad en la administracion del
cuatrimestre gasto poblico.
URF2025_178_Llevara cabo Llevar a cabo sesiones de socializacién y
sesiones de socializaciony retroalimentacion sobre el decreto de austeridad
retroalimentacién sobre el decreto  vigente, el proceso de supervisidn y contratacion y
URF_FI3_2326_INI1_Asegurar la *+17_PTEP_04_Iniciativas ~ * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad igente, el proceso 4 alinteriory al exterior, |~ resentaciones paraeldesarrollode o). oo,
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera ! las socializaciones y listado de 01/May/202500:00  31/Ago/2025 23:59 Finalizadas
i adicionales delgasto Ge supervision y contrataciony  que fomenten en los servidores de la entidad la - Carlos
piblico sobre tramite de comisiones al de adoptar practicas que pr aslstentes
interior y al exterior_Segundo  la eficiencia y la efectividad en la administracion del
cuatrimestre gasto poblico.
URF2025_179_Llevara cabo Llevar a cabo sesiones de socializacién y
sesiones de socializacion y retroalimentacion sobre el decreto de austeridad
retroalimentacién sobre el decreto  vigente, el proceso de supervisidn y contratacion y
URF_FI3_2326_INI1_Asegurar la *+17_PTEP_04_Iniciativas ~ * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad igente, el proceso 4 alinteriory al exterior, resentaciones paraeldesarrollode o). oo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera ! las socializaciones y listado de 01/5€p/202500:00  31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
o adicionales delgasto de supervision y contrataciony  que fomenten en los servidores de la entidad la - Carlos
piblico sobre trémite de comisiones al de adoptar practicas que pr aslstentes
interior y al exterior_Tercer Ia eficiencia y la efectividad en la administracion del
cuatrimestre gasto poblico.
URF2025_180_Realizar
mantenimientos preventivos para  Seguimiento a los recursos utilzados paralos
URF_E13_2326_INI1_Asegurar | -Indicad lculeel t
122320 NI Aseguraria *17_PTEP_04_Iniciativas  * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad prevenir fallas mecanicas que  mantenimientos preventivos de los VH, para evitar o oo 0U® CAlCUle BIPOTCEntale b1 Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera ! e mantenimientos preventivos 01/Ene/202500:00  20/Abr/2025 23:59 Finalizadas
adicionales delgasto puedan derivar en la necesidad de  fallas mecanicas que puedan derivar en la necesidad de arlos
publico realizados en la vigencia
mantenimientos mantenimientos correctivos.
correctivos_Primer trimestre
URF2025_181_Realizar
mantenimientos preventivos para  Seguimiento a los recursos utilizados paralos
URF_E13_2326_INI1_Asegurar | -Indicad lcule el t
132320 NI Aseguraria *17_PTEP_04_Iniciativas  * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad prevenir fallas mecanicas que  mantenimientos preventivos de los VH, para evitar 1o oo GU® CAlCUle BIPOTCEntale b1 Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera ! e mantenimientos preventivos 01/Abr/202500:00  20/ul/2025 23:59 Finalizadas
adicionales delgasto puedan derivar en la necesidad de  fallas mecanicas que puedan derivar en la necesidad de Carlos
publico realizados en la vigencia
mantenimientos mantenimientos correctivos.
correctivos_Segundo trimestre
URF2025_182_Realizar
mantenimientos preventivos para  Seguimiento a los recursos utilizados paralos
URF_E13_2326_INI1_Asegurar | -Indicad lcule el t
132320 NI Aseguraria *17_PTEP_04_Iniciativas  * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad prevenir fallas mecanicas que  mantenimientos preventivos de los VH, para evitar 1o oo GU® CAlCUle EIPOTCEntale b1 Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera ! de mantenimientos preventivos 01/1ul/202500:00  20/0ct/2025 23:59 Finalizadas
adicionales delgasto puedan derivar en la necesidad de  fallas mecanicas que puedan derivar en la necesidad de Carlos
publico realizados en la vigencia
mantenimientos mantenimientos correctivos.
correctivos_Tercer trimestre
URF2025_183_Disminui los Seguimiento a los recursos utilizados para los
URF_EI3_2326_INI1_Asegurar | tos de mant to de
e 2ssb I Asegurar *17_PTEP_04 Iniciativas  *17_PTEP_04_4.1 Austeridad faston demEnEnmIEie e o8 VH, paraevitar  -Indicadory relacién de los recursos  Diana Paola Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera  vehiculos asignados, p doel ! 01/Ene/202500:00  20/Abr/2025 23:59 Finalizadas
adicionales delgasto . 9% €l fallas mecanicas que puedan derivar en la necesidad de utilzados en el rimestre Carlos
publico uso de modelos més pequefios y
mantenimientos correctivos.
sencillos_Primer_trimestre
URF2025_184_Disminui los Seguimiento a los recursos utilizados para los
URF_E13_2326_INI1_Asegurar | tos de mant to de
e 2Rsb I Asegurar *17_PTEP_04 Iniciativas  * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad faston demEnERImIEie e o8 VH, paraevitar  -Indicadory relacién de los recursos  Diana Paola Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera  vehiculos asignados, p doel ! 01/Abr/202500:00  20/ul/2025 23:59 Finalizadas
adicionales delgasto . 9% €l fallas mecanicas que puedan derivar en la necesidad de utilzados en el trimestre Carlos
publico uso de modelos més pequefios y
mantenimientos correctivos.
sencillos_Segundo_ trimestre
URF2025_185_Disminui los Seguimiento a los recursos utilizados para los
URF_E13_2326_INI1_Asegurar | tos de mant tode
e 2Rsb I Asegurar *17_PTEP_04 Iniciativas  * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad faston demEnERImIEe e o8 VH, paraevitar  -Indicadory relacién de los recursos  Diana Paola Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera  vehiculos asignados, p doel ! 01/1ul/202500:00  20/0ct/2025 23:59 Finalizadas
adicionales delgasto . 799 €l fallas mecanicas que puedan derivar en la necesidad de utilzados en el rimestre Carlos
publico uso de modelos més pequefios y
mantenimientos correctivos.
sencillos_Tercer_trimestre
URF2025_186_Disminuirlos
URF_EI3_2326_INI1_Asegurarla . gastos por concepto de alquiler de .
cientiay wansparencs oo oo+ 17-PTEP_04 Inicativas 17PTEP 04 A LASIENAR (oo tiniers  parasenceron de ot chioulns | SEBUIMIEntoalpresupuesto ejecutado por concepto  -Indicador y relacién delos recursos  Diana PaolaFajardo 1 hooc 000 | a0/mbr/005 2359 Faladas
adicionales delgasto de alquiler de parqueadero. utilzados en el rimestre Carlos
publico asignados ala
URF_Primer_trimestre
URF2025_187_Disminuirlos
URF_EI3_2326_INI1_Asegurarla . gastos por concepto de alquiler de .
cientiay wansparencs ond oo |+ 17-PTEP_04 Inicativas 17PTEP 04 A LAUSIENR it parasenderon te os chioulne | SEBUIMIEntoalpresupuesto ejecutado por concepto  -Indicador y relacién delos recursos | Diana PaolaFaiardo o1 boc o000 a0/iua00s 2359 Faloadas

piblico

adicionales

del gasto

asignados ala
URF_Segundo_trimestre

dealquiler de parqueadero,

utiizados en el trimestre

Carlos




URF_EI3_2326_INI1_Asegurara

*17_PTEP_04 _Iniciativas

*17_PTEP_04_4.1. Austeridad

URF2025_188_Disminuir los
gastos por concepto de alquiler de

Seguimiento al presupuesto ejecutado por concepto

“Indicadory relacion de los recursos

Diana Paola Fajardo

eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera  parqueaderos de los vehiculos 01/1ul/202500:00  20/0ct/2025 23:59 Finalizadas
" adicionales delgasto de alquiler de parqueadero. utilzados en el rimestre Carlos
publico asignados ala
URF_Tercer_trimestre
URF2025_189_Actualzar la
resolucien que autorizay define el Actualizar y comunicar la resolucign que autoriza y .
URF_E13_2326_INI1_Asegurar | ~Resolucion d to d
e2ssb I Asegurar s *17_PTEP_04 Iniciativas  *17_PTEP_04_4.1 Austeridad . reconocimiento y pago de horas  define el reconocimiento y pago de horas extrasalos | oo o" de Teconocmientode -y paoja Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera ¢ horas extra actualizada y formato de 01/Ene/202500:00  28/Feb/2025 23:59 Finalizadas
" adicionales delgasto extras alos servidores de a URF,  servidores de la URF, asi mismo, actualizar el formato Carlos
publico ! control de horas extra
asi mismo, actualizar el formato de de control para su seguimiento.
control para su seguimiento
Relacién de nimero e encuentros virtuales realizados
URF2025_191_Priorizarla Vs nimero de encuentros programados, en donde se
realizacion de eventos virtuales  evidencie a p 6n di virtuales internos y
URF_FI3_2326_INI1_Asegurar la *+17_PTEP_04_Iniciativas ~ * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad . internos y externos dela URF,  externos de la URF, cuando no exista una necesidad  -Indicador trimestral y relacién del  Diana Paola Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera 01/Ene/202500:00  20/Abr/2025 23:59 Finalizadas
o adicionales delgasto cuando no exista una necesidad quejustifique la asistencia de los servidores, total de eventos realizados. Carlos
prblico que justifique la asistencia de los |uso tecnologicas y
servidores_Primer trimestre pricrizando los espacios virtuales siempre que sea
posible.
Relacién de nimero de encuentros virtuales realizados
URF2025_192_Priorizarla Vs nimero de encuentros programados, en donde se
realizacion de eventos virtuales  evidencie a p 6n di virtuales internos y
URF_FI3_2326_INI1_Asegurar la *+17_PTEP_04_Iniciativas ~ * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad . internos y externos dela URF,  externos de la URF, cuando no exista una necesidad  -Indicador trimestral y relacién del  Diana Paola Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera 01/Abr/202500:00  20/ul/2025 23:59 Finalizadas
o adicionales delgasto cuando no exista una necesidad quejustifique la asistencia de los servidores, total de eventos realizados. Carlos
piblico que justifique la asistencia de los |uso tecnologicas y
servidores_Segundo trimestre  priorizando los espacios virtuales siempre que sea
posible.
Relacién de nimero de encuentros virtuales realizados
URF2025_193 _Priorizarla Vs nimero de encuentros programados, en donde se
realizacion de eventos virtuales  evidencie a p 6n di virtuales internos y
URF_FI3_2326_INI1_Asegurar la *+17_PTEP_04_Iniciativas ~ * 17_PTEP_04_4.1 Austeridad . internos y externos dela URF,  externos de la URF, cuando no exista una necesidad  -Indicador trimestral y relacién del  Diana Paola Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera 01/1ul/202500:00  20/0ct/2025 23:59 Finalizadas
it adicionales delgasto cuando no exista una necesidad quejustifique la asistencia de los servidores, total de eventos realizados. Carlos
piblico que justifique la asistencia de los |uso tecnologicas y
servidores_Tercer trimestre pricrizando los espacios virtuales siempre que sea
posible.
URF2075.194 Proveer tigu
“’;";r:\z";gﬂ";::’:‘i;‘;’“" Relaci6n de nimero de tiquetes de clase economica
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla . . comprados comparado con el nimero de total de .
eficiencia y transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17PTEP 04 4L Austeridad ¢ o Financiera | SCONOMICA0ENUNAtarifaqUENO o ool oo rados en cada trimestre, en dondese | ndicador trimestraly relacién del - Diana Paola Fajardo 01/Ene/2025 00:00 20/Abr/2025 23:59 Finalizadas
adicionales delgasto exceda su costo, excepto en casos : total de tiquetes de clase econémica. Carlos
publico 2% evidencie como priorizacion el minimizar los recursos
quecuenten con Justficacién asignados siempre que sea posible.
debidamente respaldada_Primer e preel P
Tiimy
urr2025 1956 S eer tiquetes
“’;";r:\z";gﬂ";::’:‘i;‘;’“" Relaci6n de nimero de tiquetes de clase economica
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla . . comprados comparado con el nimero de total de .
eficiencia y transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17PTEP 04 4L Austeridad ¢ o inanciera | SCOMOMiCAOENUNatarifaqueno o ool omorados en cada trimestre, en dondese | ndicador trimestraly relacién del - Diana Paola Fajardo 01/Abr/2025 00:00 20/1ul/2025 23:59 Finalizadas
" adicionales delgasto exceda su costo, excepto en casos : total de tiquetes de clase econémica. Carlos
publico 25 evidencie como priorizacién el minimizar los recursos
quecuenten con Justficacién asignados siempre que sea posible.
debidamente respaldada_Segundo e preel P
Tim
urr2025 1986 eer tiquetes
“’;";r:\z";gﬂ";::’:‘i;‘;’“" Relaci6n de nimero de tiquetes de clase economica
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla . . comprados comparado con el nimero de total de .
eficiencia y transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17PTEP 04 4L Austeridad ¢ o Financiera | SCONOMICA0ENUNatarifaqUENO o ool o orados en cada trimestre, en dondese | ndicador trimestraly relacién del - Diana Paola Fajardo 01/1ul/2025 00:00 20/0ct/2025 2359 Finalizadas
" adicionales delgasto exceda su costo, excepto en casos : total de tiquetes de clase econémica. Carlos
publico 2% evidencie como priorizacion el minimizar los recursos
quecuenten con Justficacién asignados siempre que sea posible.
debidamente respaldada_Tercer e preel P
Trim!
URF2025_197_Generar ahorro
Centndo on oot o dovreto e | SeBumiento alahorro en el presupuesto eecutado de
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla . : conformidad con la escala de viaticos fjada en el
eficienciay transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17.PTEP 04 4. LAusteridad | g financiera | OCfinelaescaladevidticosalos oy ) “Relacion d Ideviticos  DenaPaodlBFARIdo o 050000 31/Dic/2025 23:59 Nuevas
" adicionales delgasto servidores en comision y aplicacion | Carlos
publico con la circular establecida por concepto de visticos a
dela circular interna establecida .
los servidores en comision.
para la vigencia
URF2025_198_Evitar un aumento
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla . en el consumo de combustible de  Seguimiento al presupuesto ejecutado por concepto .
eficiencia y transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17_PTEP 04 4.1 Austeridad ¢ e Financiera  los vehiculos asignados a la URF, de consumo de combustible de los vehiculos Indicadory relacion de los recursos  Diana Paols Fajardo 01/Ene/2025 00:00 20/Abr/2025 23:59 Finalizadas
" adicionales delgasto . utilzados en el rimestre Carlos
publico priorizando el uso de modelos més asignados a la URF
econsmicos_Primer_Trimestre
URF2025_199_Evitar un aumento
URF_EI3_2326_INI1_Asegurarla . en el consumo de combustible de  Seguimiento al presupuesto ejecutado por concepto .
eficiencia y transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17_PTEP 04 4.1 Austeridad ¢ e Financiera  los vehiculos asignados a la URF, de consumo de combustible de los vehiculos Indicadory relacion de los recursos  Diana Paols Fajardo 01/Abr/2025 00:00 20/1u1/2025 23:59 Finalizadas
" adicionales delgasto . utilzados en el rimestre Carlos
publico priorizando el uso de modelos més asignados a la URF
econdmicos_Segundo_Trimestre
URF2025_200_Evitar un aumento
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla . en el consumo de combustible de  Seguimiento al presupuesto ejecutado por concepto .
eficiencia y transparencia en el gasto 17_PTEP_04_Iniciativas 17_PTEP 04 4.1 Austeridad e Financiera los vehiculos asignados a la URF, de consumo de combustible de los vehiculos Indicadory relacion de los recursos  Diana Paola Fajardo 01/1ul/2025 00:00 20/0ct/2025 23:59 Finalizadas
" adicionales delgasto . utilzados en el rimestre Carlos
publico priorizando el uso de modelos més asignados a la URF
econsmicos_Tercer_Trimestre
URF2075_201 Desarrolary
reslizar campalias y/o estrategias | Desarrllry realizar campatas y/o estrategias que resentacionce o pleses
URE £ 2126 111 feemurar s que fomenten el uso racional del  fomenten el uso racional del papel y la reutilizacion del i
s e *17_PTEP_04_Iniciativas  *17_PTEP_04 4 1Austeridad Direccionamientoy  papely la reutilizacion del mismo,  mismo, asi como el uso preferenci i e Sandra Liliana Calderon
eficiencia y transparencia en el gasto ‘ las campafias y/o estrategias que 01/Abr/202500:00  31/1ul/2025 23:59 Finalizadas
adicionales delgasto Planeacion asi como el uso preferencial de digitales que fomenten reducir el consumoy Castellanos
publico . . : : fomenten el usa racional del
medios digitales en la subdireccion | adquisicion de papel en el marco de la politica de cero
consumo de papel,
que tenga el mayor consumo de papel
urPI0SS I DER Sy
reslizar campalias y/o estrategias | Desarrllry realizar campaias y/o estrategias que resentacionce o pleses
URE £ 2926 111 feemurar s que fomenten el uso racional el fomenten el uso racional del papel y la reutilizacion del ‘
s e *17_PTEP_O4_Iniciativas  *17_PTEP_04 4 1Austeridad  Direccionamientoy  papely la reutilizacion del mismo,  mismo, asi como el uso preferenci i e Sandra Liiana Calderon .
eficiencia y transparencia en el gasto c ‘ las campafias y/o estrategias que 01/5€p/202500:00  31/Dic/202523:59  Paraaprabacién
" adicionales delgasto Planeacion asi como el uso preferencial de digitales que fomenten reducir el consumoy Castellanos
publico . . : : fomenten el usa racional del
medios digitales en la subdireccion | adquisicion de papel en el marco de la politica de cero
consumo de papel,
que tenga el mayor consumo de papel
nanel. Sepundn sem;
; d‘;z;fj:io:i‘:’;‘:‘:’lzas Mantener la cantidad de lineas moviles activas
URF_E13_2326_INI1_Asegurar | ctuales, realizand toa la adquisicion d
e2Rsb I Asegurar *17_PTEP_04 Iniciativas  *17_PTEP_04_4.1 Austeridad . moviles conforme o establecido <o [e212and0 Un seguimiento a s adquisicion ey, (1o 5 lineas moviles activas | Diana Paola Fajardo
eficiencia y transparencia en el gasto Gestion Financiera nuevas lineas méviles conforme a lo establecido en el ! 01/5€p/202500:00  31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
" adicionales delgasto en el decreto de austeridad del y su relacién de consumo! Carlos
publico decreto de austeridad del gasto durante la vigencia
gasto durantela vigencia
correspondiente.
correspondiente
URF2025_204_Desarrollary 'P'ESE"“‘“’"““’ plezas
URF_E13_2326_INI1_Asegurarla . realizar campafias y/o estrategias | Desarrollary realizar campat e
eficienciay transparenciz enelgasto 1/ 1 -4 Inicativas 17.PTEP_02 4. LAusteridad - Direcclonamientoy o coneien o cufura deluso  fomenten I cultura del uso racionaly ahorro e 129 CAMmPanas /o estrategias que - Sandra Llana Calderon o1 n 0050000 31/1u02025 23159 Finalizadas
" adicionales delgasto Planeacion i . fomenten eincentiven la cultura de Castellanos
publico racionaly ahorro de energiay energiay agua °
uso racional y ahorro de energiay
agua_Primer semestre
agua
URF2025_205_Desarrollary 'P'ESE"“‘“’"““’ plezas
URF_EI3_2326_INI1_Asegurarla . realizar campafias y/o estrategias | Desarrollary realizar campat e
eficienciay transparenciz enelgasto 1/ 1 -4 Inicativas 17.PTEP_024.LAusteridad - Direcclonamientoy o corneien o cufura deluso  fomenten I cultura del uso racionaly ahorrode 125 CAMPanas v/o estrategiasque - Sandra Llana Calderon 1o 0050000 31/0ic/202523:59  para aprobacion
" adicionales delgasto Planeacion i . fomenten eincentiven la cultura de Castellanos
publico racionaly ahorro de energiay energiay agua °
uso racianal y ahorro de energiay
agua_Segundo semestre
agua
URF2025_292_Realizar sesion
URF_GR2 2326 INI2_Fortalecerla 4 17 prep 0 pedesy *17_PTEP_02_2.1.Redes . ordinaria del Comité Institucional  Realizar la sesion del Comité de acuerdo con el marco  -Acta de la sesion del Comitéy  Angie Johanna Corredor
operacion el esquema de las ineas ! Controly Evaluacin 01/Abr/202500:00  03/May/2025 23:59 Finalizadas
o articulacion internas de Coordinacion de Control normativo establecido soportes rella
e detensa Interno, primer trimestre
URF2025_293_Realizar sesion
URF_GR2 2326 INI2_Fortalecerla 17 prep 0 pedesy *17_PTEP_02_2.1.Redes . ordinaria del Comité Institucional  Realizar la sesi6n del Comité de acuerdo con el marco  -Acta de la sesion del Comitéy  Angie Johanna Corredor
operacion el esquema de las ineas ! Controly Evaluacién 01/1ul/202500:00  08/Ago/2025 23:59 Finalizadas
o articulacion internas de Coordinacion de Control normativo establecido soportes Estrella
e detensa Interno, segundo trimestre
URF2025_294_Realizar sesion
URF_GR2 2326 INI2_Fortalecerla 4 17 prep 0 pedesy *17_PTEP_02_2.1.Redes . ordinaria del Comité Institucional  Realizar la sesi6n del Comité de acuerdo con el marco  -Acta de la sesion del Comitéy  Angie Johanna Corredor
operacion del esquema de las ineas ! Controly Evaluacién 01/0ct/202500:00  07/Nov/2025 23:59 Finalizadas
o articulacion internas de Coordinacion de Control normativo establecido soportes rella
e detensa Inteno, tercer trimestre
URF2025_295_Realizar sesion
URF_GR2 2326 INI2_Fortalecerla 17 prep 0 pedesy *17_PTEP_02_2.1.Redes . ordinaria del Comité Institucional  Realizar la sesi6n del Comité de acuerdo con el marco  -Acta de la sesion del Comitéy  Angie Johanna Corredor
operacion el esquema de las lineas Controly Evaluacin 01/0ct/202500:00  31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
o articulacion internas de Coordinacion de Control normativo establecido soportes rella
e detensa Interno, cuarto trimestre
URF2025_296_Realizar
URF_GR2 2326 INI2_Fortalecer a1 prep 03 cuturadela  *17_PTEP_03_3.3.ntegridad . sensibilizacion del Sistema de Soportes delas acthidades oy, persaiga Martinez
operacion del esquema de las lineas ! Controly Evaluacin Fortalecer la cultura del autacontroly del control realizadas de enfoque hacia la 01/Feb/202500:00  31/May/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto en el servicio publico Control Interno, primer : Pereira
de defensa prevencién Gurante el periodo
cuatrimestre
URF2025_297_Realizar
URF_GR2_2326 INI2 Fortalecerla 1, orep 03 Cufturadela  *17_PTEP_03_3.3.Integridad . sensibilizacion del Sistema de ~Soportes delas actividades ;i getaiga Martinez
operacion del esquema de las lineas ! Controly Evaluacién Fortalecer la cultura del autacontroly del control realizadas de enfoque hacia la 01/1un/202500:00  30/Sep/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto en el servicio publico Control Intermo, segundo : Pereira
de defensa prevencién urante el periodo
cuatrimestre
URF2025_298_Realizar
URF_GR2_2326 INI2 Fortalecerla 1, orep 03 cufturadela  *17_PTEP_03_3 3.Integridad . sensibilizacion del Sistema de ~Soportes delas actividades |, getaiga Martinez
operacion el esquema de las lineas ! Controly Evaluacién Fortalecer la cultura del autacontroly del control realizadas de enfoque hacia la 01/5€p/202500:00  31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto en el servicio publico ControlInterno, tercer : Pereira
de defensa prevencién Gurante el periodo
cuatrimestre
URF_VP1_2326_INI1_Promocion de *17_PTEP_03_3.2.Participacion . N
Lo i *17_PTEP_03_Cultura del i Desarrollo de estudiosy | URF2025_311_PD_Open i Consolidar a reglamentacién de a obligatoriedad del Paola Rocio P
la innovacion al servicio de la IEPO8 Cultura dela ciudadana y rendicién de esarrolio de estucios y P Dpeninence Consolidarta reglamentacion dela obligatoniedad del “Proyecto de Decreto Folafiocio ena 11/1u1/2025 00:00 31/Dic/2025 23:59 En desarrollo

inclusi6n financiera

legalidad y estado abierto

cuentas

proyeccién normativa

obligatorio

esquema obligatorio e finanzas abiertas en Colombia

Rodriguez




URF_VP1_2326_INI1_Promocion de

*17_PTEP_03_Culturade la

*17_PTEP_03_3.2 Participacion

Desarrollo de estudios y

URF2025_312_PD_Ecosistemas de

Actualizar la regulacion de ecosistemas de pagos de

Martin Alfonso

lainnovacion al servcio de la Gudadana y rendicion de | bajo valor para el cumplimiento de los objetivos de -Proyecto de Decreto N 01/Ene/202500:00  31/Mar/2025 23:59 Finalizadas
! legalidad y estado abierto proyeccion normativa pagos de bajo valor ° Quifiones Mogallon
inclusion financiera cuentas politica en pagos digitales
URF_VP1_2326_INI2_Fortalecimient *17_PTEP_03_3.2.Participacion .
L sse e *17_PTEP_03_Cultura del i Desarrollo de estudi URF2025_321_PD_Arquitect Const gl lat ] Angelica Marcel
o competitividad del mercado de JPIEROs et de ciudadana y rendicién de esarrollo ge estudios y —321_PO_Arqutectura - Construceion del marco reguatorio para el negocio ~Proyecto de Decreto neelica Marcels 01/Mar/202500:00  31/Di¢/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto proyeccion normativa delnegocio fiduciario fiduciario Gonzalez Tous
capitales cuentas
URF_VP1_2326_INI3_Esquemas *17_PTEP_03_3.2.Participacion URF2025_324_PD_Concentracion
e e *17_PTEP_03_Cultura del B Desarrollo de estudi S
prudenciales para la gestion integral PIEROs et del ciudadana y rendicién de esarrollo de estudiosy ¢ esgos y grandes exposiciones Actualizacién disposiciones prudenciales ~Proyecto Decreto Mauricio Salazar Nieto  01/Ene/202500:00  31/Mar/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto proyeccion normativa !
de riesgos financieros cuentas delos Fondos de Garantias
URF_VP1 2326 INI3_Esquemas 15 prep 03 ciuradela 1/~ EP-03-32.Particioacion o oo e estudiosy | URF2025_325_PD_Centrosde | "MCOTPOrar a la estructura del sector dela economia Derenis Danielis Lopez
prudenciales parala gestion integral Gudadana y rendicion de ) solidaria que presta servicios de ahorro y crédito -Proyecto Decreto 01/0ct/202500:00  31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto proyeccion normativa  servicios compartidos (solidario)
de riesgos financieros cuentas figura de Centros de Servicios Compartidos.
URF_VP1_2326_INI3_Esquemas *17_PTEP_03_3.2.Participacion
e e *17_PTEP_03_Cultura del i Desarrollo de estudi URF2025_328_ET_Cobert Derenis Danielis L
prudenciales para la gestion integral PIEROs et del ciudadana y rendicién de esarrollo oe estudios y 328 ETCOBEMUIEY  eotidio de diagnostico sobre cobertura y liquidez. “Estudio erens Daniels LOPEZ 41 /1ul2025 00:00 30/5ep/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto proyeccion normativa liquide (solidario)
de riesgos financieros cuentas
URF_VP1_2326_INIS_Analisis URF2025_336_Seguimiento a
continuo de necesidades necesidades regulatorias para el Continuar realizando seguimiento alos requerimientos
regulatorias paraeladecuado *17_PTEP_03_3.2.Participacion adecuado del necesarios, con el
funcionamiento del sistema de 17_PTEP_03_Cultura de'a dudadanay rendicignde | Desarrolodeestudiosy o e proteccion social ualquier adicional g iq -Proyecto Decreto Liliana Walteros Quiroga ~ 01/Abr/2025 00:00 30/1un/2025 23:59 Finalizadas
: legalidad y estado abierto proyeccion normativa
proteccion social integral para la cuentas integral para a vejez, invalidez y  como necesaria para el adecuado funcionamiento del
vejez, invalidez y muerte de origen muerte de origen comiin_Primer Sistema
comiin semestre
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 330 Transversal Genera g G cuatrimestreun
esrategia de divulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17PTEP 02 2 1Redes  Adauisicion deBienesy | rcronograma denecesidades de 2 WSV EPE S BECERR I IETENG | -Formato de programacién LizAngelcaSiema oo 0000 23/Abr/2025 23:59 Falvadas
promacién institucionaly los articulacion internas Servicios comunicacion para el segundo - cuatrimestral de contenidos, Beltran
mecanismos de comunicacion cuatrimestre_AD P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 340 Transversal Genera g G cuatrimestreun
estrategia de divulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17PTEP 02 2 1Redes  Adauisicion deBienesy | rcronograma denecesidades de 2 eV EPE S BEC R CEINE TN | -Formato de programacién LzAngelicaSienra o nos 0000 | 15/Ag0/2025 2350 Faladas
promacian institucionaly los articulacion internas Servicios comunicacién para el tercer - cuatrimestral de contenidos, Beltran
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_AD P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 341 Transversal Genera g s cuatrimestreun
esrategia de divulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.1.Redes Direcconamientoy  r cronograma denecesdades de | =Y SIS BEA TR B TR IENL 1 -Formato de programacién Daissy TatianaSantos 1o oc 0000 30/Ene/2005 2359 Falvadas
promacian institucionaly los articulacion internas Planeacion comunicacion para el primer - cuatrimestral de contenidos, Yate
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_DP P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 342 Transversal Genera g G cuatrimestreun
estrategia de dvulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.1.Redes Direcconamientoy  r cronograma denecesidades de =Y SIS TEA TR B TR IEAL 1 -Formato de programacien Daissy TatanaSantos 0o 0c 0000 25/Abr/2005 2359 Faladas
promacian institucionaly los articulacion internas Planeacion comunicacion para el segundo - cuatrimestral de contenidos, Yate
mecanismos de comunicacion cuatrimestre_DP P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 343 Transversal Genera g G cuatrimestreun
estrategia de dvulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.1.Redes Direcconamientoy  r cronograma denecesidades de | # Y SIS BEA TR B TR IENL 1 -Formato de programacién Daissy Tatlanasantos o1 noc 0000 1/hgo/2025 2359 Faloadas
promacién institucionaly los articulacion internas Planeacion comunicacién para el tercer - cuatrimestral de contenidos, Yate
mecanismos de comunicacion cuatrimestre_DP P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 344 Transversal Genera g G cuatrimestreun
eetrategia e dhwlgacion y 17.PTEP_02_Redesy 17.PTEP_02_2.1.Redes Gestion Humana ' CTONOBrama de necesidades de o0y con s necesidades de comunicacion del |0/ at0 deprogramacion Kevinsteven Correa ¢ k1012025 00:00  30/Ene/202523:59 Finalizadas
promacién institucionaly los articulacion internas comunicacion para el primer - cuatrimestral de contenidos, Fajardo
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_GH P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 345 Transversal Genera g e cuatrimestreun
estrategia de divulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.1.Redes GestionHumana " On0BraMa denecesidades de | =y S S G PR B S T ENL | -Formato de programacien KevinStevenComea o\ oc 0000 23/Abr/2025 23:59 Falvadas
promacién institucionaly los articulacion internas comunicacion para el segundo - cuatrimestral de contenidos, Fajardo
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_GH P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 345 Transversal Genera g G cuatrimestreun
eetrategio e dhwlgacion y 17.PTEP_02_Redesy 17.PTEP_02_2.1.Redes Gestion Humana " CTONOBrama denecesidades de ooy con las necesidades de comunicacion del | 0/at0 deprogramacion Kevin steven Carrea 1 400/2025.00:00 | 15/Ago/2025 23:59 Finalizadas
promacian institucionaly los articulacion internas comunicacién para el tercer - cuatrimestral de contenidos, Fajardo
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_GH P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 347 Transversal Genera g e cuatrimestreun
eetrategio e dhwlgacion y 17.PTEP_02_Redesy 17.PTEP_02_2.1.Redes Gestion Humana ! CTONOBrama denecesidades de ooy con s necesidades de comunicacion del | 0/at0 deprogramaciin Marlen Lombanz 15/Ene/202500:00  30/Ene/2025 23:59 Finalizadas
promacién institucionaly los articulacion internas comunicacion para el primer - cuatrimestral de contenidos, Mahecha
mecanismos de comunicacion cuatrimestre_GH_SST P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 348 Transversal Genera g o cuatrimestreun
estrategia de divulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.1.Redes GestionHumana " COn0Brama denecesidades de =y S S G PR BT TR BN -Formato de programacien Marlen Lombana OL/Abr/20250000 | 23/Abr/2025 23:59 Falvadas
promacian institucionaly los articulacion internas comunicacion para el segundo - cuatrimestral de contenidos, Mahecha
mecanismos de comunicacion cuatrimestre_GH_SST P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 349 Transversal Genera g G cuatrimestreun
eetrategio e dhlgacion y 17.PTEP_02_Redesy 17.PTEP_02_2.1.Redes Gestion Human ' CTONOBrama denecesidades de ooy con las necesidades de comunicacion del | 0/at0 deprogramacion Marlen Lombanz 01/Ago/202500:00  15/Ago/2025 23:59 Finalizadas
promacién institucional y los articulacion internas comunicacion para el tercer - cuatrimestral de contenidos, Mahecha
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_GH_SST P
URF_GR1.2326_INI1_Fortalecer la Relacionconla  URF2029 350 Transversal Genera gy oy al inicio de cada cuatrimestre un
estrategia de divulgacion y 17_PTEP_02 Redesy 17PTEP 02 21Redes i odaniay gruposde | | CTON0BraMadenecesidadesde o o las necesidades de comunicacién del -Formato de programacion Juan Stiven Rios Andrade  15/Ene/202500:00  30/Ene/2025 23:59 Finalizadas
promacian institucionaly los articulacion internas o comunicacion para el primer - cuatrimestral de contenidos,
mecanismos de comunicacién cuatrimestre RV P
URF_GR1.2326_INI1_Fortalecer la Relacionconla  UNF2029 35 Transversal Genera gy oy al inicio de cada cuatrimestre un
estrategia de divulgacion y 17_PTEP_02 Redesy 17.PTEP 02 21Redes i odaniay gruposde | | CTONOBramadenecesidades de o o las necesidades de comunicacian del -Formato de programacion Juan Stiven Rios Andrade  01/Abr/2025 00:00 23/Abr/2025 23:59 Finalizadas
promacién institucionaly los articulacion internas o comunicacion para el segundo - cuatrimestral de contenidos,
mecanismos de comunicacion cuatrimestre RV P
URF_GR1.2326_INI1_Fortalecer la Relacionconla  UNF2029- 352 Transversal Genera gy oy al inicio de cada cuatrimestre un
estrategia de divulgacion y 17_PTEP_02 Redesy 17PTEP 02 21Redes G odaniay gruposde | | CTONOBramadenecesidadesde o on las necesidades de comunicacién del -Formato de programacion Juan Stiven Rios Andrade  01/Ago/202500:00  15/Ago/2025 23:59 Finalizadas
promacién institucionaly los articulacion internas o comunicacién para el tercer - cuatrimestral de contenidos,
mecanismos de comunicacion cuatrimestre RV P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 353 Transversal Genera g s cuatrimestreun
eetrategia e dhlgacion y 17.PTEP_02_Redesy 17.PTEP_02_2.1.Redes Gestion Financiera " C1ON0BraMa denecesidades de o0y con as necesidades de comunicacion del | 0/at0 deprogramaciin DianaPaclaFaardo ygene/202500:00  30/Ene/2025 2359 Finalizadas
promacian institucionaly los articulacion internas comunicacion para el primer - cuatrimestral de contenidos, Carlos
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_GF P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 354 Transversal Genera g G cuatrimestreun
eetratesio e dhulgacion y 17.PTEP_02_Redesy 17.PTEP_02_2.1.Redes Gestion Financiera " C1ON0BraMa e necesidades de o0y o as necesidades de comunicacion del | /At deprogramacion DianaPaclaFaardo o1 p002500:00  23/Abr/2025 23159 Finalizadas
promacién institucionaly los articulacion internas comunicacién para el segundo - cuatrimestral de contenidos, Carlos
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_GF P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 355 Transversal Genera g e cuatrimestreun
estrategia de dvulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.1.Redes Gestion Financera | " TONOBaMa de necesidadesde (FS Y M E ORI BN | Formato de programacion Diana Paolafaiardo 1 ooc 0000 | 15/Ag0/2025 2359 Faladas
promacién institucionaly los articulacion internas comunicacion para el tercer - cuatrimestral de contenidos, Carlos
mecanismos de comunicacion cuatrimestre_GF P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecerla URF2025 356 Transversal Genera g e cuatrimestreun
estrategia de dvulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.1.Redes Gestion dela reronograma de necesidades de (00T e S R el Formatodeprogramacion  CamilaAndreasanchez | 1o nooc 0000 | 30/gne/2005 2359 Faleadas
promacién institucionaly los articulacion internas Informacién comunicacion para el primer - cuatrimestral de contenidos, Amaya
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_GI P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 357 Transversal Genera g e cuatrimestreun
estrategia de dvulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.1.Redes Gestion dela reronograma de necesidades de 00T e R e el formatodeprogramacion  CamilaAndreasanchez o1 0 hooc o000 | o3/mbn/005 2359 Falvadas
promacian institucionaly los articulacion internas Informacién comunicacién para el segundo - cuatrimestral de contenidos, Amaya
mecanismos de comunicacion cuatrimestre_GI P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 358 Transversal Genera g s cuatrimestreun
estrategia de dvulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17_PTEP_02_2.1.Redes Gestion dela reronograma de necesidades de 0T e S R e el Formatodeprogramacion  CamilaAndreasanchez |10 oc o000 | 15/ag0/2025 2359 Faleadas
promacian institucionaly los articulacion internas Informacién comunicacién para el tercer - cuatrimestral de contenidos, Amaya
mecanismos de comunicacion cuatrimestre_GI P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 350 Transversal Genera g G cuatrimestreun
eetrategio e dhulgacion y 7PTER 02 Redesy 17PTEP02 2.0Redes ooy pualuacign | TONOEraMa denecesidades de oy con las necesidades de comunicacion del | 0rmat0 deprogramacion - AngleJahanna Corredor 16005 00,00 30/Ene/2025 23:59 Finalizadas
promacién institucionaly los articulacion internas comunicacion para el primer - cuatrimestral de contenidos, rella
mecanismos de comunicacion cuatrimestre_CE P
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la URF2025 360 Transversal Genera g e cuatrimestreun
estrategia de divulgacion y 17_PTEP_02_Redesy 17PTEP 02 20Redes (e e Feronograma denecesidades de 20 E Y P E OO SRR TINE AN | -Formato deprogramacién  AngieJohanna Carredor 1\ nooc 0000 o3ann/2025 23159 Faloadas
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URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la
estrategia de divulgacion y

*17_PTEP_02 Redesy

*17_PTEP_02_2.1 Redes

URF2025_361_Transversal_Genera
 cronograma de necesidades de

Elaborar y enviar al inicio de cada cuatrimestre un

~Formato de programacion

Lizeth Betzaida Martinez

i Controly Evaluacin cronograma con las necesidades de comunicacion del 01/Ago/202500:00  15/Ago/2025 23:59 Finalizadas
promacian institucionaly los articulacion internas comunicacion para el tercer - cuatrimestral de contenidos, Pereira
mecanismos de comunicacién cuatrimestre_CE P
uRF,G‘Ri;zsz?\:u,‘nm‘amr\a e o 0 cunege | TUTEO3 3 Lo umo;s}sjsjrans:e;sawacenera - S
mepmee Sy PTER08 Cultur o s informacién pblica y esarrollo deestudiosy | r Briefde necesidacles de aborary enviaralinieo de cada custrimestre un bric ~Formato de brief Mauricio Salazar Nieto ~ 15/Ene/202500:00  30/Ene/2025 23:59 Finalizadas
promacian institucionaly los legalidad y estado abierto [, proyeccion normativa  comunicacion para el primer con las necesidades de comunicacion.
mecanismos de comunicacién P cuatrimestre_SRP
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 hroo (0 417 PTEP 03 31 ACes0sla [ L, URF2025 368 Transversal Actuali - Actualiza el inventario normativo con os proyectos
relacion e la Unidad con grupos de e informacién pblica y ; ¥ zarelinventario normativo_Primer expedidos durante el semestre  solicitar -Inventario actualizadoy publicado  Mauricio Salazar Nieto  01/Jun/20250000  30/Jun/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto proyeccion normativa , c
valor y partes interesadas transparencia semestre actualizacion dela publicacion en la pagina web
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 hroo (0 o 417 PTEP 03 31 ACeS0Rla [ Ly URF2025 369 Transversal Actuali - Actualiza el inventario normativo con los proyectos
relacion de la Unidad con grupos de e informacién pblica y ) Y zarelinventario normativo expedidos durante el semestre  solicitar -Inventario actualizadoy publicado  Silvana Lattanzio Carrioni  01/Dic/2025 0000 31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto proyeccion normativa . c
valor y partes interesadas transparencia Segundo semestre actualizacion dela publicacion en la pagina web
R GRt 2926 102 Fortalecer e 1 prep 05 22 paricpacien URF2025_397_Transversal_Partici ) ~Formato de directorio institucional
R *17_PTEP_03_Culturadela el ! Direccionamiento y paren las actualizacion del  Participar en la actualizacion de los datos registrados de grupos de valor y partes
relacion de la Unidad con grupos de e Gudadana y rendicion de Daniel Tovar Cardozo ~ 01/May/202500:00  15/1ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion directorio de grupos de valory en el directorio /o remiti los datos nuevos interesadas con los datos nuevos y
valor y partes interesadas cuentas
partes interesadas_DP actualizados
R GR1 2926 102 Foriatecer e 1 pep 05 22 paricpacien URF2025_398 _Transversal_Partici ) ~Formato de directorio nstitucional
R *17_PTEP_03_Culturadela e . . paren las actualizacion del  Participar en la actualizacion de los datos registrados de grupos de valor y partes Kevin Steven Correa
relacion de la Unidad con grupos de Gudadana y rendicion de Gestion Humana 01/May/20250000  15/ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto directorio de grupos de valory en el directorio /o remiti los datos nuevos interesadas con los datos nuevos y Fajardo
valor y partes interesadas cuentas
partes interesadas_GH actualizados
R GR1 2926 102 Foriatecer e 1 prep 05 22 paricpacien URF2025_399_Transversal_Partici ) ~Formato de directorio institucional
R *17_PTEP_03_Culturadela el ! Desarrollo deestudiosy  par en las actualizacion el Participar en la actualizacion de los datos registrados de grupos de valor y partes Magda Mariana Aya
relacion de la Unidad con grupos de Gudadana y rendicion de ) 01/May/20250000  15/ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto proyeccion normativa  directorio de grupos de valory en el directorio /o remiti los datos nuevos interesadas con los datos nuevos y Guerrero
valor y partes interesadas cuentas
partes interesadas_SOM actualizados
R GR1 2926 102 Foriatecer e 1 pep 05 22 paricpacion URF2025_400_Transversal_Partici ) ~Formato de directorio nstitucional
R *17_PTEP_03_Culturadela e ! Desarrollo deestudiosy  par en las actualizacion el Participar en la actualizacion de los datos registrados de grupos de valor y partes
relacion de la Unidad con grupos de Gudadana y rendicion de ; Mauricio Salazar Nieto  01/May/202500:00 15/1ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto proyeccion normativa  directorio de grupos de valory en el directorio /o remiti los datos nuevos interesadas con los datos nuevos y
valor y partes interesadas cuentas
partes interesadas_SRP actualizados
R Grt 2926 102 Foriatecer e 1 prep 05 22 paricpacien ) URF2025_401_Transversal_Partici ) ~Formato de directorio nstitucional
R *17_PTEP_03_Culturadela e ! Gestion de paren las actualizacion del  Participar en la actualizacion de los datos registrados de grupos de valor y partes Karime Yamhure
relacion de la Unidad con grupos de Gudadana y rendicion de 01/May/20250000  15/ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Comunicaciones directorio de grupos de valory en el directorio /o remiti los datos nuevos interesadas con los datos nuevos y Hurtado
valor y partes interesadas cuentas
partes interesadas_GC actualizados
De acuerdo con los lineamientos institucionales y
URE G 2926 11 Fortaecer i '+ 17_pTe_03_3.2 Partcpacién ) URF2025_402_Transversal_Partic formatos establecdos, cada proceso debe suministrar -Remision deinformacion a proceso
IS *17_PTEP_03_Culturadela el ! Adquisicién de Bienesy  par en las actualizacion el arelacion con la ciudadania y grupos de valor la de relacion con la ciudadania y Luz Angelica Sierra
relacién e la Unidad con grupos de Gudadana y rendicion de i 01/May/20250000  15/ul/2025 23:59 Finalizadas
S legalidad y estado abierto e Servicios directorio de grupos devalory  informacion y datos de contacto de las personas o grupos de valor en las herramientas Beltran
v partes interesadas_AD entidades con las cuales realiza cualquier tipo de y formatos establecidos
interaccion
R GRt 2926 102 Foriatecer e 1 prep 05 22 paricpacion URF2025_403 _Transversal_Partici ) ~Formato de directorio nstitucional
R *17_PTEP_03_Culturadela el ! paren las actualizacion del  Participar en la actualizacion de los datos registrados de grupos de valor y partes Diana Paola Fajardo
relacion e la Unidad con grupos de Gudadana y rendicion de Gestion Financiera 01/May/20250000  15/ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto directorio de grupos de valory en el directorio /o remiti los datos nuevos interesadas con los datos nuevos y Carlos
valor y partes interesadas cuentas
partes interesadas_GF actualizados
R GR1 2926 105 Foriatecer e 1 pep 05 22 paricpacion URF2025_404 _Transversal_Partici ) ~Formato de directorio nstitucional
R *17_PTEP_03_Culturadela [ ! Gestion de la paren las actualizacion del  Participar en la actualizacion de los datos registrados degrupos devalory partes  Camila Andrea Sanchez
relacion e la Unidad con grupos de Gudadana y rendicion de . 01/May/20250000  15/ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Informacién directorio de grupos de valory en el directorio /o remiti los datos nuevos interesadas con los datos nuevos y Amaya
valor y partes interesadas cuentas
partes interesadas_GI actualizados
URF2025_405_Tr I_Part ~Formato de directorio nstitucional
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.2.Participacion e e . ormeto dedredeno nettucons
R *17_PTEP_03_Culturadela e . . paren las actualizacion del  Participar en la actualizacion de los datos registrados de grupos devalory partes  Angie Jahanna Corredor
relacion de la Unidad con grupos de Gudadana y rendicion de Controly Evaluacién 01/May/20250000  15/ul/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto directorio de grupos de valory en el directorio /o remiti los datos nuevos interesadas con los datos nuevos y rella
valor y partes interesadas cuentas
partes interesadas_CE actualizados
URF2025_435_Transversal_Aplicar
URF_GR1_ 2326 INI2_Fortalecerla |, oo (17 PTEP_03 3.2 Particpacon  Relacn con la autodiagnéstico de rendicién de Apa‘m'd‘g‘ai";"a'",‘e:““dd‘s"“jﬂa,s p;”‘ D“:P’ Atodisanetico de rendicon d
relacién de la Unidad con grupos de PTEP._D3_Cultura dela ciudadanay rendicionde ciudadaniay grupos de cuentas de la Entidad para realizar el autodiagnostico de rendicion de cuentas - -Autodiagnostico derendicionde ., gyien Rios Andrade.  01/5ep/202500:00  14/Nov/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto para determinar si las actividades adelantadas por la cuentas
valor y partes interesadas cuentas valor evidenciar avances institucionales ‘ !
Unidad han fortalecido la aplicacion de a politica
frente ala vigencia anterior.
URF‘ZOGZS*A%(T'Z"S‘VE'ST(A"!“' Apartir de las herramientas dispuestas por el DAFP,
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecerla 1 oo o0 017 PTEP 03 3.2.Particpacién Relacion conla B realizar el autodiagndstico dela poltica de -
relacién de la Unidad con grupos de _PTEP_D3_Cultura dela cudadanay rendicionde  ciudadaniay gruposde P 0Pacion dudadana dela P ilas Participacion ;2 stiven Rios Andrade  01/5ep/202500:00  14/Nov/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Entidad para evidenciar avan ciudadana
valor y partes interesadas cuentas valor actividades adelantadas por la Unidad han fortalecido
institucionales frente a la vigencia ;
1a aplicacion dela politica
anterior
URF2025_437 _Transversal_Aplicar A partir de las herramientas dispuestas por el DAFP,
URF_GR1_2326 INI2_Fortalecerla |, oo (17 PTEP_03 3.2 Particpacon  Relacn con la autadiagnéstico de la politica realizar el autodiagnéstico de la politica de.
relacion de a Unidad con gruposde | 1= 0o R T8 cudadanayrendiciénde  ciudadaniay gruposde  transparencia dela Entidad para  transparencia para determinar silas actividades  -Autodiagnéstico de transparencia Juan Stiven Rios Andrade.  01/5ep/202500:00  14/Nov/2025 23:59 Finalizadas
valory partes interesadas ‘egalidady estado ablerto cuentas valor evidenciar avances institucionales  adelantadas por la Unidad han fortalecido la aplicacion
frente ala vigencia anterior dela politica
URF_EI3_2326_INI2_Mantener
buenas practicas para la adquisicion |, *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala . URF2025_461_Realizar los
 eiminitadén de gy 17_PTEP_03_Culturadela formaddn piblay Adquisicn deBienesy o 0 E e el Reistrarlos nformes  reportes que genera elproceso -Informes oreportes acargodel | LuzAngeliasiena o1 oo 0000 s0mar/2025 2350 Faloadas
i legalidad y estado abierto Servicios para el cuatrimestre proceso Beltran
servicios y promover a gestin transparencia proceso_Primer cuatrimestre
ambiental
URF_EI3_2326_INI2_Mantener
buenas practicas para la adquisicion |, *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala . URF2025_462_Realizar os
 eiminitadén de gy 17_PTEP_03_Culturadela formaddn piblay Adquisicn deBienesy o 000 B Y Resistrarlos informes  reportes que generaclproceso -Informes oreportes acargodel  LuzAngelcaSira o1 oc o000 3 /ag0/2025 2350 Faloadas
i legalidad y estado abierto Servicios para el cuatrimestre proceso Beltran
servicios y promover a gestin transparencia proceso_Primer cuatrimestre
ambiental
URF_EI3_2326_INI2_Mantener
buenas practicas para la adquisicion |, *17_PTEP_03 3.1 Acceso ala . URF2025_463_Realizar os
 eiminitadén de bengsy 17_PTEP_03_Culturadela formatdn piblay Adquisicn deBienesy o 0 RO ey Resistarlos nformes  reportes que genera elproceso -Informes oreportes acargodel | LuzAngeliaiena oo o000 o6 mica008 2350 Faloadas
i legalidad y estado abierto Servicios para el cuatrimestre proceso Beltran
servicios y promover a gestin transparencia proceso_Tercer cuatrimestre
ambiental
URF_EI3_2326_INI2_Mantener
b acti 1a adquisicio *17_PTEP_03_3.1 Acceso al URF2025_464_H t
uenas practicas para 2 20QUSION | +17_pTep_03_Culturadela PIEP3 3MC80 31 Direccionamientoy AATIRCEr SCEUMIENTO. Generar el ] Iplan de  Sandra Liiana Calderon
y administracion de bienes y informacién pblicay al plan de gestin ! 01/ul/202500:00  31/4ul/2025 23:59 Finalizadas
i legalidad y estado abierto Planeacion plan de gestion ambiental gestion ambiental Castellanos
servicios y promover a gestin transparencia ambiental_Primer semestre
ambiental
URF_EI3_2326_INI2_Mantener
b acti 1a adquisicio *17_PTEP_03 3.1 Acceso al URF2025_465_H t
uenas practicas para 2 20QUSIEON | +17_pTep_03_Culturadela PIEP3 3MC850 31 Direccionamientoy A0 TIRCEr SCEUMIENTO. Generar el ] Iplan de  Sandra Liiana Calderon
y administracion de bienes y informacién pblica y alplan de gestin ! 01/Dic/202500:00 | 31/Dic/2025 23:59 Nuevas
i legalidad y estado abierto Planeacion plan de gestion ambiental gestion ambiental Castellanos
servicios y promover a gestién transparencia ambiental_Segundo semestre
ambiental
URF2025_478_ Actualizar el
URF_GR2_2326 INIL_Fortalecerla 1 hro (0 o 17 PTER 03 3 Aes0 e s Teneee o 1 APpartirdelos cambios implementados en elsistems,
operacion y articulacion delos st informacion publicay v " " - estandarizar el reporte de riegos, incluyendo los “Reporte de riesgos Daniel Tovar Cardozo ~ 17/Mar/202500:00  31/Mar/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion informacion de los atributos
procesos transparencia campos de atributos personalizados del monitoreo,
personalizados del monitoreo
URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la *17_PTEP_03_3.2.Participacion URF2025_487_Realizar reporte  Reportar para a cuenta de la contraloria en lo
R 2326 N2 | *17_PTEP_03_Cultura del i oi t P Daissy Tatiana Santy
operacion del esquema de las lineas IEPO8 Cultura dela ciudadana y rendicién de reccionamientoy dela cuenta a la Contraloria relacionado con el procesos de Direccionamientoy  -Evidencia de reportede lacuenta ) e 2 2300 /keb202500:00 | 17/Feb/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto Planeacion Yate
de defensa cuentas General de la Republica Planeacion
£l Consejo directivo autorizd la inclusion del proyecto
de decreto ?Por medio del cual se modifica el Decreto
URF_VP1_2326_INI1_P 6n di *17_PTEP_03_3.2.Participacis 1068 de 2015 en lo relacionado con el ofr t
—YPL2326 INLPromocionde . 17 prep 03 cylturadela PTEP03.3.2.PartiaPacion e arrollo de estudios y  URF2025_505_PD_Transaccionalid © 2015 enlorelacionado con elotrecimiento Andres Felipe Clavijo
lainnovacion al servicio de la Gudadana y rendicion de ; prestacion de servicios de Grdenes de pago y -Proyecto Decreto o 01/Abr/202500:00  30/Jun/2025 23:59 Finalizadas
! legalidad y estado abierto proyeccién normativa ad del Sector Solidario Bolafios
inclusion financiera cuentas transferencias de fondos por parte de las Caoperativas
de ahorro y crédito y las cooperativas multiactivas e
integrales con seccién de ahorro y crédito?.
Elarticulo 261 del Plan Nacional de Desarrolo fue
declarada inexequibley en ese sentido, el Gabierno
URF_VP1_2326_INI2_Fortalecimient *17_PTEP_03_3.2.Participacion nacional no cuenta con las facultades para expedir la
o0y competitividad del mercado de 17_PTEP_03_Cultura dela Gudadanay rendiciénde | Desarrollo deestudiosy URF2025_506_PD_Financiacion reglamentacion via decreto, -Proyecto Decreto Angelica Marcela 30/5ep/2025 00:00 31/Dic/2025 23:59 Finalizadas
legalidad y estado abierto proyeccién normativa alternativa para PYMES Gonzalez Tous
capitales cuentas Envirtud de esto, se propone sustituirlo por un
proyecto de decreto cuyo objeto sea l financiacién
alternativa para pymes, para el tercer trimestre del afo,
URF2025_511_Elaborar protocolo
para gestionar denuncias poractos €l protocolo se debe elaborar para orientaralos  -Protocolo para gestionar denuncias
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecerla . . Relacidn conla :
elocin s Unidug con gumos e | * 17-PTEP_O1 Gestidndel | *17_PTEP 01 1.2 Canalesde | ([T ORE | decormupeiény medidas e seridores de a URF en torno ala manera adecuada de  poractos de cortupeibny medidas | oo b a6 Noua005 0000 | 15/016/2025 2350 Faloadas
riesgo denuncia proteccion al denunciantey tramitar las denuncias de actos de corrupcion por  de proteccion al denunciantey
valor y partes interesadas valor .
socializarlo con los servidores de medio de los diferentes canales de denuncia Listados de asistencia a socializacion
Relacion con la Ciudadania
URF2025_512_Sensibiizaralos  La sensibilizacién debe h 6o el canal mé
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecerla 15 orep 01 Gegtigndel  *17_PTEP_01_1.2.Canales de Relacion con la ssw\dnrss’ds\a’u::s‘n‘b‘::;\au:csz mau;::‘ a‘r‘:::;s(zn:aad::::::’w‘d:r:s::; 'u“;: ~Evidencias de participacion como
relacion e la Unidad con grupos de - Rl ciudadania y grupos de o listados de asistencia, Juan Stiven Rios Andrade  15/Nov/202500:00  15/Dic/2025 23:59 Finalizadas

valory partes interesadas

riesgo

denuncia

valor

de los canales de denuncia el tipo
de informacion minima requerida

Asimismo, debe usarse la estrategia ms econémicay
eficiente.




URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la
relacién de la Unidad con grupos de
valory partes interesadas

*17_PTEP_01_Gestion del
riesgo

Relacion con la
ciudadania y grupos de
valor

*17_PTEP_01_1.2.Canales de
denuncia

URF2025_513_Compartir
canales de denuncia el tip

informacion minima requerida por

medio de los canales de
comunicacién externa de la

los
0 de

de las redes sociales y los canales de denuncia

URF

~Evidencias de difusion de canales de

denuncia como pantallazos, enlaces,
videos u otros documentos en

formato escrito, piezas comunicativas,

Los canales de denuncia deben compartirse por medio

Juan Stiven Rios Andrade  15/Nov/2025 00:00

15/Dic/2025 23:59

Finalizadas

URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la
relacién de la Unidad con grupos de
valory partes interesadas

*17_PTEP_02 Redesy
articulacion

Relacion con la
ciudadaniay grupos de
valor

*17_PTEP_02_2.2 Redes
externas

URF2025_514_Participar en las

mesas sectoriales de
relacionamiento con el ciuda

dano

~Evidencias de participacion como
En estas mesas se comparten experiencias del sector

hacienda relacionadas con transparencia y ética publica

Juan Stiven Rios Andrade  15/Nov/2025 00:00

15/Dic/2025 23:59

Finalizadas

URF_VP1_2326_INI3_Esquemas
prudenciales parala gestion integral
de riesgos financieros

*17_PTEP_03_Culturade la
legalidad y estado abierto

*17_PTEP_03_3.2 Participacion
ciudadana y rendicion de
cuentas

Desarrollo de estudios y
proyeccion normativa

URF2025_516_PD_Aplazami

entrada en vigencia de los Decreto

1271y 1271 de 2024_NIIF
contratos de seguros

envigencia de la NIIF 17y delas modificaciones al

1271 de 2024y 1272 de 2024, tiene en cuenta lo

ento S
de convergencia observados en Iz revision de

i experiencia interacional en donde ha existido la

la convergencia ordenada a la norma. Finalmente, la

informacion en Colombia, en donde se evidencian

amplios esfuerzos operativos y financieros, pero al

tiempo unas relevantes brechas de implementacion
quela justifican

La propuesta de aplazamiento deIa fecha de entrada
régimen de reservas técnicas sefialados en los Decretos
sefialado enla Ley 1314 de 2009 en lo relacionado con
el proceso de convergencia de normas complejas. Asi
mismo, esta propuesta va en linea con otros procesos
necesidad de realizar enmiendas o aplazamientos para

propuesta de aplazamiento coincide con un andlisis del
estado de adopcion por parte delos preparadores de

Mauricio Salazar Nieto  01/0ct/2025 00:00

31/Dic/2025 23:59

Finalizadas

Conteo; 190,00




