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Mapa estratégico URF 2023-2026

Perspectiva Objetivos estratégicos Iniciativas estratégicas

Relación estado -
ciudadano

Generación de valor
público

Promover la inclusión de la
población excluida de los

servicios financieros

•URF_VP1_2326_INI1_Promoción de la innovación al servicio de la inclusión financiera

•URF_VP1_2326_INI2_Fortalecimiento y competitividad del mercado de capitales

•URF_VP1_2326_INI3_Esquemas prudenciales para la gestión integral de riesgos financieros

•URF_VP1_2326_INI4_Asesorar el desarrollo de las reformas legislativas relacionadas con la modernización del sistema financiero

•URF_VP1_2326_INI5_Análisis continuo de necesidades regulatorias para el adecuado funcionamiento del sistema de protección social
integral para la vejez, invalidez y muerte de origen común

Gestión con valores
para resultados

Posicionar la imagen interna y
externa de la Unidad

•URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la estrategia de divulgación y promoción institucional y los mecanismos de comunicación

•URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la relación de la Unidad con grupos de valor y partes interesadas

Asegurar la sostenibilidad del
Sistema de Gestión Institucional

•URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operación y articulación de los procesos

Gestión institucional

•URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operación del esquema de las líneas de defensa

Eficiencia institucional

Fortalecer la gestión estratégica
del talento humano

•URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gestión del conocimiento y promover la innovación institucional

•URF_EI1_2326_INI2_Mejorar la calidad de vida laboral de los servidores públicos

Priorizar el uso de las tecnologías
de la información y comunicación

•URF_EI2_2326_INI1_Maximizar el valor y los beneficios derivados del uso de la información

•URF_EI2_2326_INI2_Potenciar herramientas tecnológicas de la Unidad

Administrar eficientemente los
recursos físicos y financieros

asignados a la Unidad y la
adquisición de bienes y servicios

•URF_EI3_2326_INI1_Asegurar la eficiencia y transparencia en el gasto público

•URF_EI3_2326_INI2_Mantener buenas prácticas para la adquisición y administración de bienes y servicios y promover la gestión
ambiental



Integración de la
planeación anual

1.Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2.Plan Anual de Adquisiciones
3.Plan Anual de Vacantes
4.Plan de Previsión de Recursos Humanos
5.Plan Estratégico de Talento Humano
6.Plan Institucional de Capacitación
7.Plan de Incentivos Institucionales
8.Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
9.Programa de Transparencia y ética de lo público

10.Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  PETI
11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información
12.Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

Integración de los planes
institucionales y estratégicos

al Plan de Acción

Las entidades del Estado, de acuerdo
con el ámbito de aplicación del
Modelo Integrado de Planeación y
Gestión, al Plan de Acción de que
trata el artículo 74 de la Ley 1474 de
2011, deberán integrar los planes
institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuación y
publicarlo, en su respectiva página
web, a más tardar el 31 de enero de
cada año.

Decreto 612 de 2018

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292


Integración de la
planeación anual

Plan de seguimiento al SIGEP
Plan anual de auditoría
Agenda regulatoria
Operación del SGI
Estrategia de participación ciudadana
Estrategia de rendición de cuentas
Plan de Gestión Ambiental
Plan de mejoramiento FURAG
Programa de Gestión Documental
Programa de Gestión del Cambio
Plan de Apertura de Datos
Plan de Transformación Digital
Plan de Austeridad

Adicionalmente y como parte
de las mejores prácticas para
mantener un enfoque integral
de planeación, la Unidad ha
incorporado los siguientes
planes dentro del Plan de
Acción Institucional:



Indicadores de gobierno

4005
Política Nacional de
inclusión y educación
económica y financiera

4005
Política Nacional de
inclusión y educación
económica y financiera

4005
Política Nacional de
inclusión y educación
económica y financiera

3.4 Crear un Grupo de Sistemas
de Pagos para coordinar los
temas de los Sistemas de
Pagos. Este grupo apoyará,
entre otras, la implementación
del decreto que modifica la
regulación relacionada con el
Sistema de Pagos de Bajo
Valor, formulando acciones
concretas para aumentar el
impacto de esta normatividad.

3.4 Crear un Grupo de Sistemas
de Pagos para coordinar los
temas de los Sistemas de
Pagos. Este grupo apoyará,
entre otras, la implementación
del decreto que modifica la
regulación relacionada con el
Sistema de Pagos de Bajo
Valor, formulando acciones
concretas para aumentar el
impacto de esta normatividad.

3.4 Crear un Grupo de Sistemas
de Pagos para coordinar los
temas de los Sistemas de
Pagos. Este grupo apoyará,
entre otras, la implementación
del decreto que modifica la
regulación relacionada con el
Sistema de Pagos de Bajo
Valor, formulando acciones
concretas para aumentar el
impacto de esta normatividad.

Porcentaje de avance en la
creación del Grupo de Sistemas
de Pagos.

Porcentaje de avance en la
creación del Grupo de Sistemas
de Pagos.

Porcentaje de avance en la
creación del Grupo de Sistemas
de Pagos.

Documento Conpes Documento Conpes Documento Conpes

Nombre de la acción Nombre de la acción Nombre de la acción

Indicador Indicador Indicador



Indicadores de gobierno

Anual

Porcentaje de población adulta que cuenta con
algún tipo de producto financiero

Anual

Porcentaje de adultos que tienen un producto
financiero activo o vigente

Periodicidad

Indicador

Periodicidad

Indicador



Escanea este código para
ingresar a nuestra página web

www.urf.gov.co

Síguenos como @URFCOLOMBIA


