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Mapa estrategico URF 2023-2026

Relacién estado - ciudadano

Gestidn institucional

Perspectiva

Generacién de valor
publico

Objetivos estratégicos

Promover la inclusion de la
poblacién excluida de los
servicios financieros

Iniciativas estratégicas

URF_VP1 2326 INI1_Promocion de la innovacién al servicio de la inclusion financiera

URF_VP1 2326 _INI2_Fortalecimiento y competitividad del mercado de capitales

URF_VP1 2326 INI3_Esquemas prudenciales para la gestion integral de riesgos financieros

URF_VP1 2326 INI4_Asesorar el desarrollo de las reformas legislativas relacionadas con la modernizacidn del sistema financiero

URF_VP1 2326 INI5_Andlisis continuo de necesidades regulatorias para el adecuado funcionamiento del sistema de proteccion
social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun

Gestion con valores
para resultados

Posicionar la imagen internay
externa de la Unidad

URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony promocién institucional y los mecanismos de comunicacion

URF_GR1 2326 INI2_Fortalecer la relacién de la Unidad con grupos de valor y partes interesadas

Asegurar la sostenibilidad del
Sistema de Gestidn
Institucional

URF_GR2 2326 _INI1_Fortalecer la operaciéony articulacién de los procesos

URF_GR2 2326 _INI2_Fortalecer la operacion del esquema de las lineas de defensa

Eficiencia
institucional

Fortalecer la gestion estratégica
del talento humano

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gestiéon del conocimiento y promover la innovacién institucional

URF_EI1 2326 _INI2_Mejorar la calidad de vida laboral de los servidores publicos

Priorizar el uso de las
tecnologias de la informacion y
comunicacion

URF_EI2 2326 INI1_Maximizar el valory los beneficios derivados del uso de la informacién

URF_EI2 2326 _INI2_Potenciar herramientas tecnoldgicas de la Unidad

Administrar eficientemente los
recursos fisicosy financieros
asignados ala Unidady la
adquisicién de bienesy
servicios

URF_EI3_ 2326 INI1_Asegurar la eficiencia y transparencia en el gasto publico

URF_EI3_2326_INI2_Mantener buenas practicas para la adquisicion y administracién de bienes y servicios y promover la gestion
ambiental




Integracion de la planeacion anual
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Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsiéon de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de seguimiento al SIGEP

Programa de Transparencia y ética de lo publico

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan anual de auditoria

. Agenda regulatoria

Operacion del SGI

Estrategia de participacion ciudadana
Estrategia de rendicion de cuentas
Plan de Gestion Ambiental

Plan de mejoramiento FURAG
Programa de Gestién Documental
Programa de Gestién del Cambio
Plan de Apertura de Datos

Plan de Transformacion Digital

Plan de Austeridad

Integracion de los planes institucionales 'y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del
Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan
de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo.

Decreto 612 de 2018


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#74

Indicadores de gobierno

S
C

IS

ONPES

Foltoo puliboor opdernsy y raraporerses

Documento Conpes

Nombre de la accidn

Indicador

4005
Politica Nacional de
inclusion y educacion
econdémica vy financiera

3.4 Crear un Grupo de Sistemas de Pagos para coordinar los temas de los
Sistemas de Pagos. Este grupo apoyarda, entre otras, la implementacion del
decreto que modifica la regulacion relacionada con el Sistema de Pagos de Bajo
Valor, formulando acciones concretas para aumentar el impacto de esta
normatividad.

Porcentaje de avance en la creacion del
Grupo de Sistemas de Pagos.

4023
Politica para la reactivacion
y el crecimiento sostenible
e incluyente: nuevo
compromiso por el futuro

3.16 Proponer ajustes normativos para promover una mayor participacion de
inversionistas y agentes oferentes de productos y servicios financieros, de
acuerdo a lo planteado en el Documento de Politica del Sector Financiero
elaborado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Porcentaje de avance en expedicion de
los instrumentos normativos para
promover una mayor participacion de
inversionistas y agentes oferentes de
productos y servicios financieros, de
acuerdo a lo planteado en el Documento

Politica publica para el
desarrollo de la economia

organizaciones de la economia solidaria para aportar a la inclusién financiera
en el pais, en el que se incorpore un diagndstico sobre los avances de las

de Colombia e . .
de Politica del Sector Financiero.
Porcentaje de avance en la elaboracién
4051 1.6 Elaborar un estudio sobre la capacidad, retos y necesidades de las de un estudio sobre las capacidades,

retos y necesidades de las
organizaciones de la economia solidaria

solidaria organizaciones en materia de adopcién de innovacion y tecnologia para la para el aporte en la inclusion financiera
prestacion de servicios de ahorro y crédito. en el pais.
Herramienta Indicadores Periodicidad
A/ * Porcentaje de poblacién adulta que cuenta con algun tipo de producto financiero Anual
u‘“g
OBIJETIV:.:
g%)SE-?-AEFNR‘OBLtE * Porcentaje de adultos que tienen un producto financiero activo o vigente Anual
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