ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

FECHA DE GENERACION:2025/03/03
HORA DE GENERACION:16:54:27
CONSECUTIVO:52150639122024-12-31

RAZON SOCIAL: UNIDAD PROYECCION NORMATIVA Y ESTUDIOS DE REGULACION
FINANCIERA URF

NIT:900657800

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:MONICA PIEDAD HIGUERA GARZON

MODALIDAD:M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
PERIODICIDAD:ANUAL

FECHA DE CORTE: 2024-12-31

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2025-03-06 00:00:00.0

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS
Tipo Nombre Fecha
Formulario electrénico F1: ORIGEN DE INGRESOS - 2025/03/03 16:52:13
ENTIDADES INCLUIDAS EN EL
PRESUPUESTO NACIONAL

Formulario electrénico F2: PLAN ANUAL DE COMPRAS 2025/03/03 16:52:13
APROBADO
Formulario electronico F4: PLANES DE ACCION 2025/03/03 16:52:13

Y EJECUCION DEL PLAN
ESTRATEGICO 1.2
Formulario electrénico F6: INDICADORES DE GESTION 2025/03/03 16:52:13
Formulario electrénico F7.1: RELACION PROYECTOS 2025/03/03 16:52:13
FINANCIADOS CON BANCA
MULTILATERAL Y DE COOP
INTERNAL_EMPRESTITOS
Formulario electrénico F7.2: RELACION PROYECTOS 2025/03/03 16:52:13
DESARROLLADOS CON BANCA
MULTILAT Y DE COOP INTERN
NO REEMB_DONAC Y/O COOP
Formulario electrénico F9: RELACION DE PROCESOS 2025/03/03 16:52:13
JUDICIALES (VER 3.0)



Formulario electrénico F11: PLAN DE INVERSION Y 2025/03/03 16:52:13
EJECUCION DEL PLAN DE
DESAROLLO NACIONAL

Formulario electrénico F25.1: COMPOSICION 2025/03/03 16:52:13
PATRIMONIAL PUBLICA
Y PRIVADA - TARIFA DE
CONTROL FISCAL

Formulario electrénico F25.2: TRANSFERENCIAS 2025/03/03 16:52:13
PRESUPUESTADAS POR
RECIBIR EN LA VIGENCIA
ACTUAL (cifras EN PESOS)

Formulario electrénico F25.3: AUTORIZACION DE 2025/03/03 16:52:13
NOTIFICACION POR MEDIOS
ELECTRONICOS

Formulario electrénico F39.1.1: ACTIVIDADES DE LA 2025/03/03 16:52:13
PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD

Formulario electrénico F39.1.2: ACTIVIDADES 2025/03/03 16:52:13
Y RESULTADOS DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD

Formulario electrénico F39.1.3: RESULTADOS DE LA 2025/03/03 16:52:13
PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA GESTION DE LA

ENTIDAD
Documento electrénico F3: PLAN ESTRATEGICO 2025/03/03 16:53:05
Documento electrénico F38: ESTADOS FINANCIEROS 2025/03/03 16:53:58

La Contraloria General de la Republica confirma el recibo de la informacién presentada por el Sujeto
de Control Fiscal UNIDAD PROYECCION NORMATIVA Y ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA
URF, NIT 900657800, en el Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes — SIRECI —,
conforme a lo establecido en los procedimientos y disposiciones legales que para tal efecto ha establecido
la Contraloria General de la Republica.



(&)

Tipo Modalidad
Formulario

Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

51
50
1
12006

2024/12/31

12

DESCRIPCION

FORMULARIO CON INFORMACION

NGRESOS CORRIENTH2 NO

JUSTIFICACION

LA UAE. URF NO TIENE
PRESUPUESTO DE
INGRESOS

...TRIBUTARIOS
.Impuestos

«....n..Contribuciones

...NO TRIBUTARIOS

Ventas de bienes 0 se
....... Aportes Patronal
4444444 Aportes de Afiliac
.Aportes de Otras enti
....... Fondos Especial
Otros Ingresos
Descuent
....Indemnizaci

{ECURSOS DE CAPITA
.......... Crédito Internc
.......... Crédito Externc
..Rendimientos Finan
44444 Diferencial Cambi
4444 Recursos del Bala
Jonaciones y/o Coper
RIBUCIONES PARAFIS
PORTES DE LANACIO
TOTALES

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F1: ORIGEN DE INGRESOS - ENTIDADES INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO NACIONAL

7

INGRESOS PRESUPUESTADOS
DE RECAUDO / PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION

INGRESOS PRESUPUESTADOS
DE RECAUDO / PROPIOS

0 INGRESOS (Registre las cifras en PESOS)

12

INGRESOS PRESUPUESTADOS
DE RECAUDO / TOTAL
INGRESO VIGENCIA

16

INGRESOS PRESUPUESTADOS
DE LA VIGENCIA ANTERIOR

VARIACION PORCENTUAL ( % )

24

INGRESOS RECAUDADOS /
INGRESOS EN LA VIGENCIA

28

INGRESOS RECAUDADOS /
INGRESOS EN LA VIGENCIA
ANTERIOR

32

INGRESOS RECAUDADOS /
VARIACION PORCENTUAL ( % )

36

VARIACION PORCENTUAL ( % )
DE LA VIGENCIA / RECAUD;
VS PRESUPUESTAI

OBSERVACIONES




Tipo Modalidad M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
Formulario F2: PLAN ANUAL DE COMPRAS APROBADO
Moneda Informe 1

Entidad

12006
Fecha 2024/12/31
periodicidad 12

0 INFORMACIGN DE PLAN DE COMPRAS (Registre Ias ciffras en PESOS)

INFORMACIO MEDIDA COMPRAR / PRECIO UNITARIO 'COMPRAR / VALOR TOTAL NUMERO SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS DISPONIBLIDAD LA COMPRA
E 8 OTROS 1| GALONES 8000000) ALONES 8000000} 524 2024/01/29

SERVICIOS DE SOPORTE, ACOMPARAMIENTO Y.
181 1|unioap UNIDAD 2024/01/31
IMPLEMENTADOS DEL SOFTWARE SARA

Mediante Otrosi 1, se
adicions el valor del

$5.000.000 MIGTE, y
mediante Otrosi 2, se
dicions el valor del

131 SUMINISTRO DE TIQUETES 8 0TROS #-02-02-02-006-004 1|unioap UNIDAD 2024101125

51

Mediante Otrosi 1, se

SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL, ciciond elvaordet
[PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
131 REPUESTOS, ATODO COSTO INCLUIDA LAMANO DE | OT705 1-02-02-02-008-007 1|unioan UNIDAD 2024104110

|OBRA PARA LOS VEHICULOS DE LA ENTIDAD

$4.927.098 MICTE
incluido IVA.

Mediante Otrosi 1, se
[EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE adicioné el valor del
151 PARALOS 1|unioap UNIDAD 2024103118

|SERVIDORES PUBLICOS.

$12.900.000 M/CTE
incluido IVA,
Mediante Otrosi 1, se
adicions el valor del

L SERVICIOS DE CAPACITACION ASERVIDORES Jonono DAL I
PUBLICOS, DE ACUERDO CON ELPIC.

$2.685.400,00 M/CTE
incluido IVA,

18l s 8 0TROS [A-02.02.01-002-008° 1] UNIDAD UNIDAD. 2024104712

[ADQUIRIR LOS SEGUROS TODO RIESGO DAROS
MATERIALES, MANEJO GLOBAL ENTIDADES

151 |OFICIALES Y SEGURO DE AUTOMOVILES PARA 8 0TROS 402-02-02:007-001 1|unioap UNIDAD 2024/05/16
AMPARAR LOS BIENES E INTERESES DE PROPIEDAD

Mediante Otrosi 1, se
adicions el valor del

$3.675.214,00 MICTE,

0 ACARGO DE LAENTIDA incluido IVA.
SERVICIOS DE CAPACITACION EN HABILIDADES
181 oo 1funioap UNIDAD 2024108122
O ISION
181 et 1funioap UNIDAD 2024111108
» FOQURR ARENOCIONOELUCENCRHINTO |, 105  102.01.01.006.002 Jonono UNIDAD 202411726 |vinual-del-estado-
cotombianofordenes-

Mediante Otrosi 1, se
prormogo el plazo de
ejecucion hasta el
31/01/2025.

[ADQUISICION DE BIENES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PROCESO
151 DE RELACION CON LA CIUDADANIAY GRUPOS DE ~ [8 OTROS 4:02-02:01-003-002 1|unioap UNIDAD 2024/12/10
VALOR (RV) ¥ DEL PROCESO DE GESTION DE LAS
|COMUNICACIONES (GC)

virtual-delestado-
cotombianoordenes-

ADQUISICION DE BIENES PARA EL
18! FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y ELEMENTOS  [8 OTROS #-02-02-01-002-007 1|unioap UNIDAD 20240311 vintual-del-estado-
DE BOTIQUIN cotombianoordenes-

0 ACTO ADMINISTRATIVO DE APROBACION
2 a 12 16 20 2 28 2 36 a0 a4 a8 52 55 56
FORMULARIO CANTIDAD DE BIENES O CANTIDAD DE BIENES O B I e

CANTIDAD DE BIENES O SERVICIOS CANTIDAD DE BIENES O BIENES O BIENES O BIENESO  CERTIFICADODE  FECHADE
ACTO ADMINISTRATIVO DE CODIGO DEL RUBRO PRESUPUESTAL A CANTIDAD DE BIENES O SERVICIOS SERVICIOS ESTIMADOS A SERVICIOS ESTIMADOS A FECHA ESTIMADA DE LA
Nrormacio  JUSTIFICACION IREROBACEN DESCRIPCIGN DE LOS BIENES O SERVICIOS MODALIDAD DE ADQUISICION REALIZADO T ESTIMADOS A COMPRAR / NGMERD  ESTIMADOS ACOMPRAR / UNIDADDE 0\ uiuo it bei o/ NITaRIO  COMPRAR / VALOR TOTAL ol SERVICIOS ADQUIRIDOS / SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS  DISPONIBLIDAD REALIZACIONDE  OBSERVACIONES
N MEDIDA ESTIVADO ESTIMADD. NOMERO ADQUIRIDOS/  ADQUIRIDOS/  ADQUIRIDOS / PRESUSPUESTAL LA COMPRA

Comité Institucional de Gestiony

Desempeiio de 14 de diciembre de.
FILA 10 2023 Acta 9



Formulario.

(&3

periodicidad

FILA 1

FILA2

FILA3

FILA 4

FILAS

FILAG

FILA 7

FiLA g

FILA S

FILA 10

FILA 11

FILA 12

FILA 13

FILA 14

FILA 15

FILA 16

FILA17

FILA 18

FILA 19

FILA 20

FILA 21

FILA 22

Tipo Modalidad

12006
2024/12/31
12

a

ACTO ADMINISTRATIVO DE

JUSTIFICACION EEEE

CON INFORMACION

-1 CU

8

OBJETIVO ESTRATEGICO

F4: PLANES DE ACCION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO 1.2

IDADO

12

‘OBJETIVO TACTICO (CUANDO APLIQUE)

0 PLANES DE ACCION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO

16 20 2 28 2

CODIGO DEL RUBRO
PRESUPUESTAL

RECURSOS A INVERTIR

EROSRAVA POR PROYECTO

PROYECTO  META

36

RESPONSABLE

a0

TIEMPO PROGRAMADO  VALOR EJECUTADO POR PROYECTO

a a8

AVANCE DEL PROYECTO /
PORCENTAJE ( %) ENTIEMPO

52

AVANCE DEL PROYECTO / PORCENTAJE (
%) ALCANZADO DE LA META

56 60

AJUSTES REALIZADOS ~ OBSERVACIONES

Acta del Comite Insitucional de
18 Gacniny Desempeniners 1 g 23 | FF-VP1-2920 NI URF2024 413.PD prudenciat [ A A N of Hauricio Satazar o ) 100 wooln
de riesgos financieros licabl Nieto
de enero de 2024
URF2024 412 PD_Autorizacién, administracion y reglas de gobierno
URF_VP1_2326 INI3_E: denciales para a gestion ntegral Liliana Walt
U428 N, el o et y y N of aras o ) o0 woola
& anorro Individual del Pilar Contributivo &
URF_VP1_2326_INI4_Asesorar el desarrollo de las reformas URF2024.407 1 Apoyar s . N A A N ofpiana carotina o ) 100 wooln
financier Mesa Tellez
URF_VP1_2326_INI3_Esquemas prudenciales para la gestion integral Liliana Walteros
—VP12526.INI3 Esquemas paraag 2 |uRF2024.406_DI_Reglamentacion de l reforma pensional o o o o 129 o 100 100|N7A
de riesgos financieros Quiroga
URF_VP1_2326 INI3_ URF2024_405_ET A 5 5 A ofpametcamio o ) oo woola
de resgos financieros Nivel de Riesgos_Créditos de Libranzas Quintero Castro
URF_VP1_2326 INI3 Daniet Camil
—IP1 2826 N3 URF2024_403._PD_Realizar o o o o of oot camito ) o 100 100[nA
de resgos financieros Quintero Castro
URF_VP1_2326 INI2_1 402_PD_Realizar proyecto de decreto sobre excepcionala Henry Alexander
o o o o 31 o 100 100|N7A
capiates opa Guerrero Galindo
URF_GR1.2226 INI1. Fortalecer aestaegiade dulgaciony URF2024 401 Realizar seguimiento alplan de comunicaciones N A A N of arime vamnure . ) 100 wooln
2024 Hurtado
URF_GR1.2226 INI1. Fortalecer aestategiade dulgaciony URF2024400_Realizar seguimiento al plan de comunicaciones N A A N of arime vamnure N ) 100 wooln
2024 Tercer timestre Hurtado
URF_GR1.2226 INI1. Fortalecer aestategiade dulgaciony URF2024399_Realizar seguimiento al plan de comunicaciones N A A N of arime vamnure . ) 100 wooln
2024 Hurtado
| URF_GR1.2326_INI1_Fortalecer a estrategla de dingaciény URF2024_398_Proyectar el plan de comunicaciones de la vigencia 2025 [0 o o o ! z‘:‘fv"‘:::mws 61 o 100 100|N/A
URF_E12.2326 INI1_Maximiza el valorylos beneicosdervacos el | URF2024_397.Validr a laboracincet lan de gstién ambintat en o N N N ofpuan stwenrios 109 ) 10 woolin
uso de ta nformacion referente a gesiton documental Ancrace
URF_E12. 2026 INI1_Maximizar el vatoy los beneficios dervados del[URF202¢ 396 Elaborar estratega d accesoy consult aa nformacion | N N N uan Stiven Rios o ) 10 woolin
uso de ta nformacion ontenida en los documentos de archivo Ancrace
URF_E12.2326 INI1. y URF2024 395 Hacer N N N N ofpuan stwenrios o ) 10 woolin
uso de ta nformacion 4o archivo Ancrace
URF_E12 2326 IN1 Maximizarelvlorylos beneicios demados et [\ ooy tesy documentaro N N N N ofpuan stwenrios o o 100 100|ia
uso de ta nformacion Ancrace
URF2024_393_dentifcar documentos de carécter histdrico para
URF_E12.2326 INI1. y ! ocen o N N N uan Stiven Rios o ) 10 woolin
uso de ta nformacion Ancrace
onfines cutturates
URF2024392_Elaborar
RF_E12_2326 INI1_M: L valorylos beneficios d del 392 Juan Stiven Ri
URF_E12 2326 INI1_Masimizar el valory los beneficios derivados del [ - n N N N R ofpwen swvenros o ) oo woola
o de ta nformacion Andrace
ciclovital
URF2024_391_Ap gua
RF_E12_2326 INI1 Juan Stiven Ri
URF_E12. 2326 INI1_t N 5 5 A ofpuen swenros o o 100 J N
Andrade
serviios de ntercambio
URF_E12_2326 N1 URF2024 390 Validar uan Stiven i
pp—— Y o o o o o o LanSiventios &) o 100 100[nA
uso de ta nformacion transterencias documentales Ancrade
URF_E12_2326 N1 URF2024 388 _Revisar de cont: uan Stiven i
s Y e e con o o o o o LanSiventios &) o 100 100[nA
uso de ta nformacion reprografia Ancrade
URF_E12_2326_INI1_M Lvalory los beneficios derivados del uan Stiven i
22026 INIL Maximizar el valory losbeneficios deiadosdel [ oo oo ” ) N N ) uan Stiven Rios ol ) 100 wooln
uso de ta nformacion Ancrade
URF2024 387.Revisarlaimplementacion delsistema de gestiony
RF_EL NI Maximizar b
URF_E12.2326_INIL.} o o o o o uanstivenfios 124 o 100) 100|N7A
uso de la informacién andrade




FILA 23

FILA 24

FILA25

FILA 26

FILA 27

FILA 28

FILA 29

FILA 30

FILA31

FILA 32

FILA_33

FILA 34

FILA3S

FILA_36

FILA37

FILA 38

FILA_39

FILA_40

FILA41

FILA42

FILA43

FILA44

FILA45

URF_EI2_2326_INI1_Maximizar el valory

URF2024_386_Validar

Juan stiven Rios

uso de ta nformacion documenal con gestion humana ° ©langrade I 100 1o NA
URF_E12_2626_INI1_Maximizar el vatoy Lo beneficios dervados del[URF2024_384 Validar con el Miistero e Hacenda o etacionadocon | uan Stiven Rios a o0 woola
uso de ta nformacion 6 s [Ancrade
URF_E12_2326_INI1_Maximizar el valor URF2024 383 Validar 1 Daissy Tatiana
R, Y Pt u o 122 100 100[na
uso de ta nformacion diagnsstico integralde archivos Santos ate
URF-GR2. 2326.INI2 Fortalecer la operacién del esquemade as. | 94 391 Reatizar taverficacion ce uso legal de software 2023 [0 ol Aneie Johamna 65 100) 100|N7A
lineas de defensa Corredor Estrella
URF2024380_Realizar encuentros, mesas de trabajo o reuniones sobre
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la elacion de (a Unidad con grupos it 4 t Lizeth Bevzaida
Normativa, ' 12 100 100|N7A
e valory partes interesadas " Martinez Pereira
sectores que nteractian con a URF_SRP_Tercer cuatrimestre
, nion
URF_GR1. 2326 INI2_Foralecerta relacion de a Unidad con grupos | 1 22— co 41 €NEUCIITos, mesas de abalo o euniones sobre of emgezaica 9 o0 woola
de valory partes interesadas . Martinez Pereira
URF2024378_Realizar encuientros, mesas de trabajo o reuniones sobre
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la elacion de la Unidad con grupos it 4 t Mauricio Salazar
Normativa, o 121 100) 100|N7A
e valory partes interesadas " Nieto
sectores que nteractian conla URF_SRP_Primer cuatrimestre
URF_VP1_2326 INI3_ URF2024 377 6 6 " Andres Fetipe:
o ° 103 100 100|N7A
de resgos financieros para el sector cooperativo Clavio Bolaros
URF_V/P1_2326_INI4_Asesorar el desarrollo de las reformas URF2024_375_IL_Apoyar técnicamente el proyecto de ley para el A Derenis Danielis . oo woola
6 financiero 6 a Lopez Meza
URF2024_372_PD_Segmentacion solidario_Segmentar las enfidades del
URF_VP1_2326 INI3_ sector 25,
" o o ) 100 100|N7A
de resgos financieros Lopez Meza
los iesgos alos que se encuentran expuestas.
URF2024_368_PD_Reservas Técnicas de entidades aseguradoras_Crear
URF_VP1_2326 INI3_ Daniet Absalon
o 121] 100 100|N7A
de resgos financieros aseguradoras en el contexto de la convergencia ata NIF 17, contratos de Tocaria Diaz
sequro
URF2024_367_PD_Convergencia a NIIF 17_Realizar proyecto de decreto
URF_VP1_2326 INI3 ElConsejo Piblca-CTCPyla | ofpanietAbsaton o1 100 wooln
de riesgos financieros Tocaria Disz
Informacion Financiera, - NIIF17, contratos de seguro en marzo de 2023.
URF2024_360_DI_Revision regulacion OPAS_Determinar las mejores
URF_VP1 2326 INI2 oo ronts N Diana Carolina o 100 ooln
capitales - Mesa Tellez
piblicas de adauisicion
URF_VP1_2326 INI2_1 356_PD. _prop Martin Alfonso
o v o) 100) 100|N7A
capiates a Quiones Mogallon
URF2024 355.Identii tas modif t
URF_VP1_2326_INI2_Fortalecimientoy competitidad del mercado de| entificary proponer las modficaciones normativas Diana Carolina
o 129 100) 100|N7A
capiates Mesa Tellez
valores local
URF_GR2.2026 INI2_Foralecer ta operacién del esquema o s [URF2024.354. Actualzar el resgo URF_31_GF_Efectuarpagossinel [ o|patssy Tatiana o 100 ooln
lineas de defensa cumplimiento de los requisitos establecidos Santos Vate
RE GR1 2326 IN2 Fortatecer URF2024 353 Transversal Realizar os informesa cargo del pocesoo oo onama
ntregar CE Segundo o 122 100) 100|N7A
de valory partes interesadas Corredor Estrella
Cuatrimestre
RE GR1 2326 IN2 Fortatecer URF2024 352 Transversal Realizar os informesacargo del pocesoo oianaPaota Faardo
ntregar GF Segundo o o 122 100) 100|N7A
de valory partes interesadas Carlos
Cuatrimestre
URF2024 351 Transversal_Realzar os nformes a cargo del proceso 0
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la elacion e [a Unidad con grupos -~ eaee o derp
entregarinsumos para a generacién de informes_AD._Segundo o o 129 100) 100|N7A
de valory partes interesadas Mendoza
Cuatrimestre
URF2024_350_Transversal_Realizar os nformes a cargo del proceso 0
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la elacion e [a Unidad con grupos 350 Realiza) g0 detp Juan Stiven Rios
entregarinsumos para a generacien de informes_GI_Segundo o 129 100) 100|N7A
de valory partes interesadas Andrade
Cuatrimestre
URF2024 349 Transversal_ Realzar os nformes a cargo del proceso 0
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la elacion de [a Unidad con grupos 349 Realiza o detp Lizeth Betzaida
entregarinsumos para a generacion de informes_RV_Segundo o 129 100) 100|N7A
de valory partes interesadas Martinez Pereira
Cuatrimestre
RE GR1 2026 IN2_Fortatecer URF2024 348 Transversal Realizar 0s nformes cargo del pocesoo
entrogar . GH_Segundo o o 129 100) 100|N7A
de valory partes interesadas Fajardo
Cuatrimestre
RE GR1 2026 IN2_Fortatecer URF2024 347 Transversal Realizr 0s informesa cargo del pocesoo orme vamhure
entrogar . GC_Segundo o 129 100) 100|N7A

de valory partes interesadas

Cuatrimestre

Hurtado




FILA_46

FILA_47

FILA_48

FILA_49

FILA_50

FILAS1

FILA 52

FILAS3

FILAS4

FILASS

FILASE

FILAS7

FILASE

FILA_S9

FILA_60

FILA 61

FILA 62

FILA 63

FILA 64

FILA6S

FILA 68

FILA 67

FILA 68

FILA 69

FILA 70

FILA 71

FILA 72

URF2024_346_Transversal_Realizar los informes a cargo del proceso o

URF_GR1_2326_INI2_Fortalecera relacién de la Daissy Tatiana
—on1. 2326 M2 niregar : DP_Segundo u ofgaresy 122 100 100[na
de valory partes interesadas Santos vate
Cuatrimestre
RE GR1 2626 N2 Fotalecer a relacionde URF2024 345 Transversal_Realizar los informes a cargo el proceso o oo ananma
ntregar . CE_Segundo o 129 100 100|N7A
de valory partes interesadas Corredor Estrella
Cuatrimestre
RE GR1 2626 N2 Fotalecer a relacionde URF2024 344 Transversal_Realizar los informes a cargo el proceso o oiana Paota Faardo
ntregar . GF_Segundo o o 123 100 100|N7A
de valory partes interesadas Carlos
Cuatrimestre
RE GR1 2626 N2 Fortalecer a relacionde URF2024 343 Transversal_Realizar los informes a cargo del proceso o oo ananma
ntregar . AD_Segundo o o 102 100 100|N7A
de valory partes interesadas Corredor Estrella
Cuatrimestre
RE GR1 2626 N2 Fotalecer a relacionde URF2024 342 Transversal_Realizar los informes a cargo el proceso o uon sten s
ntregar - Gl_Segundo o 123 100 100|N7A
de valory partes interesadas [Ancrade
Cuatrimestre
RE GR1 2626 N2 Fotalecer a relacionde URF2024 341 Transversal_Realizar los informes a cargo el proceso o et otaaic
ntregar . RV_Segundo o ' 129 100 100|N7A
de valory partes interesadas Martinez Pereira
Cuatrimestre
RE GR1 2626 N2 Fortalecer a relacionde URF2024 340_Transversal_Realizar los informes a cargo del proceso o
ntregar . GH_Segundo o o 129 100 100|N7A
de valory partes interesadas Fajardo
Cuatrimestre
[ —— orcets URF2024 399_Transversal Realizar os infomesa cargo del pocesoo orime Yamhure
ntregar 6C._Segundo o o 129 100 100|N7A
de valory partes interesadas Hurtado
Cuatrimestre
[ —— orcets URF2024 338 Transversal Realizar os infomes cargo del pocesoo ooty Tatna
ntregar 0P _Segundo o o 129] 100 100|N7A
de valory partes interesadas Santos Vate
Cuatrimestre
[ —— onceta URF2024 307 Transversal Realizar os infomescargo del pocesoo oo onanma
ntregar CE_Primer o 121 100 100|N7A
de valory partes interesadas Corredor Estrella
Cuatrimestre
[ —— orcets URF2024 336 Transversal Realizar os informes cargo del pocesoo [
ntregar GF Primer o 121 100 100|N7A
de valory partes interesadas Carlos
Cuatrimestre
[ —— orcets URF2024 335 Transversal Realizar os nfomesa cargo del pocesoo st Torrado
ntregar AD_Primer 121 100 100|N7A
de valory partes interesadas
Cuatrimestre
[ —— onceta URF2024 34 Transversal Realizar os infomesa cargo del procesoo vonstivenfics
ntregar Gl_Primer o 121 100 100|N7A
de valory partes interesadas Ancrade
[ —— orcets URF2024 333 Transversal Realizar 0s informesa cargo del pocesoo et Botaice
ntregar RY_Primer o of e 121 100 100[nA
de valory partes interesadas Martinez Pereira
Cuatrimestre
RE GR1 2326 IN2 Fortatecer URF2024 392 Transversal Realizar os informesa cargo el pocesoo
ntregar GH_Primer o 121 100) 100|N7A
de valory partes interesadas Fajardo
Cuatrimestre
RE GR1 2326 IN2 Fortatecer URF2024 391 Transversal Realizar os informesa cargo del pocesoo orime Yarmhure
ntregar GC_Primer o 121 100) 100|N7A
de valory partes interesadas Hurtado
Cuatrimestre
RE GR1 2326 IN2 Fortatecer URF2024 330 Transversal Realizar os informes cargo del pocesoo ooty Tatna
ntregar DP_Primer o o 121 100) 100|N7A
de valory partes interesadas Santos ate
Cuatrimestre
URF_GR22326 INI2_Fortalecer la operacion del esquema de las | URF2024. 329, Apoyo, MHCP Realizara audioria al proceso de Gestién Angie Johanna o 100 ooln
lineas de defensa de ta Informacion Corredor Estrella
URF_GR2 2226 INI2_ Fortatecer aoperaciondet esquema e as  |URF2024 22 Elaorar m elren i R Angie Johanna o 100 ooln
lineas de defensa afectacion o pérdida de recursos publicos Corredor Estrella
URF_GR2. 2326 INI2_Fortalecerla operacion delesquema delas | URF2024 327_Realizar elinforme del Programa de Aseguramientoy Angie Johanna o 100 ooln
lineas de defensa Mejora de a Calidad de la Auditoria Interna Corredor Estrella
URF_GR2 2226 INI2_Fortatecer a operaciondet esquemade as  |URF2024 926 Realzar . N Angie Johanna 2 100 ooln
lineas de defensa MHCP de los Instrumentos de Auditoria Corredor Estrella
URF_GR2.2326 INI2_Fortalecerla operacion del esquema de las  |URF2024.325_Realizar la actualizacion el Mapa de aseguramientode af Angie Johanna - 100 ooln
lineas de defensa Vigencia Corredor Estrella
URF_GR2. 2326 INI2_Fortalecera operacion del esquema delas | URF2024 324, Elaborar uninforme comparativo de las acciones N ofpneesonanna M 100 wooln
lineas de defensa incluidas en los planes de mejoramiento Corredor Estrella
URF_GR2. 2326 INI2_Fortalecerla operacion delesquema delas | URF2024 323 Realizar seguimientoal Sistema de Seguridad y Salud en ofpneesonanna P 100 wooln
lineas de defensa el Trabajo de la Unidad Corredor Estrella
URF2024 322 Realizar el seguimiento alos procesos de seleccion de
) personal, Desemperio Laboral, o
URF_GR2. 2326 INI2_Fortalecer la operacion del esquema de las ° Angie Johanna
; o P 100 100[nia
lineas de defensa Corredor Estrella
Externa 0010 de 2020 de la CNSC
URF_GR2_2326 INI2_Fonalecer L operacién del esquema de s [URF2024 321 Realiza seguimiento a as oportunidades demejora [ of e sonanna N 100 ooln
lineas de defensa x 1 Contabl Gorredor Estrella
) URF2024 320_Realizar seguimiento a las acclones generadas producto
URF_GR2. 2326 INI2_Fortalecer la operacion del esquema de las 520 el & produ Angie Johanna ol 100 wooln

ineas de defensa

Comunicaciones

Corredor Estrella




FILA_73

FILA_74

FILA_75

FILA_76

FILA_77

FILA_78

FILA_79

FILA_80

FILA_81

FILA_82

FILA_83

FILA_84

FILA_85

FILA_86

FILA_87

FILA 88

FILA 89

FILA 98

FILA 99

FILA_100

FILA_101

FILA_102

FILA_103

URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacion del esquema de las

Angie Johanna
of e

URF2024_319_Realizar el Seguimiento a a formulaci6n det Plan
lineas de defensa 4 2 6 2023|° Corredor Estrella o 100 1o NA
URF_GR2.2326 INI2_Fortalecera operacion del esquema de las  |URF2024.318_Realizar N o|nete Jonanna 129 100 P
lineas de defensa tercer cuatrimestre Corredor Estrella
rla oper 7_Realizar

URF_GR2.2326 INI2_Fortalecera operacion del esquema de as [URF2024.317. N o|nete Jonanna 129 100 soolnin
lineas de defensa Corredor Estrella
URF_GR2.2326 INI2_Fortalecera operacion del esquema de las  |URF2024.316_Realizar N o|nete Jonanna 121 100 soolnin
lineas de defensa primer cuatrimestre Corredor Estrella
URF_GR2.2326 INI2_Fortalecer la operacion del esquema delas |URF2024. 315 Reallzar sesion ordinaria del Comité Insttucionalde [ o|nete Jonanna ol 100 soolnin
lineas de defensa Coordinacion de Control Interno, cuarto trimestre: Corredor Estrella
URF_GR22326 INI2_Fortalecer la operacion del esquema delas  |URF2024. 314 Reallzar sesion ordinaria del Comité Insttucionalde [ o|nete Jonanna 129 100 P
lineas de defensa Coordinacion de Control nterno, tercer trimestre Corredor Estrella
URF_GR22326 INI2_Fortalecer la operacion del esquema delas  |URF2024 313 Reallzar sesion ordinaria del Comité Insttucionalde [ o|nete Jonanna 129 100 soolnin
lineas de defensa Coordinacion de Control Interno, segundo trimestre Corredor Estrella
URF_GR2_2326 INI2_Fortalecer la operacion del esquema delas  |URF2024. 312 Realizar sesion ordinaria del Comité Insttucionalde [ o|nete Jonanna 121 100 soolnin
lineas de defensa Coordinacion de Control Intemo, primer trimestre Corredor Estrella
URF_GR2_2326.INI2_Fortalecer la operacion del esquema delas [ URF2024_311_Realizar informe de cumplimiento al plan anual de N o|nete Jonanna 129) 100 soolnin
lineas de defensa auditoria, tercer trimestre 2024 Corredor Estrella
URF_GR2_2326,INI2_Fortalecer la operacin del esquema delas [ URF2024_310_Realizar informe de cumplimiento al plan anual de N Angie Johanna 129 100 P
i auditoria, segundo trimestre 2024 Corredor Estrella
URF_GR2_2326,INI2_Fortalecer la operacion del esquema delas [ URF2024_309_Realizar informe de cumplimiento al plan anual de N Angie Johanna 12 100 P
lineas de defensa auditoria, primer trimestre 2024 Corredor Estrella
URF_GR2_2326,INI2_Fortalecer la operacin del esquema delas [ URF2024_308_Realizar informe de cumplimiento al plan anual de N Angie Johanna 2] 100 P
lineas de defensa auditoria, cuarto trimestre 2023 Corredor Estrella
URF_GR2_2326,INI2_Fortalecer la operacin del esquema delas [ URF2024_307_Realizar el cargue mensual en SIRECI, Tercer N Angie Johanna 129 100 P
lineas de defensa Cuatrimestre Corredor Estrella
URF_GR2_2326,INI2_Fortalecer la operacion del esquema de las [ URF2024_306_Realizar el cargue mensual en SIRECI, Segundo N Angie Johanna 129 100 P
lineas de defensa Cuatrimestre Corredor Estrella
URF_GR2_2326,INI2_Fortalecer la operacion del esquema delas [ URF2024_305_Realizar el cargue mensual en SIRECI, Primer N Angie Johanna 12 100 P
lineas de defensa Cuatrimestre Corredor Estrella

URF2024_304.Realizar la verificacion a a concertacion de los Acuerdos
URF_GR2.2326.INI2_Fortalecer tas 2023 Angie Johanna 6l 100 P
lineas de defensa (Circular 1000-001-2007 de 2007 del DAFP, Ley 909 de 2004y Decreto Corredor Estrella

1227 de 2005)
URF_GR2.2326.INI2_Fortalecera operacion del esquema de las. |URF2024.303_Realiar P i N Angie Johanna 6l 100 P
lineas de defensa ¥ Corredor Estrella
URF_GR2_2326 INI2.Fortalecer la operacion del esquema de las Angie Johanna

URF2024_302 Responder el cuestionario del FURAG - MECI u 9 61 100 100|N/A
lineas de defensa Corredor Estrella
URF_GR2 2326 INI2_Fortalecer la operacion del esquema delas  [URF2024_301_Acompaiiar alos procesos institucionales para la R opnsie sohamna 2 100 P
lineas de defensa formulacion del plan de mejoramiento del FURAG 2023 Corredor Estrella
URF GR2. 2326, IN12_ Fortatecer & o ol URF2024_300_Apoyo_MHCP Realizar evaluacion Anual del Sistema de  angie Jon
u ortalecer a operacien delesquemadelas | -~ - b N ngie Johanna 5ol 100 P
lineas de defensa Corredor Estrella

General de a Nacion)
URF_GR2 2326 INI2.Fortalecer la operacion del esquema delas [ URF2024 299_Realizar la evaluacion de la gestion por dreaso R opnsie sohamna M 100 P
lineas de defensa dependencias Corredor Estrella

URF2024_298_ Apoyo_MHCP Elaborar el Informe trimestral de
URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacién del esquema de las Angie Johanna
i L o 9 4} 100) 100|N/A
lineas de defensa Corredor Estrella

tercer trimestre 2024

URF2024_297_ Apoyo_MHCP Elaborar el Informe trimestral de
URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacién del esquema de las Angie Johanna
i L o 9 61 100) 100|N/A
lineas de defensa Corredor Estrella

segundo trimestre 2024

URF2024_296_Apoyo_MHCP Elaborar el Informe trimestral de
URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacién del esquema de las Angie Johanna
i L o 112) 100) 100|N/A
lineas de defensa Corredor Estrella

primer trimestre 2024

URF2024_295_Apoyo_MHCP Elaborar el Informe trimestral de
URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacién del esquema de las Angie Johanna
i L o 9 a4 100) 100|N/A
lineas de defensa Corredor Estrella

cuarto trimestre 2023
URF_GR2 2326, INI2. Fortalecer la operacion del esquemadelas | URF2024 294 Realizar [ 6 6nal Angie Johanna o 100 P
lineas de defensa Ciudadano. Decreto 124 de enero de 2016, Segundo cuatrimestre 2024 Corredor Estrella
URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacion delesquema delas | URF2024 293 Realizar seguimiento a a gestion de los riesgos de R opnsie Johanna M 100 P
ineas de defensa corrupcion Segundo cuatrimestre 2024 Corredor Estrella
URF_GR2 2326, INI2.Fortalecer la operacion del esquemadelas | URF2024 292 Realizar [ 6 6nal opnsie sohamna M 100 P
lineas de defensa Ciudadano. Decreto 124 de enero de 2016, Primer cuatrimestre 2024 Corredor Estrella
URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacion delesquema delas | URF2024 291 Realizar seguimiento a a gestion de los riesgos de R oAnsie sohanna 1 100 P
ineas de defensa corrupcion Primer cuatrimestre 2024 Corredor Estrella
URF_GR2 2326, INI2. Fortalecer la operacion del esquema delas | URF2024 290_Realizar [ 6 onal | opngie sohamna 1o 10 P
lineas de defensa Ciudadano. Decreto 124 de enero de 2016 Tercer Cuatrimestre 2023 Corredor Estrella

IRF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacion del esquema de IRF2024_289_Realizar seguimiento a (a gestion de los i Angie Johann

URF_GR2_2326.INI2_Fortalecer la operacion del esquema delas [ URF2024_289_Realizar seguimientoa la gestion de los rlesgos de N o|nete Jonanna 1ol 100 P

ineas de defensa

corrupcion, Tercer cuatrimestre 2023

Corredor Estrella
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FILA_109
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FILA_113

FILA 114

FILA_115

FILA 116

FILA_117

FILA 118

FILA_119

FILA_ 120

FILA 121

FILA 122

FILA 123

FILA 124

FILA 125

FILA 126

FILA 127

URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la operacion del esquema de las

URF2024_288 Realizar seguimiento al estado de PQRSD, incluyendo los

Angie Johanna

; las o A 100) 100|N7A
lineas de defensa i Corredor Estrella
solicitudes de acceso a informacién pblica, primer semestre 2024
7.
URF_GR2_2326 INI2_Fortalecerla operacion del esquemadelas [ U1 20 24-287-Reallzar seguimlento al estado de PQRSD, ncluyendo los Angie Johanna
" tas o 36 100 100|N7A
lineas de defensa Corredor Estrella
2023
ion
URF_GR2 2326 INI2_Foralecer ta operacién del esquemadelas [ 202 2o0-Cia0oar éinforme semestialdo valuacio N of e sonanna a o0 woola
lineas de defensa Corredor Estrella
semestre 2024
ion
URF_GR2 2326 INI2_Foralecer ta operacién del esquemadelas [ 202 200-cia00ar informe semestialdo valuacio N ofpreesonanna o o0 woola
lineas de defensa Corredor Estrella
semestre 2023
URF2024 284, Realizar encuentros, mesas de trabajo o reuniones sobre
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la elacion de la Unidad con grupos i 4 t Lizeth Bevzaida
devalory partes interesadas Nomata, ° ©|Martiez pereira 22 100 oo
valory partes nter " tinez Perei
vp sectores que interactian con la URF_SDM_Tercer cuatrimesire
, nione
URF_GR1.2326 INI2_Foralecerta elacion de a Unidad con grupos | 1 2o 2+-200- oo 1 €NEUCIITos, mesas de abalo o euniones sobre Lizetn Betzaida 9 o0 woola
de valory partes interesadas Martinez Pereira
- SDM
URF2024 _262_Realizar encuenros, mesas de trabajo o reuniones sobre
URF_GR1.2326_INI2_Fortalecer la relacion de ta Unidad con grupos 262 g 4 Diana Carolina
Normativa, o 114 100 100|N7A
e valory partes interesadas Mesa Tellez
- SOM
URF_13_2326_INI2_Mantener buenas précticas para a adquisiciony.[URF2024_281.Transversal_Comprobar nventariondividuatdelos [ Lizetn Betzaida o oo woola
A RV Martinez Pereira
URF_E13.2326 INI2_ Mantener buenas précticas para a adquisiciony. | URF2024. 280 Transversal. Comprobar nventario individualdelos [ Angie Johanna o 100 wooln
6 a én_CE Corredor Estrella
URF_E13_2326,INI2_Mantener buenas précticas para la adauisiciny |URF2024_279 Transversal_Comprobar inventario individual de los ofpuen swwenros o oo woola
A Gl Ancrade
URF_EI3_2326 INI2_ Mantener buenas précticas para la adauisiciony |URF2024_278 Transversal_Comprobar inventario individual de los o|piana Pacta Faardo) o 100 wooln
6 a 6 Carlos
URF_E13_2326,INI2_Mantener buenas précticas para la adauisiciony |URF2024_277 Transversal_Comprobar inventario individual de los of e o oo woola
A LAD Mendoza
URF_E13.2326 INI2 Mantener uenas préctcas para a adaisiciony.[URF2024 276 Transversal_Comprobr inventario individualdelos | of arime vamnure o 100 ooln
4 Hurtado
URF_E13_2326, INI2_Mantener buenas précticas para {a adauisiciony |URF2024_275 Transversal_Comprobar inventario individual de los Mauricio Salazar
o o 19} 100) 100|N7A
A Nieto
URF_E13.2326 INI2_ Mantener buenas précticas para a adquisiciony. |URF2024274 Transversal. Comprobar nventario individualdelos [ o|pneetca varceta o 100 ooln
6 4 6 (Gonzalez Tous
URF_E13_2326, INI2_Mantener buenas précticas para la adauisiciony |URF2024_273 Transversal_Comprobar inventario individual de los
o 19} 100) 100|N7A
A ¥ Fajardo
URF_E13_2326 INI2_ Mantener buenas practicas para la adauisiciony |URF2024 272 Transversal_Comprobar inventario individual de los Daissy Tatiana o 100 ooln
6 4 6 Santos Vate
URF_13_226_INI1_Asegurar a efcenciay ansparencia en el gasto [URF2024 271 Transversal_Determinarnecesidades de ecursos para [ of zet Betzaida . 100 ooln
piblico vigencia siguiente 2025 RV Martinez Pereira
URF_13_2326_INI1_Asegurar a efcenciayansparencia en el gasto [URF2024 270_Transversal_Determinarnecesidades de ecursos para [ of e sonanna . 100 ooln
piblico vigencia siguiente 2025 CE Corredor Estrella
URF_13_226_INI1_Asegurar a efcenciay ansparencia en el gasto [URF2024 269_Transversal_Determinarnecesidades de ecursos para [ of ansuven ios . 100 ooln
piblico vigenciasiguiente 2025 61 Andrade
URF_13_226_INI1_Asegurar  efcenciay ansparencia en el gasto [URF2024 268_Transversal_Determinarnecesidades de ecursos para [ ofpiana paota Fajarao . 100 ooln
piblico vigencia siguiente 2025_GF Garlos
URF_13_2326_INI1_Asegurar a efcenciay ansparencia en el gasto [URF2024 267_Transversal_Determinarnecesidades de ecursos para [ of caatina Torraso n 100 ooln
piblico vigencia siguiente 2025 AD Utloa
URF_13_226_INI1_Asegurar a efcenciay tansparencia en el gasto [URF2024 266_Transversal_Determinarnecesidades de ecursos para [ of arime vamnure n 100 ooln
piblico vigencia siguiente 2025_GC Hurtado
URF_13_226_INI1_Asegurar a efcenciay tansparencia en el gasto [URF2024 265_Transversal_Determinarnecesidades de ecursos para [ of Mauricio Satazar o 100 ooln

piblico

vigencia siguiente 2025_SRP

Nieto




FILA 128

FILA_129

FILA_130

FILA_131

FILA 132

FILA 133

FILA 134

FILA_135

FILA_136

FILA_137

FILA_138

FILA_139

FILA 140

FILA_141

FILA 142

FILA 143

FILA 144

FILA_145

FILA 146

FILA_147

FILA 148

FILA 149

FILA 150

FILA 151

FILA 152

URF_EI3_2326_INI1_Asegurar la eficiencia y transparencia en el gasto

URF2024_264 Transversal_Determinar necesidades de recursos para la

Carlos Andres

promover (a innovacién institucional

) RV._Tercer cuatrimestre

Martinez Pereira

7 100 100{N/A
piblico vigencia siguiente 2025_SOM Cubillos Rincon
URF_E13.2326 INI1_Asegurar a eficencia y ransparencia en el gasto |URF2024. 263 Transversal_Determinar necesidades de recursos parata [ o M 100 P
piblico vigencia siguiente 2025_GH Fajardo
URF_E13.2326 INI1_Asegurar a eficencia y ransparencia en el gasto |URF2024 262 Transversal_Determinar necesidades de recursos parata [ o|aissy Tatiana M 100 P
piblico vigencia siguiente 2025_DP santos Yate
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecer a elacién dela Uridad con grupos | URF2024. 261 Transversal Particpar enlas actualizacién del directorio [ o| vy Danieta Clavio M 100 woola
e valor y partes interesadas e grupos de valory partes interesadas_CE Ragoa
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecer a elacién dela Uridad con grupos | URF2024. 260 Transversal Particpar enlas actualizacién del directorio [ o| vy Danieta Clavio M 100 woola
e valor y partes interesadas de grupos de valory partes interesadas_GI Ragoa
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecer a relacion de la Unidad con grupos | URF2024_ 259 Transversal_Partcipar enlas actualizacion del directorio o| vy Danieta Clavio M 100 woola
e valor y partes interesadas ¥ Ragoa
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecer a elacién dela Uridad con grupos | URF2024. 256 Transversal Particpar enlas actualizacién del directorio [ o| vy Danieta Clavio M 100 woola
e valor y partes interesadas de grupos de valor y partes interesadas_AD Ragoa
URF_GR1 2326 INI2_Fortaecer a elacién dela Uridad con grupos | URF2024. 257 Transversal Particpar enlas actualizacién del directorio [ o| vy Danieta clavio M 100 woola
e valor y partes interesadas e grupos de valory partes interesadas_GC Ragoa
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer a relacion de la Unidad con grupos | URF2024 256 Transversal_Partcipar enlas actualizacion del directorio o|uly Danieta Ciavio M 100 woola
e valor y partes interesadas de grupos de valory partes interesadas_SRP Ragoa
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecer a elacidn dela Uridad con grupos | URF2024. 255 Transversal Particpar enlas actualizacién del directorio [ o|uly Danieta Ciavio M 100 woola
e valor y partes interesadas de grupos de valor y partes interesadas_SDM Ragoa
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la relacion de la Unidad con grupos | URF2024_254 Transversal_Partcipar enlas actualizacion del directorio Yuy Danieta Clavio M 100 woola
e valor y partes interesadas de grupos de valory partes interesadas_GH Ragoa
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la relacion de la Unidad con grupos | URF2024 253 Transversal_Participar en las actualizacion del directorio o|uly Danieta Ciavio M 100 woola
e valor y partes interesadas de grupos de valor y partes interesadas_DP Ragoa
URF2024._252 Transversal_Presentar en a sesion asignada del Comité
URF_GR2_2326,INI2_Fortalecer la operacion del esquema de las o Sesemmeiio, ol fgnada o|paissy Tatiana M 100 P
lineas de defensa N N v Santos Yate
lideradas técnicamente por el proceso_RY
URF2024.251.T L Presentar en la sesid da del Comité
R Gr2.292 2_Fortcerapercn et suemace s FanevrsalPresear et sesnasinada el omie JE— N o b
lineas de defensa . santos Yate
lideradas técnicamente por el proceso_G
R GR2. 226 N2 Fortalecer . el ol URF2024. 250 Transversal_Presentar en a sesion asignada del Comité aissy Tat
u ortalecer la operacion del esquema de las 0.6l ; o|aissy Tatiana M 100 P
ineas de defensa santos Yate
lideradas técnicamente por el proceso_CE
URF2024. 249 T L Presentar en la sesid da del Comité
URF_GR2_ 2326 INI2_Fortalecer la operacion del esquema de las ameyersal Presentar ef a sesion asignaca de Comite Daissy Tatiana
1 9 2 100 100|N/A
lineas de defensa . santos Yate
ligeradas técnicamente por el proceso_DEPN
LR GR2 226 N2 Fortalecer . el ol URF2024. 248 Transversal_Presentar en a sesion asignada del Comité oaissy Tat
u ortalecer la operacion del esquema de las e el ], N aissy Tatiana M 100 P
lineas de defensa santos Yate
lideradas técnicamente por el proceso_AD
URF_GR2_2326 INI2_Foralecera operacion del esquemadelas [ 1 2024-247.Transversal Presentar en a sesién asignada del Comité Daissy Tatiana
1 o £ 100 100|N/A
lineas de defensa . santos Yate
lideradas técnicamente por el proceso_DP
LR GR2 226 N2 Fortalecer . el ol URF2024. 246 Transversal_Presentar en a sesion asignada del Comité oaissy Tat
u ortalecer la operacion del esquema de las 0.6l ], o|aissy Tatiana M 100 P
lineas de defensa santos Yate
lideradas técnicamente por el proceso_GF
URF_GR2_2326 INI2_Foralecera operacion del esquemadelas [ 2024-249-Transversal Presentar en a sesién asignada del Comité Daissy Tatiana
1 9 £ 100 100|N/A
lineas de defensa . santos Yate
lideradas técnicamente por el proceso_GH
URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024_244 Transversal_Reportar la participacion en actividades de Angie Johanna 2 100 P
promover la innovacién institucional ) CE 1 Corredor Estrella
URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gesticn del conocimientoy URF2024 243 Transversal_Reportar a particpacion en actiidades de [ o|Puanstivenfios 2 100 P
promover la innovacién institucional capacitacion durante el periodo_GI_Tercer cuatrimestre Andrade
URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024_242 Transversal_Reportar la participacion en actividades de Diana Paola Fajardo 2 100 P
promover la innovacién institucional capacitacion durante el periodo_GF Tercer cuatrimestre Carlos
URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gestidn del conocimientoy URF2024_241 Transversal_Reportar la participacion en actividades de o 2 100 P
promover (a innovacién institucional capacitacion durante el periodo_AD_Tercer cuatrimestre Mendoza
IRF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gestion del conocimient IRF2024 240 Transversal_Reportar la participacion en activi Lizeth Betzai
URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gestidn del conocimientoy URF2024.240 Transversal Reportar a participacion en actvidades de | o|Lizeth Betzaida 2 100 P




FILA_153

FILA_154

FILA_155

FILA_156

FILA_157

FILA_158

FILA_159

FILA_160

FILA_161

FILA_162

FILA_163

FILA_164

FILA_165

FILA_168

FILA_167

FILA 168

FILA_169

FILA170

FILA 171

FILA 172

FILA 173

FILA174

FILA 175

FILA 176

FILA 177

FILA 178

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy

URF2024. 239 Transversal_Reportar la participacion en actividades de

Mauricio Salazar

. 9 122) 100 100|N/A

promover (a innovacién institucional capacitacion durante el periodo_SRP_Tercer cuatrimestre Nieto

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gestion del conocimientoy URF2024_238 Transversal_Reportar la participacion en actividades de [ Angelica Marcela 2 100 P

promover (a innovacién institucional capacitacion durante el periodo_SDM Tercer cuatrimestre Gonzalez Tous

URF_EI1_2326 INI1_Fortalecer a gestion del conocimientoy URF2024_237 Transversal_Reportar la participacion en actividades de Karime Yamhure 2 100 P

promover (a innovacién institucional capacitacion durante el periodo_GC_Tercer cuatrimestre Hurtado

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gesticn del conocimientoy URF2024_236 Transversal_Reportar la participacion en actividades de o|paissyTatiana 2 100 P

promover (a innovacién institucional capacitacion durante el periodo_DP_Tercer cuatrimestre santos Yate

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gestion del conocimientoy URF2024_235 Transversal_Reportar la participacion en actividades de Angie Johanna 2 100 P

promover (a innovacién institucional 6 ) CE ¢ Corredor Estrella

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gestion del conocimientoy URF2024_234 Transversal_Reportar la participacion en actividades de o|puanstivenfios 2 100 P

promover (a innovacién institucional 6 el Andrace

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gesticn del conocimientoy URF2024_233 Transversal_Reportar la participacion en actividades de o|piana Pacta Fajardo 2 100 P

promover (a innovacién institucional 6 GF. Carlos

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gesticn del conocimientoy URF2024_232 Transversal_Reportar la participacion en actividades de Daissy Tatiana 10 100 P

promover (a innovacién insttucional ) AD santos Yate

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gestidn del conocimientoy URF2024_231 Transversal_Reportar la participacion en actividades de Lizeth Betaida 2 100 P

promover (a innovacién insttucional ) RV Martinez Pereira

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gesticn del conocimientoy URF2024_230_Transversal_Reportar la participacion en actividades de o|Maicio Satazar 2 100 P

promover (a innovacién insttucional ) SRP_ Nieto

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gesticn del conocimientoy URF2024_229_Transversal_Reportar la participacion en actividades de [Angelica Marcela 2 100 P

promover (a innovacién insttucional ) SDM Gonzalez Tous

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gestidn del conocimientoy URF2024_228 Transversal_Reportar la participacion en actividades de Karime Yamhure 2 100 P

promover (a innovacién insttucional ) GC. Hurtado

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gesticn del conocimientoy URF2024_227 Transversal_Reportar la participacion en actividades de o|paissyTatiana 2 100 P

promover (a innovacién insttucional P santos Yate

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer a gesticn del conocimientoy URF2024_226 Transversal_Reportar la participacion en actividades de Angie Johanna = 100 P

promover (a innovacién insttucional capacitacion durante el periodo_CE_Primer cuatrimestre Corredor Estrella

URF_EI1_2326 INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024 225 Transversal Reportar la participacion en actividades de Juan Stiven Rios 1 100 P

promover (a innovacién institucional el [ Andrace

URF_EI1_2326 INI1_Fortalecer a gestion del conocimientoy URF2024 224 Transversal_Reportar la participacion en actividades de o|piana Pacta Fajardo 1 100 P

promover (a innovacién insttucional GF Carlos

URF_EI1_2326 INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024_223 Transversal_Reportar la participacion en actividades de o 1 100 P

promover (a innovacién institucional ) AD | Mendoza

URF_EI1_2326 INI1_Fortalecer a gestion del conocimientoy URF2024 222 Transversal Reportar la participacion en actividades de Lizeth Bevaida 1 100 P

promover (a innovacién institucional ) RV Martinez Pereira

URF_EI1_2326 INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024 221 Transversal Reportar la participacion en actividades de o|Mauricio Satazar 1 100 P

promover (a innovacién institucional capacitacion durante el periodo_SRP_Primer cuatrimestre Nieto

URF_EI1_2326 INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024 220 Transversal_Reportar la participacion en actividades de Carlos Andres 1 100 P

promover (a innovacién institucional ) SDM | Cubillos Rincon

URF_EI1_2326 INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024 219 Transversal Reportar la participacion en actividades de Karime Yamhure 1 100 P

promover (a innovacién insttucional capacitacion durante el periodo_GC_Primer cuatrimestre Hurtado

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024 218 Transversal Reportar la participacion en actividades de o|paissyTatiana - 100 P

promover la innovacién institucional capacitacion durante el periodo_DP_Primer cuatrimestre santos Yate

URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_217 Transversal_Generar cronograma de necesidades de Angie Johanna 2 100 P

- Corredor Estrella

URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024.216_Transversal_Generar cronograma de necesidades de Juan Stiven Rios 2 100 P
 Gl_Tercer cuatrimestre Andrade

URF_GR1.2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024._215_Transversal_Generar cronograma de necesidades de o|piana Pacta Fajardo 2 100 P
. GF Tercer cuatrimestre Carlos

URF_GR1.2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_214 Transversal_Generar cronograma de necesidades de Karime Yamhure 2 100 P

: AD_Tercer cuatrimestre

Hurtado
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FILA_180

FILA_181
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FILA_183

FILA 184

FILA_185

FILA_186

FILA_187

FILA_188

FILA_189

FILA_190

FILA_191

FILA_192

FILA 193

FILA 194

FILA 195

FILA 196

FILA 197

FILA 198

FILA 199

FILA 200

FILA 201

FILA 202

FILA 203

FILA 204

Lizeth Betzaida

URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 213 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ o 2 100 P
6 6 6 . RV_Tercer cuatrimestre Martinez Pereira
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 212 Transversal_Generar propuesta de tema misionala R o|Mauicio Satazar w 100 P
6 6 2  SRP. Nieto
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 211 Transversal_Generar propuesta de tema misionala R Martin Atfonso w 100 P
6 6 2 . SDM Tercer cuatrimestre Quifiones Mogollon
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 210 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ o 2 100 P
6 6 6 . GH_Tercer cuatrimestre Fajardo
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 209 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ Daissy Tatiana 2 100 P
6 6 6 . DP_Tercer cuatrimestre santos Yate
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 208 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ Angie Johanna o 100 P
6 6 6  CE Corredor Estrella
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 207 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde | o|puanstivenfios o 100 P
6 6 6 . G Andrace
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 206 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ Diana Paota Fajardo o 100 P
6 : GF Carlos
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 205 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ Eduar o 100 woola
6  AD Mendoza
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 204 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ o|Lizeth Betzaida o 100 P
6 RV, Martinez Pereira
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_203 Transversal_Generar propuesta de tema misionala R Mauricio Salazar o 100 P
6 & . SRP_ Nieto
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 201 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ o o 100 P
6 : GH_ Fajardo
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024 200 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ o|paissyTatiana o 100 P
6 P santos Yate
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_199 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ Angie Johanna 1 100 P
6 . CE_Primer cuatrimestre Corredor Estrella
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_198 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ Juan Stiven Rios 9 100 P
. Gl [ Andrace
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_197 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ o|piana Pacta Fajardo 9 100 P
GF. Carlos
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_196 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ Catalina Torrado o 100 P
: AD | Ultoa
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_195 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ ol " 1 100 P
tencion al Usuario
RV
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_194 Transversal_Generar propuesta de tema misional a R o|perenis Daniets M 100 P
& . SRP_| Lopez Meza
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_193 Transversal_Generar propuesta de tema misional a R [ Andres Felipe: M 100 P
& . SDM_Primer cuatrimestre Clavio Bolarios
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_192 Transversal_Generar cronograma de necesidadesde [ o|PactaPaticia 1 100 P
. GH_Primer cuatrimestre Rodriguez
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_191 Transversal_Generar cronograma de necesidades de o|paissyTatiana 1 100 P
. DP_Primer cuatrimestre santos Yate
URF_EI1_2326 INI2_Mejorar la calidad de vida laboral de los URF2024_190_Realizar la Autoevaluacion establecida mediante la o Marten Lombana 2l 100 P
senvidores piiblicos resolucion 0312 de 2019 Mahecha
URF2024_189.Realizar seguimiento, ejecuciony evaluacion de las
URF_E11_2326,INI2_ Mejorar (a calidad de vida laboral de los o o " v Marlen Lombana
" Actividades planificadas segin cronograma del Plan Anual de Seguridad [0 a1 100 100|N/A
servidores pblicos Manecha
Y Salud en el Trabajo_Cuarto trimestre
URF2024_188 Realizar seguimiento, ejecuciony evaluacion de las
URF_E11_2326,INI2_ Mejorar (a calidad de vida laboral de los o o " v Marten Lombana
" Actividades planificadas segin cronograma del Plan Anual de Seguridad [0 a1 100 100|N/A
servidores piblicos Manecha
v Salud en el Trabajo._Tercer trimestre:
URF2024_187 Realizar seguimiento, ejecuciony evaluacion de las
URF_E11_2326,INI2_ Mejorar (a calidad de vida laboral de los : Marten Lombana
112928 INI2. el Actividades planificadas segiin cronograma del Plan Anual de Seguridad [0 9 a1 100 100|N/A
servidores piblicos Manecha

y Salud en el Trabajo_Segundo trimestre




FILA_205

FILA_206

FILA_207

FILA_208

FILA_209

FILA_210

FILA_211

FILA_212

FILA 213

FILA_214

FILA_215

FILA 216

FILA_217

FILA_218

FILA_219

FILA_220

FILA 221

FILA 222

FILA 223

FILA_224

FILA 225

FILA 226

FILA 227

FILA 228

FILA 229

FILA 230

FILA 231

URF_EI1_2326_INI2_Mejorar la calidad de vida laboral de los

URF2024_186_Realizar seguimiento, ejecuciony evaluacion de las
i el

Marlen Lombana

servidores pibicos tde Seguridad {0 ©|Mahecha 3 100 1o NA
i v Salud en el Trabajo_Primer trimestre
URF2024 185_dentiicar
URF_E11_2326,INI2_Mejorar (a caldad de vida laboral de los 165 Marien Lombana
o 2aab el 5Ty realizar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion en o 7] 100 100[na
servidores pibicos Mahecha
Seguridad y Salud en el Trabajo
URF_E11_2326,INI2_Mejorar (a calidad de vida laboral de URF2024 184 P ’ én del nuevo Codigo de Integridad:
12026 INI2 Mejorar 1 calidad devica laboralde s 184 Promaver a apropiaciondel nuevo Calgo de Integrdady [ 0 a o0 woola
servidores pibicos x Fajardo
URF_E11_2326,INI2_Mejorar (a calidad de vida laboral de los URF2024_183_Promover s apropiacin del nuevo CGcigo de ntegricacy || 0 a o0 woola
servidores pibicos Buen Gobierno de la URF_primer_semesire_Ruta de Creacion de Valor Fajardo
URF_E11_2326,INI2_Mejorar (a caldad de vida laboral de los URF2024_162_Ejecutar o Plan Anuat de Vacantesyde Prevscnce | 0 a o0 woola
servidores pibicos Recursos Humanos 2024_Segundo semestre_Ruta de a Informacien Fajardo
URF_E11_2526 INI2_Mejorar la caldad de vida laboral e los URF2024 181 Ejecutar el Plan Anual de Vacantesy de Prevision N 0 o 100 wooln
servidores piblicos 2024 Primer semestre_Ruta de la nformacion Fajardo
URF_EI1_2326 INI2_Mejorar la calidad de vida aboral de los URF2024 180_Mantener actualizada lainformacién de SIGEP. Segundo 0 N 100 wooln
servidores piblicos semestre 2024 Ruta de ta Informacion Fajardo
URF_EI1_2326 INI2_Mejorar la calidad de vida aboral de los URF2024 179 Mantener actualizada la informacion de SIGEP. Primer 0 o 100 wooln
servidores piblicos semestre 2024 Ruta de ta Informacion Fajardo
URF_E11.2326 INI2.Meforar  calidad e vida labora e os URF2024 178 Fortalecer el poral N 0 N 100 wooln
servidores piblicos SARA _Segundo semestre_Ruta de la Informacién Fajardo
URF_E11.2326 INI2_Mejorar  calidad e ida labora e os URF2024 177 Fortalecer et poral N 0 . 100 wooln
servidores piblicos SARA_Primer semesitre_Ruta de (a Informacion Fajardo
URF_E11.2326 INI2. Mejorar  calidad e idalabora e os URF2024.176_ Apoyar a evaluacion fial de a evaluacion de desemperio| 0 M 100 wooln
servidores piblicos de tavigencia 2023 Fajardo
URF_E11.2326 INI2_Mejorar  calidad e vidalabora e os URF2024_175_ Apoyar a evaluacion inal de os acuerdos de gestionde a 0 N 100 wooln
servidores piblicos vigencia 2023 Fajardo
URF_E11.2326 INI2_Mejorar la calidad de vida laboral de los URF2024_174_ Apoyar a primera evaluacién parcal semestratdel | 0 o 100 wooln
servidores piblicos desempeio /o Medicion de la ejecucion laboral 2024, Ruta de a Calidad| Fajardo
12326 12 Mejrar s cali d vida aborl ceos URF2024.173. Apoyar l concertaci y formalizacin del Evaluacion
servidores piblcos futa o ©|Faiarco 0 00 100 NA
P de ta Calidad g
URF_E11.2326 INI2_Mejorar la calidad devida laboral de los URF2024.172_ Apoyar a evaluacion de os Acuerdos de Gestén2024, | 0 o 100 wooln
servidores piblicos Primer seguimiento_Ruta de la Calidad Fajardo
URF_E11_2326_INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024_171_impl estrategia
o o 31 100 100|N7A
promover a innovacin nsttucional _Ruta del Ci Fajardo
URF_E11_2326_INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy URF2024_170_implementara estrategia de gestion del
o o 30) 100) 100|N7A
promover a innovacion nsttucional Y Y del Senvicio Fajardo
URF_E11_2326_INI1_Fortalecer a gestion del conocimientoy URF2024_169_Realizar el primer ejrcicio de innovacion en a URF para 0 o oo woola
promover a innovacion nsttucional fortalecer a estrategia de Gestion del Conocimientoy la Innovacion Fajardo
URF_E11_2326_INI1_Fortalecer la gestion del conocimientoy ) Daissy Tatiana
URF2024 168 Estructurar el modelo de innovacidn de la URF o o 61 100) 100|N7A
promover a innovacion nsttucional Santos ate
URF_E11.2326 INI2_ Mejorar la calidad devida laboral de los URF2024.167_Apoyar ta estructuracion y formalizacien de los acuerdos | 0 m 100 ooln
servidores piblicos e gestion para a vigencia 2024 Ruta de la Calidad Fajardo
URF2024 _166_Desarrollar as actividades encaminadas a avanzar en la
URF_E11_2326, INI2_Mejorar (a calidad de vida laboral de los
: o o 31 100 100|N7A
servidores piblcos capacitacion_Tercer cuatrimestre._Ruta del Crecimientoy Ruta det Fajardo
senvicio
URF2024 165 Desarrollar as actividades encaminadas a avanzar en la
URF_E11.2326 INI2 Mejorar  calidad e vida labora e os N 0 o 100 ooln
servidores piblicos Fajardo
Servicio
URF2024 164 Desarrollar as actividades encaminadas a avanzar en la
RF_E11_2326_INI2_Meforar a calidad de vida taboral de
URF_E(1.2326 INI2_Meforar  calidad e vida laboral de o3 N 0 . 100 ooln
servidores piblicos . Ruta del C Fajardo
servicio
IRF2024 _163_Realizar seguimiento al Plan de Bienestar Social
URF_E11.2326 INI2_ Mejorar la calidad de vida laboral de los URF2024.163. Realizar seguimiento al Pan de Blenestar Social e
. Incentivos . Ruta dela porates |0 o 31 100 100[nia
servidores piblicos Fajardo
Saludables
URF2024_162.Realizar seguimiento al Plan de Bienestar Social e
URF_E11_2326 INI2_Mejorar (a calidad de vida laboral e los
~E11.2326.INI2. Mej Incentivos.Segundo cuatrimestre_Ruta de (a Felicidad Entornos o o 30) 100 100|N7A
servidores piblicos Fajardo
Laborales Saludables
IRF2024 _161.Realizar seguimiento al Plan de Bienestar Social
URF_E11.2326 INI2_ Mejorar la calidad de vida laboral de los URF2024.161. Realizar seguimiento al Pan de Blenestar Social e
. Incentivos . Ruta dela porates [0 o 31 100 100[nia
servidores piblicos Fajardo
Saludables
URF2024_160_Estructurar y formalizar los planes que hacen parte del
RF_E11_2326_INI2_Mejorar a calidad de vida taboral de | paota Patrici
URF_E11_2326 INI2_Meforar la calidad de vida (aboral de los . . s aets a0la Patricia . 100 ooln

senvidores piblicos

L Ruta del Ci

Rodriguez




FILA 232

FILA_233

FILA_234

FILA_235

FILA_236

FILA_237

FILA_238

FILA_239

FILA_240

FILA_241

FILA_242

FILA_243

FILA_244

FILA_245

FILA_246

FILA_247

FILA_248

FILA_249

FILA_250

FILA_251

FILA 252

FILA 253

FILA_254

FILA 255

FILA 256

FILA_257

FILA 258

FILA 259

FILA_260

FILA 261

FILA 262

FILA_263

FILA_264

FILA_265

FILA_266

URF_E13_2326_INI1_Asegurar la eficiencia y transparencia en el gasto

URF2024_159_Consolidar la evidencia de la asignacion partida

Diana Paola Fajardo|

) o 9 30, 100 100{N/A
pblico Carlos
ciudadana

URF_E13_2926 INI1_Asegurar URF2024_158_Realizar ala gestion de a factura . o|piana Pacta Fajardo 2 100 P
publico electronica_Tercer Cuatrimestre Carlos
URF_E13_2926 INI1_Asegurar URF2024_157_Realizar ala gestion de a factura . o|piana Pacta Fajardo 12 100 P
publico electronica_Segundo Cuatrimestre Carlos
URF_E13_2926 INI1_Asegurar URF2024_156_Realizar ala gestion de a factura . o|piana Pacta Fajardo 2 100 P
publico electrénica_Primer Cuatrimestre Carlos
URF_E13_2926 INI1_Asegurar URF2024.155_Realizar Tercer | o|piana Pacta Fajardo 12 100 P
publico vimestre 2024 Carlos
URF_E13_2926 INI1_Asegurar URF2024.154.Realizar - segundo [ o|piana Pacta Fajardo 12 100 P
publico vimestre 2024 Carlos
URF_E13_2926 INI1_Asegurar URF2024.153.Realizar primer [ o|piana Pacta Fajardo 2 100 P
publico vimestre 2024 Carlos
URF_E13_2926 INI1_Asegurar URF2024. 152 Realizar ouaro | o|piana Pacta Fajardo 108 100 P
publico vimestre 2023 Carlos
URF_E13_2926 INI1_Asegurar URF2024.151 Realzar delos R o|piana Pacta Fajardo 2 100 P
publico servidores piblicos de la URF_Tercer cuatrimestre: Carlos
URF_E13_2326 INI1_Asegurar URF2024.150_Realzar delos . o|piana Pacta Fajardo 12 100 P
piblico Carlos
URF_E13_2326 INI1_Asegurar URF2024.149_Realzar delos . o|piana Pacta Fajardo 2 100 P
piblico servidores piblicos de la URF_Primer cuatrimestre. Carlos
URF_E13_2326 INI1_Asegurar a eficenciay wansparencia en el gasto |URF2024.148_Gestonar el cargue de os pagos en el SECOP.Tercer [ o|piana Pacta Fajardo 2 100 P
piblico cuatrimestre Carlos
URF_E13_2326_INI1_Asegurara eficienciay transparencia en el gasto [URF2024 147 Gestionar el cargue de los pagos en el SECOP Segundo | o|piana Pacta Fajardo 12 100 P
publico cuatrimestre Carlos
URF_E13_226 INI1_Asegurar a eficenciay ansparencia en el gasto |URF2024.146_Gestonar el cargue de o5 pagos en el SECOP.Primer | o|piana Pacta Fajardo 2 100 P
piblico cuatrimestre Carlos
URF_E12_2326 INI2_Potenciar herramientas tecroldgicas de la URF2024_145_Fortalecer los ambientes de Desarrolloy Produccion del [ o|piana Pacta Fajardo 12 100 P
Unidad aplicativo de nomina SARA Tercer Trimestre Carlos
URF_E12_2326 INI2_Potenciar herramientas tecroldgicas de la URF2024_144 Fortalecer los ambientes de Desarrolloy Produccion del [ o|piana Pacta Fajardo 12 100 P
Unidad aplicativo de nomina SARA_Segundo Trimestre Carlos
URF_E12_2326_INI2_Potenciar herramientas tecrologicas de la URF2024_143_Fortalecer los ambientes de Desarrolloy Produccion del [ o|piana Pacta Fajardo 2 100 P
Unidad aplicativo de némina SARA_Primer Trimestre: Carlos
URF_E13.2026.INI1_Asegurar aeficenciay ransparencia en elgaso [ oo o ecco e a0 uarto rimeste . o|piana Pacta Fajardo o 100 P
piblico Carlos
URF_E13.2026.INI1_Asegurar aeficenciay ransparencia enelgasto [ ooy et a0 Tercerrimeste R o|piana Pacta Fajardo o 100 P
piblico Carlos
URF_E13.2026.INI1_Asegurar aeficenciay ransparencia en elgasto oo o et oecunesto 003, Segundo timestre R o|piana Paota Fajardo o 100 P
piblico Carlos
URF_E13.2026.INI1_Asegurar aeficenciay ransparencia en elgasto [ oo oo ecco et o003 primer imeste R o|piana Paota Fajardo o 100 P
piblico Carlos
URF_E13_2326 INI1_ Asegurar a eficenciay wansparencia en el gasto |URF2024.138_Ejecuta el PAC de acuerdo con o programado,Tercer | o|piana Paota Fajardo 2 100 P
piblico cuatrimestre Carlos
URF_E13_2326 INI1_ Asegurar a eficenciay vansparencia en el gasto |URF2024.137_Ejecuta el PAC de acuerdo con o programado. Segundo. [ o|piana Pacta Fajardo 12 100 P
piblico cuatrimestre Carlos
URF_E13_2326 INI1_ Asegurar a eficenciay ransparencia en el gasto |URF2024.136_Ejecuta el PAC de acuerdo con o programado.Primer | o|piana Paota Fajardo 12 100 P
piblico cuatrimestre Carlos
URF_GR2.2026 INI1 Fortalecer laoperaciény artiulacionde o |URF2024.135 Asesorary acompaar enla formulacion delplande [ o|paissyTatiana 0 100 P
procesos accion 2025 santos Yate
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecera operacién y artculaciéndelos [ URF2024. 134 Gestionar as modificaciones del plan de accién Tercer | o|paissyTatiana 12 100 P
procesos cuatrimestre santos Yate
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecera operacion y artculaciéndelos [ URF2024.133_Gestionar as modificaciones del plan de accién Segundo [ o|aissy Tatiana 12 100 P
procesos cuatrimestre santos Yate
URF_GR2 2326 INI1. Fortalecer a operaciony artculacion de los. | URF2024. 132 Gestionar as modificaciones del plan de accion Primer [ Daissy Tatiana 07 100 woola
procesos cuatrimestre santos Yate
URF_GR2. 2326 INI1_Fortalecer (a operacidn y articulacion delos | URF2024_131.Realizar nformes de cumplimiento del plan de A Daissy Tatiana ) 100 woola
procesos accion Cuarto trimestre de 2023 santos Yate
URF_GR2. 2326 INI1_Fortalecer (a operacidn y articulacion delos | URF2024_130_Realizar nformes de cumplimiento del plan de A Daissy Tatiana o 100 woola
procesos accion Tercer trimestre santos Yate
URF_GR2. 2326 INI1_Fortalecer (a operacidn y articulacion delos | URF2024_129_Realizar nformes de cumplimiento del plan de A Daissy Tatiana o 100 woola
procesos accion_Segundo trimestre santos Yate
URF_GR2. 2326 INI1_Fortalecer (a operacidn y articulacion delos | URF2024_128_Realizar nformes de cumplimiento del plan de A Daissy Tatiana o 100 woola
procesos accion_Primer trimestre santos Yate
URF_GR2 2326 INI1Fortalecer laoperaciény articulaciondelos [ e 1o Daissy Tatiana o 100 woola
procesos santos Yate
URF_GR2_ 2326 INI1_Fortalecer la operacidny articulacion de los Daissy Tatiana

N peraciony; URF2024_126_Generar reporte de indicadores_Primer semestre o Y 61 100 100[na
procesos santos Yate
URF_GR2_ 2326 INI1_Fortalecer la operacidny articulacion de los Daissy Tatiana

N peraciony; URF2024_125_Generar reporte de indicadores 2023 o Y 15 100 100[na

procesos

Santos Yate
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URF_GR2.2326_INI1_Fortalecer(a operaciény rticulacion de los | URF2024_124.Generar . o|aissy Tatiana 12 100 P
procesos el plan de accion_Tercer cuatrimestre santos Yate
URF_GR2.2326_INI1_Fortalecer (a operaciény articulacion de los | URF2024 123, Generar . o|aissy Tatiana 12 100 P
procesos del plan de accion_Segundo cuatrimestre santos Yate
URF_GR2. 2326_INI1_Fortalecer(a operaciény articulacion de los | URF2024 122 Generar . o|aissy Tatiana 2 100 P
procesos et plan de accion_Primer cuatrimestre santos Yate
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecer a operacién yartculaciéndelos [ URF2024 121 Gestionar a publicacion de los planes de accion, vigencia [ o|aissy Tatiana ol 100 P
procesos 2024 santos Yate
URF_GR2.2326_INI1_Fortalecer la operacion y articulacion delos [ URF2024_120_Realizar sesiones del Comité Insttucional de Gestiony o|aissy Tatiana M 100 P
procesos Desempeo_Tercer cuatrimestre 2023 santos Yate
URF_GR2.2326_INI1_Fortalecer la operacion y articulacion delos [ URF2024_119_Realizar sesiones del Comité Insttucional de Gestiony o|aissy Tatiana M 100 P
procesos Desemperio_Segundo cuatrimestre 2023 santos Yate
URF_GR2.2326_INI1_Fortalecer (a operacion y articulacion delos [ URF2024_118_Realizar sesiones del Comité Insttucional de Gestiony o|aissy Tatiana M 100 P
procesos Desemperio_Primer cuatrimestre 2023 santos Yate
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecer a operacién y artculaciéndelos [ URF2024 117 Revsar criteros para (a estrategia de soguimientoy [ o|aissy Tatiana . 100 P
procesos valuacién del desempefio institucional_2025 santos Yate
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operaciony articulacion de los | URF2024_116, Realizar seguimiento y evaluacin del desemperio . o|aissy Tatiana M 100 P
procesos institucional para el segundo cuatrimestre santos Yate
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operaciony articulacion de los | URF2024_115.Realizar seguimiento y evaluacin del desemperio . o|paissy Tatiana ol 100 P
procesos institucional para el primer cuatrimestre santos Yate
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operaciony articulacion delos | URF2024_114. Realizar seguimiento y evaluacin del desemperio . o|paissy Tatiana 12 100 P
procesos institucional de cierre vigencia 2023 santos Yate
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecera operaciényartculaciéndelos —[URF2024 113 Sociliza la estrategia de seguimientoy evaluaciondel [ o|paissy Tatiana M 100 P
procesos desemperio nstitucional santos Yate
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operaciony articulacion delos | URF2024 112 Realizar seguimiento de los indicadoresy metas de R o|paissy Tatiana M 100 P
procesos gobierno nacionales_Segundo semestre santos Yate
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operaciony articulacion delos | URF2024 111 Realizar seguimiento de los indicadoresy metas de . o|paissy Tatiana . 100 P
procesos gobierno nacionales_Primer semestre santos Yate
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecera operacién y artculaciéndelos [ URF2024 110_Realizar las actvidades de revisiény actuaizaciendel [ o|paissy Tatiana 0 100 P
procesos plan estratégico insttucional santos Yate
URF-GR2.2326.INI1 Fortalecer la operaciény articulacléndelos. | o194 109_Generar los indicadores det Plan Estratégico Istitucional [0 o|PaissyTatiana 121 100 100{N/A
procesos santos Yate
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operaciény articulacién de los | URF2024_108 Actualizar y publicar el plan de accion con las R o|paissyTatiana M 100 P
procesos modificaciones deltrimestre_Cuarto trimestre santos Yate
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operaciény articulacion de los | URF2024_107. Actualizar y publicar el plan de accion con las . o|paissyTatiana . 100 P
procesos modificaciones del trimestre_Tercer trimestre santos Yate
URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la operaciény articulacién de los | URF2024 106 Actualizar y publicar el plan de accion con las . o|paissyTatiana . 100 P
procesos modificaciones del trimestre_Segundo trimestre santos Yate
URF_GR2_2326.INI1_Fortalecer la operaciény articulacién delos | URF2024 105 Actualizar y publicar el plan de accion con las R o|paissyTatiana " 100 P
procesos modificaciones deltrimestre_Primer trmestre santos Yate
URF_GR2_2326.INI1_Fortalecer la operaciény articulacién delos | URF2024_104 Actualizar y publicar documento del PAAC_Tercer R o|paissyTatiana ) 100 P
procesos cuatrimestre santos Yate
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecera operacién y artculaciéndelos [ URF2024. 103 Actualizary publicar documento del PAAC. Segundo [ o|aissy Tatiana 2 100 P
procesos cuatrimestre santos Yate
URF_GR2_2326.INI1_Fortalecer la operaciény articulacion delos |URF2024 102 Actualizar y publicar documento del PAAC. Primer R o|paissyTatiana M 100 P
procesos cuatrimestre santos Yate
URF_GR2 2026 INI1_Fortalecer la operacién  articulacionde los | URF2024.101 Constuiry publicar R o|paissyTatiana o 100 P
procesos de Atencion a Ciudadano para a vigencia 2024 santos Yate
URF_GR2. 2326 INI1. Fortalecer (aoperaciony articulacionde10s | oo o0 oo ol e cccion e tovigoncia 2024 enetsiel [0 o|paissyTatiana o 100 P
procesos santos Yate
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecera operacion y artculaciéndelos [ URF2024.098_Preparar mapa de resgos para a publicacien en a paina [ o|aissy Tatiana 2 100 P
procesos web_Tercer cuatrimestre santos Yate
URF_GR2_2326 INI1_Fortalecera operacion y artculaciéndelos [ URF2024.097_Preparar mapa de resgos para  publicacien en'a paina [ o|aissy Tatiana M 100 P
procesos web_Segundo cuatrimestre santos Yate
URF_GR2_2326 INI1._Fortalecera operacion y artculaciéndelos [ URF2024.096_Preparar mapa de resgos para a publicacien en a paina [ o|aissy Tatiana M 100 P
procesos web_Primer cuatrimestre: santos Yate
URF_GR2. 2326 INI1. Fortaecer a operacisny artculacionde los | URF2024.095_Generar recordatorios de reporte del monitoreodel [ ofpatssy Tatiana o 100 woola
procesos riesgo_Tercer cuatrimestre santos Yate
URF_GR2. 2326 INI1. Fortalecera operacisny artculacionde los | URF2024 094 Generar recordatorios de reporte del monitoreodel [ ofpatssy Tatiana o 100 woola
procesos riesgo_Segundo cuatrimestre santos Yate
URF_GR2. 2326 INI1. Fortaecer a operacisny artculacion de los | URF2024. 093 Generar recordatorios de reporte del monitoreodel [ ofpatssy Tatiana ) 100 woola
procesos riesgo_Primer cuatrimestre santos Yate
URF_GR2 2326 INI1_Fortalecer la operaciony articulacion delos | URF2024_092 Realizar ejercicios de socializacidn de la poltica de. A o|paissyTatiana o 100 woola
procesos aaministracion el riesgo santos Yate
RF_GR1 2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divl IRF2024.081_Publicar la nf tablece la L Karime Yamh
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer a estrategia de divulgaciony URF2024_091_Publicar a informacidn que establece la Ley de R o|¥arime Yamhure - 100 P
tercer cuatrimestre Hurtado
IRF_GR1 2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgacion IRF2024.080_Publicar la informacién que establece ta L Karime Yamhur
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer a estrategia de divulgaciony URF2024_090_Publicar a informacion que establece ta Ley de R arime Yamhure 2 100 P

of
Hurtado
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URF_GR1 2326 INI1_Fortalecer a estrategia de divulgaciony

URF2024_089_Publicarla informacion que establece la Ley de

Karime Yamhure

o o 116 100 100|N7A
cuatrimestre Hurtado
URF2024_088_Diseary ejecutar las estrategias de comunicaciones con
URF_GR1 2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony . A o el of arime vamnure o 100 wooln
- Hurtado
\ URF2024 087 Disefary ejecutar
URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer a estrategia de divulgacion Karime Yamhure
i © gaciony entidadpara |0 123 100 100|N7A
Hurtado
et segundo cuatrimestre
URF2024 _086_Diseary ejecutar las estrategias de comunicaciones con
URF_GR1 2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony . A o e of arime vamnure 1o 100 wooln
Hurtado
et primer custrimesire
URF_E13_2326,INI2_Mantener buenas précticas para la adauisiciony |URF2024.085_Realizar una jornada de refuerzoa los Luz Angelica Sierra
-Ei8.2928 N2 P " auscieny o8 ! o ) %) 100 100|N7A
a g Beltran
URF_13_2326_INI2_Mantener buenas précticas para a adauisiciony.[URF2024.084_Reforzara sensibizacion engestin ambiental_Segundo [ of zangetcasierra m 100 wooln
a semestre Beltran
URF_E13_2326_INI2_Mantener y |urr2024.083. 6 LPrimer Marien Lombana
o o] 100 100|N7A
A semestre Mahecha
URF_E13_2326 IN2_ Mantener buenas préctcas para a adauiSEiony | o i) ciraretpondeta entdodparalavigenciaz02s [0 ofurhrsetcssers o 100 wooln
URF_E13_2326,INI2_Mantener buenas précticas parala adauisicion cauar
132926 N2 P P “ Y urF2024 081 verificar et inventario_nual o o 57 100 100[nA
A Mendoza
Ur_E13 2326 2 Mantener F—— g N of o angetcasierra 2 100 wooln
a Beltran
URF_E13_2326,INI2_Mantener buenas précticas parala adauisicion cauar
132926 N2 P - " Y urF2024 070 Actuatizary concitar etinventario_primer semestre u L o 109) 100 100[nA
URF_E13 2326 N2 Mantener buenas précticasparaa adquisiciony | URF202¢ 078 Realzarn ornada d efuerzoaos N of catatia torraso 2 100 ooln
4 Primer semestre
URF_E13_2326 INI2_Mantener y |uRr2024.077.: Catalina Torrado
o 2| 100) 100|N7A
A procesa_Anual
Ure_E13 2326 N2 Mantener URF2024.076_Elaborar Segundo N of v angetcasierra 2 100 ooln
4 semestre Beltran
URF_E13_2326,INI2_Mantener buenas précticas para la adauisiciony
” URF2024.075_Elaborar las liquidaciones contractuales_Primer semestre 0 [ o] 100) 100|N7A
URF.E13.2526.INI2 Mantener buenas précticas para 2 adauisicion ' ,yg.554 474 giecutar ol Plan Anual de Adquisiciones_CuartoTrimestre [0 ofeAnectcasierra 86l 100 100|N7A
URF_E13_2326,INI2_Mantener buenas précticas para la adauisiciony
URF2024.073_Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones Tercer Trimestre |0 o 129 100) 100|N7A
A Mendoza
URF 13 2326 INI2 Mantener uenas préctcas paa a adauisiiony.[URF2024 072 Ejecutar el Pln Anual d Adauisiciones Segundo ) 0 o 100 woolun
a Trimestre Fajardo
RF_E13_2326_INI2_Mantener buenas précicas para la adquisicion talina Torr
URF-E1.2526,INI2. Mantener buenas préciicas para (2 adauiSIcony | a4 071 gjecutar e plan Anua de Adquisicones_Primer Trimestre [0 o CatatinaTorrado 102 100) 100|N7A
URF2024_068_Generar alertas mensuales sobre (a nformacion a
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la relacién de la Unidad con grupos. N 5 Lizeth Betzaida
e valory partes interesadas publicar - d a P - | Martinez pereira 105 100 100[nA
ca_2024
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecer a relacitn de la Unidad con grupos [ 11 22098 Oenerar aertas mensuales sobre la informaciona Lizeth Betzaida
e valory partes interesadas publicar - d a P - Mortinez Poreira 122 100 100[nA
c2_2024
URF_GR1 2326 INI2_Fortalecer a relacitn de la Unidad con grupos [ 11 2o ---0%7-0enerar alertas mensuales sobre lainformaciona Lizeth Betzaida
publicar X a o o o 46 100) 100|N7A
de valory partes interesadas ol Martinez Pereira
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URF_GR1_ 2326 INI2_Fortalecer a relacion de la Unidad con grupos

URF2024_066_Revisar la viabilidad de implementar herramientas

Yuly Danieta Clavijo

o 9 91 100 100|N/A
e valory partes nteresadas Ragoa
auditiva
URF_GR1 2326 INI2 Fortalecer a relacidn dela Unidad con grupos [ URF2024 065_Adelantar estudio para establecer los requisios téenicos | 1uan stiven Rios o 100 P
de valory partes nteresadas de una posible sede electrénica de la URF Andrace
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_063 Monitorear La informacin publicada en el mend de R Lizetn Betzaida ol 100 P
6 6 X Martinez Pereira
URF_GR1_2326 INI1_Fortalecer la estrategia de divulgaciony URF2024_062 Monitorear La informacin publicada en el mend de R o|Lizeth Betzaida . 100 P
6 6 _Primer semestre Martinez Pereira
URF_GR1_2326 INI2._Fortalecer (a relacién de la URF2024_061 Realizar 6 sobre Lizetn Betzaida
ot Pt o " 122) 100 100|N/A
e valory partes nteresadas rendicion de cuentas Martinez Pereira
URF_GR1_2326,INI2_Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos Lizetn Betzaida
e 8PS [ URr2024 060_Consolidar . o " 15 100 100|N/A
de valory partes nteresadas Martinez Pereira
URF_GR1_2326,INI2_Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos Lizetn Betzaida
e BP9S  {Rr2024 050 _Consolidar reporte de partcipacion Primer semestre |0 of s 30 100 100|N/A
de valory partes nteresadas Martinez Pereira
URF_GR1_2326 INI2_Fortalecer la relacion de la Unidad con grupos [ URF2024_058_Aplicar herramientas de evaluacion para (os grupos de Lizeth Betaida 1] 100 P
de valory partes nteresadas valor asistentes a los espacios de dialogo complementarios Martinez Pereira
URF_GR1_2326,INI2_Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos Lizeth Betaida
URF2024.057_Generar espacios de dialogo complementarios u " 106 100 100|N/A
de valory partes nteresadas Martinez Pereira
URF_GR1_2326 INI2 Fortalecer a relacidn dela Unidad con grupos [ URF2024.056_Generar documento de (a estrategia de partcipacion | o|paissyTatiana o 100 P
de valory partes interesadas ciudadana 2024 santos Yate
URF_GR1_2326,INI2_Fortalecer la relacion de la Unidad con grupos [ URF2024_055_Generar documento de la estrategia de rendicion de Daissy Tatiana o 100 P
de valory partes nteresadas cuentas 2024 santos Yate
URF_GR1_2326,INI2_Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos | URF2024_054_Generar Informe de la estrategia de participacion R Lizeth Betaida 109 100 P
de valory partes nteresadas ciudadana 2023 Martinez Pereira
URF_GR1_2326,INI2_Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos . Lizeth Betzaida
URF2024.053_Generar Iforme de rendicion de cuentas 2023 u of 109 100 100|N/A
de valory partes interesadas Martinez Pereira
URF_GR1_2326, INI2._Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos [ URF2024_052_ Aplicar herramientas de evaluacion para los grupos de Lizeth Betaida M 100 P
de valory partes nteresadas valor v 6 Martinez Pereira
URF_GR1_2326 INI2_Fortalecer URF2024 051 1 dela audiencia pi Lizeth Betzaida
u 30 100 100|N/A
e valory partes nteresadas cuentas Martinez Pereira
URF_GR1_2326INI2.Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos . X Lizeth Bevaida
URF2024.050_Preparar audiencia piiblica de rendicion de cuentas u 9 90 100 100|N/A
de valory partes nteresadas Martinez Pereira
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer a relacion de la Unidad con grupos |- 2024 049-Aplicar autodiagnostico d ta poitca ransparencia de (a R Lizeth Betzaida . 100 P
de valory partes nteresadas & Martinez Pereira
anterior
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer a relacion de la Unidad con grupos | 1202+ 048- Aplicar autadiagnostic de ta poltca de participacion Lizeth Bevaida . 100 P
de valory partes nteresadas Martinez Pereira
ta vigencia anterior
URF2024.047. Aplicar autodiagnostico d ciudadano de |
URF_GR1_2326INI2.Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos plcar autodiagnostico de servicio al cudadano de ta o| ety Danieta Clavio . 100 P
e valory partes nteresadas & Ragoa
anterior
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecera relacion de la Unidad con grupos |11 2024 046-Aplicar autadiagnostico de rendicion de cuentas de la R Lizeth Betzaida . 100 P
de valory partes nteresadas & Martinez Pereira
anterior
URF_GR1_2326 INI2.Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos Lizeth Betzaida
URF2024.043 Realizar u 129 100 100|N/A
e valory partes nteresadas Martinez Pereira
IRF_GR1_2326_INI2_Fortalecer a relacin de la Unidad con gr Lizeth Betzai
URF-GR1-2326.INI2. Fortalecer a relacion de la Unidad conrupos | a9 047 Reatizar taboratorio de simplicidad_Primer semestre [0 et Betzaida 9 100 100|N/A
de valor y partes interesadas Martinez Pereira
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer a relacion de la Unidad con grupos | URF2024_041_Reportar la participacion en s ferias acercate_Segundo Lizeth Betzaida 2 100 P
e valor y partes interesadas semestre Martinez Pereira
. URF2024_038_Revisar que el protocolo de servicio al ciudadanoy el
URF_GR1_2326,INI2.Fortalecer la relacion de (a Unidad con grupos 038 Bevisar Que &' v v o|Lizeth Betaaida . 100 P
de valory partes nteresadas porat Martinez Pereira
URF_GR1_2326, INI2.Fortalecer la relacién de la Unidad con grupos [ URF2024_037_Evaluar a los servidores que prestan servicio al B o|puanstivenfios 7 10 P
e valory partes nteresadas ciudadano_RV. Segundo semestre_2023 [Andrade
URF_GR1_2326 INI2._Fortalecer la relacién de la Unidad con grupos [ URF2024_036_Evaluar a os servidores que prestan servicio al Lizetn Betzaida
e b e e o 9 143 100) 100|N/A

de valory partes interesadas

ciudadano_RV._primer semestre

Martinez Pereira




FILA 349

FILA_350

FILA 351

FILA 352

FILA 353

FILA 354

FILA 355

FILA_356

FILA 357

FILA 358

FILA 359

FILA_360

FILA_361

FILA 362

FILA 363

FILA 364

FILA 365

FILA 366

FILA 367

FILA 368

FILA 369

FILA 370

FILA 371

FILA 372

FILA 373

FILA 374

URF_GR1_2326_INI2_Fortalecera relacién de la URF2024_035_Adelantar 6 fortalecer uly Danieta Claviio
—on1. 2326 M2 -0 o of Y g 129 100 100[na
de valory partes interesadas . Ragos
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecera relacién de la URF2024_034_Adelantar 6 fortalecer uly Danieta Claviio
—on1. 2326 M2 -0 o of Y g 109} 100 100[na
de valory partes interesadas ta cultura de servicio a ciudadano_Primer semesire. Ragos
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer a relacion de la Unidad con grupos | URF2024_033_Generar informe de atencién al ciudadano_Tercer N of vpanita ciavio o o0 woola
de valory partes interesadas timestre Ragos
URF_GR1_2326 INI2_Fortaecer  elacin deta Unidad con grupos [ URF2024_032_ Generar informe e atencional ludadano_Segundo | of vpanita ciavio o o0 woola
de valory partes interesadas timestre Ragos
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecera relacion de la Unidad con grupos | URF2024_031_Generar nforme de atencion al ciudadano_primer N of vpanita ciavio 115 o0 woola
de valory partes interesadas timestre Ragos
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecera relacién de ta Unidad con grupos uly Danieta Claviio
~OR1-2326.IN2 8PS [ URr2024 030_Redisenar el informe de atencion a ciudadano o [ d ! 564 100 100|N7A
de valory partes interesadas Ragos
URF_GR1_2326_INI2_Fortalecera relacion de la Unidad con grupos | URF2024_029_Generar informe de atencién al ciudadano_cuarto N of vpanita ciauio o o0 woola
de valory partes interesadas trimestre 2023 Ragos
URF_GR1_2626 INI2_Fortaecer  elacin deta Unidad con grupos [ URF2024_028 Actualzar el directorio nsttucionalde grupos devalory | uly Danieta Claviio . oo woola
de valory partes interesadas partesinteresadas_Segundo semestre Ragoa
URF_GR1_2626 INI2_Fortaecer  elacin deta Unidad con grupos [ URF2024_027_ Actualzar el dirctorio nstucionalde grupos devalory | of oaneta ciavio ol oo woola
de valory partes interesadas partesinteresadas_Primer semesire Ragoa
URF_E12_2626_INI1_Maimizar et vatory 1o beneficios dervados del[URF2024_02 laeica,formalizary gestionar os ndicadores de | ofpuen swwenros 109 oo woola
uso de ta nformacion privacidady seguridad de ta informacion Ancrade
URF_E12_2326,INI1_Maximizar el valor y los beneficios derivados del ’ Juan Stiven Rios
URF2024_025_Elaborar poltica de gobierno de datos o o 111 100 100|N7A
uso de ta nformacion Ancrade
URF_E12_2326,INI1_Maximizar el valor y los beneficios derivados del ) ) Juan Stiven Rios
URF2024.024 Actualizar piertos 0 o 129 100 100|N7A
uso de ta nformacion Ancrade
URF_E12_2326,INI1_Maximizar el valor y los beneficios derivados del Juan Stiven Rios
URF2024 023 Hacer o o 111 100 100|N7A
uso de ta nformacion Ancrade
URF_E12_2326,INI1_Maximizar el valor y los beneficios derivados del Juan Stiven Rios
URF2024.022_Realizar transferencias documentales o o 129 100 100|N7A
uso de ta nformacion Ancrade
URF_E12_2326,INI1_Maximizar el valor y los beneficios derivados del Juan Stiven Rios
URF2024 021 Elaborar cronograma de transferencias documentales [0 o 121 100) 100|N7A
uso de ta informacion Andrade
URF_E12_2326_INI1_Maximizar URF2024_020. A 0 109 oo woola
o de ta nformacion relacionadas con derechos humanos Andrade
URF_E12_2326_INI1_Maximizar URF2024 019 Juan Stiven Rios
o o 60) 100) 100|N7A
o de ta nformacion atencion de desastres en archivos Andrade
URF_E12.2626 INI1_Maimizar et valory 1o beneficiosdervados del[URF2024_018_Reportar el avance en el cargue e documentosen SIEDy | ofpuen swvenros o oo woola
o de ta informacion o c2-2024 Andrade
URF_E12.2626_INI1_Maimizar et valory o beneficiosdervados del[URF2024_017_Reportr el avance en el cargue e documentosen SIEDy | ofpwen swvenros ol oo woola
o de ta nformacion o c12024 Andrade
URF_E12.2626 INI1_Maimizar et valory o beneficiosdervados del[URF2024_015 Sensibilizr o5 senvidoressobre temas retacionados | ofpwen swvenros ol oo woola
o de ta nformacion on a gestion documental Andrade
URF_E12.2626_INI1_Maimizar et valory o beneficiosdervados del[URF2024_014_Sensibilizr  osservidoressobre temas retacionados | ofpuen swenros ol oo woola
uso de ta informacion on ta seguridad digital Andrade
RF_E12_2326 INI1 RF2024 01 tiven R
URF_E12_2326 INI1| URF2024 013 N of ansuven ios o 100 ooln
uso de ta nformacion aigital Andrade
URF_E12_2326,INI1_Maximizar el valory os beneficios derivados del . Juan Stiven Rios
FI2.2326INIL v URF2024_007_Hacer seguimientoa a ejecucion del PINAR y etPGD |0 129 100) 100|N7A
uso de ta nformacion Andrade
URF_12_2326_INI1_Marimiza e valory 105 benefcios dervados del[URF2024 006_Elaborar lan de andliis de procesosy procedimientosde of ansuven ios 2 100 ooln
uso de ta nformacion 1a gestion documental Andrade
URF_E122326_INI2_Potenciar herramientastecnolgicas de la URF2024 002 Realizar N ofpuan stvenros o 100 wooln
Unidad de tainformacion Ancrade
RF_E12_2326 INI1 RF2024_001 4 tiven R
URF 122326 INI1_t URF2024 0011 de gestion N of ansuvenios o 100 ooln
uso de ta nformacion documental Andrade
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~ PROYECTO INDICADOR DE LA META
INFORMACION
Para el segundo semestre de 2023 se liquidaron 3
(URF_IND029_AD_V1_NUmero de URF_IND029_AD_ g qA R
Adquisicién de contratos liquidados durante el Oportunidad en la contratos oportunamente, dando cumplimiento al
18l X ; . _|3EFICACIA 6 OPORTUNIDAD . g 100 K P o 100 indicador en un 100%. A saber: Contrato 008 de
Bienesy Servicios periodo / URF_IND029_AD_V2_Total liquidacion de los
2022,0rden de compra 110274 de 2023 y Contrato
de con contratos
FILA_1 010 de 2023
Durante el primer semestre, la URF adquirid
" URF_INDO30_AD_V01_Bienes bienes pro pios (2 banderas, 2 astas 1q rabadora
adquiridos y/o recibidos durante el prop K - yie
N X . R . URF_INDO30_ de voz) y, mediante un convenio con el MHCP,
Adquisicion de periodo y registrados en el inventari o / . L ) .
18I X .. _|3EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO R 100 Inventario 100.00 recibi6 24 bienes mas, sumando un total de 27
Bienesy Servicios URF_IND030_AD_V02_Total de bienes i K X X i
o . Actualizado bienes registrados en el inventario. Esto asegura
adquiridos y/o recibidos durante el o o
X N un cumplimiento del 100% del indicador para el
periodo ) * 100
FILA_2 semestre.
Durante la vigencia, la URF gestion6 procesos de
seleccion segln el Plan Anual de Adquisiciones. Se
suscribieron contratos para combustible,
Adquisicion de (URF_INDO77_AD_V1_Recepcion de URF_INDO77_AD_ contratacion de se uroz ara Unidad, tiquetes
18I ) q .. |3EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO ofertas proyectadas en el trimestre/  ]100 Gestion del plan |100 i . 'g P v q
Bienesy Servicios o . aéreos, mantenimiento de software, bienes
URF_INDO77_AD_V2_Adquisiciones de adquisiciones o L .
institucionales, capacitacién y bienestar entre
otros. De 16 necesidades, se tramitaron 16,
FILA_3 cumpliendo el 100% del plan.
Durante el tercer cuatrimestre, el proceso obtuvo
URF_INDO51_AD_ 6.41 puntos segUn los criterios de evaluacion del
Adauisicion de URF_IND051_AD_Desempefio del Desempefio del desempefio institucional 2024. Se presentaron
18l Bieqnes Servicios 2 EFICIENCIA |1 CALIDAD proceso Adquisicion de bienesy 10 proceso 8.17 resultados y se identificaron mejoras, como
y servicios Adquisicion de registrar datos a tiempo, monitorear riesgos y
bienesy servicios actualizar documentacion progresivamente.
FILA_4 Cumpliendo con el 100%.
En 2024, se programaron 46 actividades en el Plan
Anual de Auditoria. Se sobrecumplieron dos
(URF - No. de actividades ejecutadas . X X P o
. URF_IND025_Cu actividades en el primer trimestre y se anticip6 una
Controly en el trimestre del plan de - ) )
18I o 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO o - 100 mplimiento plan ]100 en el segundo. Se realizaron ajustes en el tercery
Evaluacion auditoria/URF - Total de actividade s o i o
o anual de auditoria cuarto trimestre por falta de apoyo del Ministerio
del plan de auditoria)*100 ) .
de Hacienda. Cumplimiento total del 100% de
FILAL5 actividades.




FILA_6

FILA_7

FILA_8

FILA_9

FILA_10

FILA_11

FILA_12

(URF_IND072_CE_V1_NUmero de

URF_IND072_CE_

En 2024, el indicador de cobertura fue del 38%. Se
identificaron 8 unidades de auditoria con riesgo

. ) . k Unidades de extremo y alto; 3 se incluyeron en el Plan Anual de
Controly unidades auditadas en la vigencia / L o, L, L,
18I o, 3 EFICACIA 2 COBERTURA ) 30 auditoria 125.00 Auditoria 2024: Gestion de la Informacién,
Evaluacion URF_IND072_CE_V2_Numero de ) . - .
unidades cubiertasen la Integridad, y Seguimiento y Evaluacion del
vigencia Desempeifio Institucional. La meta establecida fue
superada con un sobrecumplimiento. |
URF_IND099_CE
- - Al 31 de julio de 2024, los resultados de la Unidad
Resultados X K -
X para la vigencia 2023 fueron 97.5, permitiendo un
obtenidos por la . . - .
URF_IND099_CE_Resultados i plan de mejoramiento que fortalecid el Sistema de
Controly . K L Unidad en el . -,
18I Evaluacion 3 EFICACIA 1 CALIDAD obtenidos por la Unidad en el indice de] 100 indice de 97.50 Control Interno y el Sistema de Gestion
desempefio institucional para MECI desempefio Institucional. Comparado con 2022 (95.8), hubo
institucF:onal ara un aumento de 1.7 puntos en el componente del
P FURAG MECI. Se adjunta reporte.
MECI
Durante el tercer cuatrimestre, el proceso obtuvo
10 puntos segun la estrategia de evaluacién del
URF_INDO52_CE_ desempefio institucional 2024. Los resultados,
15l Control.y’ 2EFICIENCIA |1 CALIDAD URF_INDOSZ_CE_Desemp_elﬁo del 10 Desempefio del 0.97 presentad~os el 30—01»—2025, rec9nocier0n el y
Evaluacion proceso Controly Evaluacion proceso Controly desempefio sobresaliente en la implementacion
Evaluacion de la ESEDI. Se recomienda actualizar la
documentacién progresivamente seglin los nuevos
criterios de la ESEDI 2025.
En 2024, el Consejo Directivo de la URF aprobd un
. 3 estudio econdmico y financiero, cumpliendo el
Desarrollo de if (URF_IND020_EJ_V2_Numero de URF_IND020_EJ_ .
estudios estudios programados en la agenda Cumplimiento en 100% de la meta anual. En marzo, se aprobo a
15| Y 3EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO s programados en la ag 100 pumiemtoen f, o, publicacién del Estudio de Transaccionalidad en
proyeccion normativa para publicacién ==0, 0 la preparacion de X L o
. X i Cooperativas de Ahorro y Crédito. Se planificaron
normativa ,(summaryvariable( estudios ) A
varios proyectos normativos para 2025,
ajustandose a la agenda de la entidad.
En 2024, la URF aprobo 8 proyectos de decreto,
cumpliendo el 100% de la meta normativa anual.
Desarrollo de . , URF_IND021_PN_ umpt . . ° ) \vaanu
. if (URF_INDO21_PN_V2_Numero de - En el primer trimestre se aprobd 1 proyecto
estudiosy ) Desempefio de la
18I roveccion 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO proyectos de decreto establecidos en |100 Agenda 100 (12.5%), en el segundo 4 proyectos (50%), en el
proy . la agenda ==0, & X tercero 2 proyectos (87.5%) y en el cuarto 1
normativa Normativa .
proyecto mas, completando el 100%. Se
planificaron proyectos adicionales para 2025.
URF_IND047_EP_ ) S
~ Durante el tercer cuatrimestre, el proceso recibio
Desempefio del . i .
Desarrollo de _ 9.31 puntos segun la estrategia de evaluacion
. URF_IND047_EP_Desempefio del proceso S )
estudiosy . institucional 2024. En la sesion del 30/01/2025, se
18I . 2 EFICIENCIA |1 CALIDAD proceso desarrollo de estudios y 10 desarrollo de 9.21 X " . ) .
proyeccion » . . identificaron mejoras: registrar a tiempo, detallar
. proyeccién normativa estudiosy ) X R )
normativa . riesgos y capacitar en SMGI. Se adjunta el archivo
proyeccién ) e
. final de la calificacién.
normativa
Promedio anual: 96.95%. Las tareas incumplidas
(URF_IND008_DP_V1_Actividades 0, ) p
K URF_IND0O08_DP_ fueron documentadas y finalizadas; se gestionaron
Direccionamiento ejecutadas en el Cumplimiento tareas oportunamente con algunas demoras
18I 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO trimestre/URF_IND0O08_DP_V2_Activid |95 P 102.05 P g

y Planeacion

ades programadas en el
trimestre)*100

trimestral de la
planeacion

operativas. Se promovi6 el reporte oportuno
mediante alertas, seguimiento y actualizacién del
plan




FILA_13

FILA_14

FILA_15

FILA_16

FILA_17

FILA_18

FILA_19

Direccionamiento

(URF_IND027_DP_V1_Actividades
ejecutadas en el trimestre /

URF_IND027_DP_
Avance en el

En 2024, el cumplimiento trimestral del plan de
accion fue: Primer trimestre: 11.55% (44
actividades de 381), 99% de la meta. Segundo
trimestre: 21.07% (85 actividades de 394), 97.66%

18I L, 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO URF_IND027_DP_V2_Total de 100 S 91.40 _
y Planeacion - cumplimiento del de la meta. Tercer trimestre: 24.37% (99
actividades pr ogramadas para la L, .
vigencia) * 100 plan de accioén actividades de 394), 73.57% de la meta. Cuarto
trimestre: 40.11% (150 actividades de 374), 100%
de la meta.
(URF_IND028_DP_V1_Solicitudes URF_IND028_DP_ En 2024, se registraron 285 solicitudes en el SMGI
Direccionamiento 7 SATISFACCION DEL atendidas oportunamente en el Solicitudes del . g ’
18I L, 2 EFICIENCIA ) 90 ) 104.94 gestionando 267 dentro de los plazos, logrando un
y Planeacion CLIENTE trimestre / URF_IND028_DP_V2_Total SGl atendidas Rk
o . 93.7% de oportunidad anual.
de so licitudes del trimestre ) * 100 oportunamente
El proceso recibid una calificacién de 9.78 puntos
URF_IND044_DP._ .segl.]n lz.i estrategia de evalu§f:ién del ¢?Igslempeﬁo
. . institucional 2024. En la sesion de revision de
Direccionamiento URF_IND044_DP_Desempefio del Desempefio del rocesos se identificaron mejoras: registrar a
18I L, 2 EFICIENCIA |1 CALIDAD proceso Direccionamiento y 10 proceso 9.78 p o ! o &
y Planeacion . R ] . tiempo los indicadores y actualizar la
Planeacion Direccionamiento L, ) ;
" documentacién progresivamente segun los nuevos
y Planeacion L . .
criterios de la ESEDI 2025. Se adjunta el archivo
final de la calificacion.
prom(URF_IND044_DP_Desempefio URF_INDO73_DP_ . .
. . . . ) . i En el segundo cuatrimestre de 2024, el promedio
Direccionamiento del proceso Direccionamientoy Promedio o
18I . 6 OTROS 1 CALIDAD i 10 ~ 9.47 general del desempeno institucional ESEDI fue
y Planeacion Planeacion,URF_IND045_GC_Desemp Desempefio
a T 9.47 sobre 10.
eno delp Institucional
Se alcanzé un cumplimiento del 95.61% en la
programacion de gastos generales, superando la
URF_IND010_GF_V1_PAC ejecutado meta del 95%. Se realizaron pagos en servicios,
Gestion (Gastc;s Gener;les; ) o URF_IND010_GF_ ca acitacionls telefoliia manenimientc\)lI I
18I R . 3 EFICACIA 4 COSTOS . 95 Programacion de |86.69 P o C ! o
Financiera URF_IND010_GF_V2_PAC asignado 25t0s generales dotacion, combustible, seguros y viaticos. En 9 de
por DTN para Gasto s Generales ) *100 g g 12 meses se cumplid el indicador. Algunas
demoras ocurrieron en febrero, septiembre y
diciembre.
URF_INDO11_GF_V1_Presupuesto URF_INDO11_GF
Gestion fE'ecu;ado mer:sua_lme_nte/ P E'ec;ci(’)n o Alclerre de 2024, se alcanz6 un 8.61% de
18l Financiera 3 EFICACIA 4 COSTOS UJRF INDO11 GF V2 Presupuesto 630.98 PJresu Jestal 100 ejecucion del presupuesto asignado de
s —T_V&_FTesup P $8.173.809.850,00, superando la meta del 90%.
asignado anual ) *100 acumulada
Al cierre de 2024, se logré un cumplimiento del
94.37% en la programacion de gastos de personal,
. URF_IND013_GF_ superando la meta del 90%. Hubo 11
» (URF_IND013_GF_V1_PAC ejecutado L ! . .
Gestion Programacion de vinculaciones, 1 cambio de cargo, 17
1Sl . . 3 EFICACIA 4 COSTOS Gastos De Personal / 90 107.69 L ; .
Financiera gastos de bonificaciones y pagos de prestaciones varias. En
URF_IND013_GF_V2_PAC o .,
personal enero, junio y octubre no se alcanzé la meta. En 9

de 12 meses, se cumplié el indicador, con un
promedio anual superior a la meta establecida.




FILA_20

FILA_21

FILA_22

FILA_23

FILA_24

FILA_25

Gestion

URF_INDO50_GF_Desempefio del

URF_IND050_GF_
Desempefio del

El proceso recibid una calificacién de 9.79 puntos
segun la estrategia de evaluacion del desempefio

institucional 2024. En la sesidn del 27-01-2025, se
identificaron mejoras: describir riesgos con mas

18I . . 2 EFICIENCIA |1 CALIDAD . X 10 . ]9.78 X i i
Financiera proceso Gestion Financiera proceso Gestion detalle, reportar acciones con evidencias,
Financiera actualizar documentacién progresivamente y
gestionar solicitudes en el SMGI a tiempo. Se
adjunta archivo final de la calificacion.
Al cierre de 2024, el tiempo promedio para realizar
(URF_INDO76_GF_V1_Sumatoria de URF_INDO76_GF_ pagos fue de 2.83 dias, cumpliendo con la meta de
Gestién dias empleados para el tramite de Tiempo promedio no superar los 5 dias habiles. Se ejecutaron 440
18l Financiera 2 EFICIENCIA |6 OPORTUNIDAD pago de las obligaciones / URF_INDO |4 de pago de las 102 6rdenes de pago en un tiempo total de 1,255 dias,
76_GF_V2_Numero de obligaciones obligaciones de la destacando la capacidad operativa de la Unidad
pagadas) URF para mantener procesos &giles y oportunos en la
administracién financiera.
Para el calculo del indicador, basado en una
encuesta a 23 servidores de la URF, se obtuvo un
URF_INDO35_GH_| promedio de 4.74 sobre 5 en las actividades de
L. 7 SATISFACCION DEL URF_INDO35_GH_V1_Promedio de la Satisfaccién en bienestar. Estas actividades fueron
18I Gestion Humana |6 OTROS L, . . 123.00 A .
CLIENTE calificacion en las encuestas recibidas actividades de proporcionadas por el Contrato con la Caja de
bienestar Compensacién Familiar COMPENSAR Yy otras
iniciativas. La evidencia del célculo se encuentra
en el documento adjunto.
Para calcular el indicador, se usé una encuesta
respondida por 14 servidores de la URF. EL
"URF_IND036_GH_V1_Promedio de la URF_IND036_GH_| promedio de calificacion de las actividades de
» 7 SATISFACCION DEL calificacion en las encuestas Satisfaccion en capacitacion del primer cuatrimestre de 2024 fue
1Sl Gestion Humana |6 OTROS . o 4 o 91.25 . .
CLIENTE aplicadas para las actividades de capa actividades de 4.09 sobre 5.0. Se consideraron las actividades
citacion" Capacitacion dirigidas a todos los servidores y las calificaciones
de los participantes. Evidencia en documento
adjunto.
Elindicador muestra una participacion del 96% en
URF_INDO37_GH_| actividades de bienestar del segundo semestre. Se
"URF_IND037_GH_V1_Promedio de Participacion de consideraron las actividades del Contrato con
18l Gestién Humana |6 0TROS 7 SATISFACCION DEL los‘pAorcentajes Qe participacion en las 90 lo’s Sgrvidores 106.67 COMPENSAR y ofrés relevantes. En 2‘024, se
CLIENTE actividades de bienestar progra madas Publicos en las realizaron 47 actividades (29 en el primer
para el semestre" actividades de semestrey 18 en el segundo). La participacién
Bienestar anual promedio fue 96.5%, pese a desafios
operativos.
Elindicador se calculé con base en las actividades
del Plan de Capacitacion ejecutadas en el segundo
"(URF_IND016_GH_V1_No. de URF_IND016_GH_|
. A o semestre de 2024 vs las programadas. Se
actividades ejecutadas en el semestre Cumplimiento del ) L
L. L programaron y ejecutaron 24 actividades, logrando
Gestion Humana |3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO /URF_IND016_GH_V2_No. de 85 Plan Institucional |117.65

actividade s programadas en el
semestre ) *100"

de
Capacitacién_PIC

un cumplimiento del 100%. Las capacitaciones
fueron internas, de la ARL, Ministerio de Hacienda,
Compensary CENDAP. Se espera mantener el
100% de cumplimiento en 2025.




FILA_26

FILA_27

FILA_28

FILA_29

FILA_30

FILA_31

FILA_32

"(URF_IND017_GH_V1_No. de
actividades ejecutadas en el semestre

URF_IND017_GH_
Cumplimiento del
Plan del Sistema

Para el afio 2024, en el Plan Anual de Trabajo del
SG-SST se definieron un total de 70 actividades, de
las cuales se ejecutaron 68. El porcentaje de

Gestion Humana |3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO /URF_INDO017_GH_V2_No. de 90 General de 111.11 cumplimiento anual fue del 97%, superando la
actividade s programadas en el Seguridad y Salud meta establecida del 90%. Esto significa que se
semestre ) *100" enel cumplié un 7% adicional respecto al objetivo

Trabajo_SGSST propuesto.
Se programaron y ejecutaron 21 actividades del
Plan de Bienestar, logrando un cumplimiento del
"(URF_IND019_GH_V1_No. de g » P
. . 100%. Durante 2024, se cumpli6 con todas las
actividades ejecutadas en el semestre URF_IND019_GH_| actividades de bienestar programadas. Para 2025
Gestion Humana |3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO /URF_IND019_GH_V2_No. de 85 Cumplimiento del]117.65 prog S ’
o X se espera mantener este cumplimiento del 100%,
actividade s programadas en el Plan de Bienestar ) )
contribuyendo a un adecuado ambiente
semestre)*100" . - .
organizacionaly equilibrio entre la vida laboral y
personal de los servidores de la URF.
Para el periodo que se reporta debian evaluarse 22
"(URF_IND034_GH_V1_Numero de URF_IND034_ . perlodo qu ‘p I AV "
servidores evaluados dentro del plazo GH_Oportunidad servidores (De carrera, ibre nombramiento y
Gestion Humana |3 EFICACIA 6 OPORTUNIDAD P 100 -Op » 100.00 remociény en provisionalidad), antes del 21 de
legal / URF_IND034_GH_V2_Total to en la evaluacion L
| _ febrero de 2023, lo cual se realizo sin ninguna
tal de servidores a evaluar)*100" del desempefo o
novedad, dando cumplimiento al plazo legal
"(URF_INDO38_GH_V1_Sumatoria de El ausentismo en 2024 fue variable: enero 1.15%,
dias de ausencia por incapacidad febrero 1.97%, marzo 0.0%, abril 0.34%, mayo
laboral o comUn en el mes de todos 0.18%, junio 1.98%, julio 0.0%, agosto 5.0%,
X R URF_INDO38_GH_ . )
L, los servidores de la Entidad / ( . septiembre 2.52%, octubre 0.94%, noviembre

Gestion Humana |3 EFICACIA 8 OTROS . , 0 Ausentismo por ]0.61 . .
URF_IND038_GH_V2_Numero de dias causa médica 0.32%, diciembre 0.61%. Promedio anual: 1.25%.
de trabajo programados en el me s * Se observan fluctuaciones mensuales, con picos
URF_IND038_GH_V3_Numero de en agosto (5%) y bajas en marzoy julio (0%).
servidores) ) * 100" Investigar causas y continuar buenas précticas.

En diciembre de 2024 la planta fue de 29
servidores y 2 pasantes. No hubo accidentes de
"(URF_IND039_GH_V1_Nimero de joresy 2p
Accidentes de Trabaio que se trabajo (AT) en el mes, logrando la meta de cero
104 URF_INDO39_GH_| accidentes. En 2024, se registré un tnico AT el 14

Gestion Humana |3 EFICACIA 8 OTROS presentaron en el mes 0 Accidentes de 100.00 de junio, afectando a Eduar Alberto Aguas

/URF_IND039_GH_V2_Niim ero de ' : jumo, )
i . trabajo Mendoza con una fractura en la mano. Tras 90 dias

servidores, contratistas y pasantes en ) X K .

el mes) * 100" de incapacidad, se reincorpor6 el 12 de
septiembre. Se adjunta certificacion de la ARL
POSITIVA.
En 2024, el promedio de servidores fue de 30,25

"( URF_IND040_GH_V1_Ndmero de P y

URF_IND040_GH_| no se reportaron casos de enfermedad laboral,

casos nuevos de enfermedad (aboral Incidencia de cumpliendo con la meta de cero incidentes. Se

Gestion Humana |3 EFICACIA 8 OTROS en el periodo / 0 100.00 ) P ., :

. Enfermedad adjunta la certificacion de la ARL POSITIVA,

URF_IND0A0_GH_V2_Pro medio total Laboral confirmando la ausencia de reportes de
de trabajadores en el periodo ) * 100" P R

enfermedad laboral durante el periodo.

En 2024, el promedio de servidores fue de 30,25
"(URF_IND041_GH_V1_Ndmero de P y

_ URF_INDO041_GH_| no se reportaron casos de enfermedad laboral,

€asos nuevosy antiguos de Prevalencia de cumpliendo la meta de cero incidentes. Se adjunta

Gestion Humana |3 EFICACIA 8 OTROS enfermedad laboral en el periodo / 0 100.00 P L B )

. Enfermedad la certificacion de la ARL POSITIVA, confirmando la
URF_INDO4 1_GH_V2_Promedio total .
Laboral ausencia de reportes de enfermedad laboral

de trabajadores en el periodo ) * 100"

durante el periodo.
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FILA_33

FILA_34

FILA_35

FILA_36

37

FILA_37

FILA_38

"if( URF_IND042_GH_V2_Total de
accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio == 0,0 ,(
URF_IND04 2_GH_V1_Numero de

URF_IND042_GH_|
Proporcién de

En 2024, con un promedio de 30,25 servidores, no
se registraron accidentes de trabajo mortales,
cumpliendo la meta de cero accidentes. La ARL

Gestion Humana |3 EFICACIA 8 OTROS accidentes de trabajo mortales que se |0 100.00
! q accidentes de POSITIVA certifica que solo ocurrié un accidente
presentaron en el afio / R ) - .
trabajo mortales de trabajo el 14 de junio de 2024. Se adjunta la
URF_IND042_GH_V2_Total de e
A . certificacion.
accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio ) * 100)"
En diciembre de 2024, la planta de personal fue de
29 servidores y 2 pasantes, sin accidentes de
“(URF_IND043_GH_V1_Sumatoria de : yap el
; R . ) URF_IND043_GH_| trabajo (AT), logrando el 0% del indicador de
dias de incapacidad por accidente de Severidad de Severidad de Accidente de Trabajo. En 2024, hubo
Gestion Humana |3 EFICACIA 8 OTROS trabajo en elmes / URF_IND043_ 0 ) 100.00 L. o Io- !
R . accidentes de un unico AT el 14 de junio, afectando al servidor
GH_V2_Numero de trabajadores en el R i
mes ) * 100" trabajo Eduar Alberto Aguas Mendoza. Se adjunta la
certificacion de la ARL POSITIVA, respaldando esta
informacion.
El proceso recibié una calificacion de 9.28 puntos
segun la estrategia de evaluacion del desempefio
URF_IND046_GH_| institucional 2024. En la sesion del 27/01/2025, se
URF_IND046_GH_Desempefio del Desempefio del identificaron mejoras: generar registros a tiempo,
15l Gestion Humana |2 EFICIENCIA |1 CALIDAD - -h P 10 Penodet g 66 aenti Joras: g€ 8! femp
proceso Gestion Humana proceso Gestion actualizar documentacion progresivamente y
Humana gestionar el cierre de solicitudes en el SMGI dentro
del plazo. Se adjunta archivo final de la
calificacion.
Durante 2024, se realizé seguimiento de
satisfaccion en la gestion de necesidades de
URF_IND097_GC_ corjnunic;cién megianlte encuestasltrimestrales
"{ URF_IND0S7_GC_v1_Ndmera de Satisfaccion en la En el primer cuatrimestre, hubo una partici acié-n
Gestion de 6 0TROS 7 SATISFACCION DEL encuestas calificadas como oportunas 90 oportunidad de la 11111 del 9;/ con 100% de ater,1cién o ort’:na' ez el
Comunicaciones CLIENTE /URF_IND097_GC_V2_Total de encue gestion de : ° ° o, P !
. ) segundo, 80% de participacion con 100% de
stas contestadas ) * 100 necesidades de o .
o cumplimiento. En el cuarto cuatrimestre, la
comunicacién S .
participacion bajé a 25%, pero se mantuvo el
100% de cumplimiento.
"promedio(URF_IND098_GC_V1_Prom Durante 2024, los resultados reflejan alta
fedio de or’ganizacién dela URF_IND098_GC._ satisf'accién y esténfﬂare's: En el primer
informacion,URF_IND098_GC_V2_Pro R » cuatrimestre, participacion del 94%, en el
medio de o Satisfaccion en ta segundo, 80%, y en el cuarto, 25%, con
Gestion de 7 SATISFACCION DEL ) calidad de la gundo, 80%, y en el cuarto, 2%,
o 6 OTROS rtografia,URF_IND098_GC_V3_Prome |4.5 ) 104.22 puntuaciones promedio superiores a 4.5. La
Comunicaciones CLIENTE ) gestion de . i " ) .
diode ) redaccion fue identificada como &rea de mejora.
., necesidades de . i
redaccion,URF_IND098_GC_V4_Prom comunicacién Se recomienda fomentar mayor participacion en
edio de coherencia entre el contenido encuestasy atencion en redaccién mediante
y la solicitud)" capacitaciones.
En 2024, Primer trimestre: 24 solicitudes, 100%
"(URF_IND078_GC_V1_Solicitudes de R . o °
T K i URF_IND078_GC_| gestionadas. Segundo trimestre: 42 solicitudes,
publicacion de informacion Atencion de las 100% gestionadas. Tercer trimestre: 46
Gestion de 7 SATISFACCION DEL gestionadas en el periodo / o ) ,og . o
3 EFICACIA 100 solicitudes de 100.00 solicitudes, 45 gestionadas (una pendiente por

Comunicaciones

CLIENTE

URF_IND078_GC_V2_Total de
solicitudes de publicacion recibidas )
*100"

publicacién de
informacién

contingencia web). Cuarto trimestre: 56
solicitudes, 100% gestionadas. Total anual: 154
publicaciones correctamente atendidas.
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FILA_40

FILA_41

FILA_42

FILA_43

FILA_44

FILA_45

URF_IND045_GC_|
Desempefio del

El proceso recibid una calificacién de 10 puntos
segun la estrategia de evaluacion del desempefio
institucional 2024. En la sesién del 29/01/2025, se

Gestion de URF_IND045_GC_Desemperio del . reconocid el desempefio y se invitd a mantener el
18I o 2 EFICIENCIA |1 CALIDAD . o 10 proceso Gestion 19.80 . R o,
Comunicaciones proceso Gestion de Comunicaciones de compromiso. Se recomienda actualizacion
o documental progresivay atencion en la
Comunicaciones ) R .
programacion de reuniones en el SMGI. Se adjunta
el archivo final de la calificacion.
Durante 2024, se evidenci6 un crecimiento en
"URF_IND079_GC_V1_Alcance de las redes sociales debido a una estrategia de
publicaciones en Facebook + URF_INDO79_GC_| contenido regular. primer cuatrimestre: 100
Gestién de URF_IND079_GC_V2_Impresiones de Interacciones de nuevos seguidores en X, 287 en LinkedIn, 6 en
18I Comunicaciones 6 OTROS 2 COBERTURA contenid o en Linkedin + 50000 las publicaciones 1100 Facebook y 40 en Instagram. Encuestas de
URF_IND079_GC_V3_lmpresiones en en redes sociales satisfaccion mostraron un 100% de atencién
X+ URF_IND079_GC_V4_Alcance de de la URF oportuna. Aunque hubo una ligera desaceleracién
instagram" en el cuarto trimestre, el desempefio general fue
positivo.
URF_IND081_GI_
Gestion de la (URF_IND081_GI_V1_Porcentaje de Cumplimiento del En 2024, se programaron 20 actividades en el
Informacion 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO avance ejecutado durante el trimestre |36.5 planinstitucional |91.78 PINAR; 17 fueron gestionadas a tiempo, logrando
/100) * 100 de archivos - un 66% de cumplimiento del plan.
PINAR
URF_IND082_GI_
Cumplimiento del
L, ( URF_IND082_GI_V1_Porcentaje de umpimi En 2024, se programaron 24 actividades en el
Gestioén de la i programa de R .
Informacion 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO avance ejecutado durante el 30.5 estion 93.44 PGD; 22 gestionadas a tiempo, logrando un
trimestre/100)*100 g cumplimiento del 50.5% del plan.
documental -
PGD
URF_IND083_GI
- T~ En 2024, se programaron 8 actividades en el PPSI;
Cumplimiento det 4 fueron gestionadas a tiempo, logrando un 11%
L, URF_IND083_GI_Cumplimiento del plande g . P, 108 . ’
Gestion de la o . o de cumplimiento del plan. Se reprogramé el 23%
- 3 EFICACIA 5 CUMPLIMIENTO plan de privacidad y seguridad de la 8 privacidad y 50 X
Informacion i » R de lo proyectado para 2025 debido a falta de
informacion - PPSI seguridad de la Rk i . L
informacién capacidad operativa y dependencias del Ministerio
de Hacienday Crédito Publico.
PPSI
El proceso recibié una calificacion de 9.87 puntos
segUn la estrategia de evaluacion del desempefio
URF_IND049_G1 institucional 2024. En la sesién del 30/01/2025, se
Gestion de la URF_IND049_GI_Desempefio del Desempefio del ) §
18I . 2 EFICIENCIA |1 CALIDAD B T P L 10 P ., 9.84 identificaron mejoras: generar registros a tiempo,
Informacion proceso Gestion de la Informacion proceso Gestion K R R R
o validar opciones de monitoreo para evitar errores y
de la Informacion . i .
actualizar documentacion progresivamente. Se
adjunta el archivo final de la calificacién.
URF_IND022_GI_ Elindicador se calculé con base en 18 encuestas,
Relacién con la . URF_IND022_GI|_Satisfaccion del Satisfaccion del de las cuales 9 contaron con calificaciones
R ) 7 SATISFACCION DEL . L - ) A,
ciudadaniay 6 OTROS Servicio en la atencion del canal 4 Servicioen la 96.38 efectivas. Distribucion: Excelente: 7, Buena: 1,

grupos de valor

CLIENTE

presencial

atencion del
canal presencial

Mala: 1. El resultado quedé 0.33 puntos por debajo
de la meta de 4.0 para el periodo.
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FILA_49

FILA_50

Relacién con la

7 SATISFACCION DEL

(URF_INDO56_RV_V1_Promedio de
Satisfaccion Correo
Electrénico+URF_IND056_RV_V2_
Promedio de Satisfa ccién Correo
Postal+URF_IND056_RV_V3_Promedio
de Satisfaccion Atencion
Presencial+URF_INDO56_RV_V 4_

URF_IND056_RV_
Satisfaccion en

El anélisis revela que, los usuarios valoran més los
canales digitales debido a su rapidez y
accesibilidad. Sin embargo, la baja satisfaccion

ciudadania 6 OTROS 78.38 con el correo postal sugiere que este canal podria
y CLIENTE Promedio de Satisfaccion Redes Canales de P g . q P .,
grupos de valor R o estar obsoleto o resultar ineficaz en comparacion
Sociales+URF_IND056_RV_V5_ atencion ) . L )
i . o - con los métodos digitales mas agiles. La atencion
Promedio de Satisfaccion Telefénico+ ) B i .
Rk presencial también presenta un drea de mejora.
URF_INDO56_RV_V6_ Promedio de
Satisfaccion Pagina Web +
URF_IND056_RV_V7_Promedio de
Satisfac
En diciembre 2024, se recibieron 30 solicitudes de
"(URF_INDO03_GI_V1_No. De las cuales 25 fueron respondidas oportunamente
Relacién con la Solicitudes atendidas en los tiempos URF_IND003_GI_ (83.3%). Se continuara con acciones para
con fecha de vencimiento dentro del Cumplimiento en arantizar la oportunidad en las respuestas,
ciudadaniay ~ |3EFICACIA |5 CUMPLIMIENTO veneimi 100 umpim! 83.33 garantizar la oportunid respu
runos de valor mes/URF_IND0O03_GI_V2_No de atencion a incluyendo recordatorios tres dias antes del
grup Solicitudes recibidas que se deben Peticiones vencimiento de cada solicitud. Se adjuntan
atender en el mes ) *100" evidencias de trazabilidad y registro de PQRSD
telefonicas.
Resultados del tercer cuatrimestre de 2024: 752
participaciones en mesas de trabajo de la URF,
L, distribuidas entre Desarrollo de Mercados,
Relacion conla URF_INDO75_RV_Participacién URF_INDO75_RV._ Regulacion Prudencial y Direccion General. Se
18l ciudadaniay 3 EFICACIA 2 COBERTURA o -7 P 50 Participacion 746.67 g , y ) R
ciudadana ) observo un avance en el registro y participacién en
grupos de valor ciudadana . K ) .
estos espacios. Se recomienda un registro mas
detallado de los participantes y tematicas
recurrentes.
Durante el tercer cuatrimestre, el proceso recibio
URF_INDO53_RV_ una calificacion de 8.91 puntos segun la estrategia
Desempefio del de evaluacion del desempefio institucional 2024.
Retaci6n con la URF_IND053_RV_Desempeio del rocescl:relacién En la sesion del 29-01 20’;5 se recomendo:
18l ciudadaniay 2 EFICIENCIA |1 CALIDAD proceso relacion con la ciudadaniay |10 P . . 19.46 X . T )
con la ciudadania generar registros a tiempo, modificar la captura
grupos de valor los grupos de valor o | o
y los grupos de delindicador 022y actualizar la documentacion
valor progresivamente. Se adjunta el archivo final de la
calificacion.
Se enviaron un total de 20 encuestas de
satisfaccion, de las cuales se recibieron 15
y "(URF_IND0574_RV_\'/1_ Cantidad de URF_INDO57 RV_ respuest.?s. En estas en?uestas se indago sobre la
Relacion con la Respuestas Afirmativas en Oportunidad en ta percepcion de los usuarios respecto a la
ciudadaniay 2 EFICIENCIA |6 OPORTUNIDAD Oportunidad / URF_INDO57_RV_V1_ 0 P 100.00 oportunidad en la respuesta. Los encuestados

grupos de valor

Cantidad de Respuestas Afirmativas
en Oportunidad ) *100"

Respuesta a
PQRSD

consideraron que recibieron una respuesta
oportuna, sin embargo, es crucial seguir
trabajando en la transparencia y claridad respecto
a los tiempos de respuesta.
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FILA_52

FILA_53

FILA_54

FILA_55

Relacién con la

"(URF_INDO58_RV_V1_Cantidad de
Respuestas Afirmativas de Claridad /

URF_INDO58_RV_
Percepcion del

Se enviaron un total de 20 encuestas de
satisfaccion, de las cuales se recibieron 15
respuestas. En estas encuestas se indagé sobre la
percepcion de los usuarios respecto al uso de un

18I ciudadaniay 2 EFICIENCIA |1 CALIDAD URF_INDO58_RV_V1_Cantidad de 0 Lenguaje Claro en]100.00 lenguaje claro en las respuestas a sus PQRSD. Es
grupos de valor Resp uestas Afirmativas de Claridad ) la Respuesta a crucial mantenery fortalecer la estrategia de
*100" PQRSD lenguaje claro para asegurar transparencia y
comprension. Se adjunta Excel con las respuestas
como evidencia.
Se recibieron un total de 86 solicitudes, de las
cuales solo 2 fueron canalizadas a través del
"(URF_IND024_GI_V1_Totalde URF IND024 G medio telefonico, representando un 2,3% del total
Relacién con la solicitudes recibidas por canal Usal;ilidad dejl B de comunicaciones recibidas. Este dato resalta
18l ciudadaniay 6 OTROS 2 COBERTURA telefénico / URF_IND024_GI_V2_Total |0 canal de atencién 100.00 que el canal telefénico sigue siendo el menos
grupos de valor de solicitudes recibidas en el mes ) * telefénico utilizado por la ciudadania y los grupos de valor
100" para establecer contacto con la Unidad, en
comparacion con otros canales de comunicacién
disponibles
Se recibieron un total de 86 solicitudes de las
cuales 14 fueron canalizadas a través del medio
"(URF_INDO31_GI_V1_Totalde URF INDO31 GI presencial, representando un 16,2% del total de
Relacion con la solicitudes recibidas por canal Usal;ilidad d;l - las comunicaciones recibidas. El canal presencial
18I ciudadaniay 6 OTROS 2 COBERTURA presencial/ URF_IND031_GI_V2_Total |0 canal de atencion 100.00 sigue siendo uno de los menos utilizados por la
grupos de valor de s olicitudes recibidas en el mes ) * resencial ciudadaniay los grupos de valor para establecer
100" P contacto con la Unidad, en comparacién con otros
medios mds accesibles como la comunicacién
digital
Se recibieron un total de 86 solicitudes, de las
cuales 60 fueron canalizadas a través del correo
"( URF_IND032_GIV1_Total de URF_IND032_GI etlectrénicou lo quere rlzsenta un gQ 7% del total
Relacién con la solicitudes recibidas por canal correo Usabilidad del de las coml;nic:cion:s recibidas Es,te sato refleia
18l ciudadaniay 6 OTROS 2 COBERTURA electrénico /URF_IND032_GI_V2_Tot |0 canal de atencion | 100.00 L ’ R ]
. - que el correo electrénico es el canal més utilizado
grupos de valor al de solicitudes recibidas en el mes ) correo R .
K . por la ciudadania y los grupos de valor para
*100 electrénico . .
establecer contacto con la Unidad, siendo una
opcion preferida por su accesibilidad
"URF_INDO54_RV_V1_
Academia+URF_INDO54_RV_V2_
Agremiaciones+URF_IND054_RV_V3
& X - - T URF_INDO54_RV_ De un total de 20 encuestas enviadas, se obtuvo
Cooperativo+URF_IND054_ ., -
T Segmentacion de una tasa de respuesta del 75%, lo que indica un
» RV_V4_Establecimientos de . L -
Relacion con la o Grupos de Valory nivel de participacion alto. El sector académico
' . Crédito+URF_IND054_RV_V5_Mercad )
18I ciudadaniay 6 OTROS 2 COBERTURA . Partes 100.00 fue el que mayor cantidad de respuestas
os de Capitales+URF_IND054_RV_V6_ S ;
grupos de valor . Interesadas proporciono, con un 20% del total, seguido de
Sector Publico+URF_IND054_RV_V7_ .
respecto a sectores como cooperativo, mercados de
Asegurador+URF_IND054_RV_V8_Con )
PQRSD capitales y asegurador, con un 13,3% cada uno.

sumidor
Financiero+URF_IND054_RV_V9_Otro
Sector"




FILA_56

FILA_57

Relacién con la

7 SATISFACCION DEL

"URF_IND055_RV_V1_Correo
Electrénico+URF_IND055_RV_V2_
Correo Postal+URF_INDO55_RV_V3_
Atencion Pres

URF_IND055_RV_
Preferencias en

De las 20 encuestas enviadas, se obtuvo una tasa
de respuesta del 75%, lo que refleja un buen nivel
de participacion. Al analizar las preferencias de los
encuestados, se observa una clara inclinacion

ciudadaniay 6 OTROS encial+URF_INDO55_RV_V4_Redes 100.00 ) L.
CLIENTE . acceso a canales hacia el correo electrénico como canal de
grupos de valor Sociales+URF_IND055_RV_V5_ - -, .
L. de atencion atencion principal, con un 40% de las respuestas.
Telefonico+URF_INDO55_RV_V6_ P . .
L Esto podria indicar que los ciudadanos prefieren
Pagina Web + URF_INDO55_RV_V7_ L
un medio eficiente y documentado
WhatsApp"
Este resultado demuestra que la mayoria de los
encuestados estan satisfechos con la respuesta
recibida a su solicitud. Sin embargo, aunque la
Relacién con la URF_INDOSS_RV. untuacién promedio es positiva, se continuara
‘ ¢ URF_INDO59_RV._Promedio de Promedio de puntuacion p positiva,
18l ciudadaniay 6 OTROS 1 CALIDAD 100.00 trabajando para mantener y mejorar la

grupos de valor

Satisfaccion Con la Respuesta

Satisfaccién Con
la Respuesta

satisfaccion en las respuestas a las PQRSD, en
coordinacion con las subdirecciones misionales,
asegurando que se sigan cumpliendo las
expectativas de los usuarios.
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INFORMACION

ESTE FORMULARIO NO
PRESENTA

INFORMACION
PORQUE LAENTIDAD

Y DECOOP

FILA L

| 1
(BEEEEEEM FiLa osss99



[~ Tipo Modalidad 51 WI-1: CUENTA O INF N
120 F7.2: RELACIGN PROVECTOS DESARROLLADOS CON BANCA MULTILAT Y DE COOP INTERN NO REEMB_DONAC Y/0 COOP
1

12006
2024/12/31
12

(=)

0 DONACIONES Y/0 COOPERACION Ver 1.1 (Registre las cfras en PESOS, exceptuando los valores en MONEDA EXTRANJERA)
2 8 12 15 16 20 2 2 13 2 36 0 a a8 52

FORMULARIO CON

INFORMACION JUSTIFICACION  IDENTIFICACIGN DE LA DONACION ORGANISMO DONANTE _ FECHA DONACION Y/0 COOPERACION  ADMINISTRADOR DE LOS RECURSOS FINANACIEROS  DESCRIPCION DE LA DONACION

JOPERACION ~ VALOR TOTAL DONACIGN / MONEDA ~ VALOR TOTAL DONACION / CANTIDAD  VALOR DE LA TRANSACCION (En pesos)  REGISTRO MINHACIENDA ~ VALOR DESEMBOLSADO EN EL PERIODO  VALOR DESEMBOLSO ACUMULADO  VALOR PENDIENTE DE DESEMBOLSO  PLAZO ACORDADO  MODIFICACIONES  OBSERVACIONES

FORMULARIO NO

FLAL

|

[ 50000 [HTR. [ 1




Periodicidad

FILA L

i
LEEEEEN FILA 999999

FORMULARIO

coN
INFORMACION

JUSTIFICACIGN

FORMULARIO NO
PRESENTA
INFORMACION
PORQUE LA ENTIDAD
NOTIENE

MINISTERIO DE
HACIENDAY CREDITO
PUBLICO

CODIGO UNICO DEL
PROCESO

FECHA ADMISION
DEMANDA

'M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO.
F9: RELACION DE PROCESOS JUDICIALES (VER 3.0)

JURISDICCION

ACCION

CALIDAD EN QUE ACTUA
LAENTIDAD

TIPO DE ABOGADO

NOMBRE DEL
APODERADO

CONTRAPARTE

0 RELACION DE PROCESOS JUDICIALES

DEPARTAMENTO
ACTUAL DEL PROCESO

CIUDAD ACTUALDEL  INSTANCIA - ETAPA
PROCESO DEL PROCESO

PRETENSIONES DEL
PROCESO

UANTIA DEL
PROCESO

MONTO DE LA
PROVISION /
CONTABLE

ESTADO DEL PROCESO

FECHA DE
TERMINACION

SENTIDO DE LA

SENTENCIA|
EJECUTORIADA

VALOR DE LA

SENTENCIA
EJECUTORIADA

ACTUACIGN DE
TERMINACION

VALOR DEL ACUERDO
POR TRANSACCION O
CONCILIACION

OBSERVACIONES




Tipo Modalidad M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
Formulario F11: PLAN DE INVERSION Y EJECUCION DEL PLAN DE DESAROLLO NACIONAL
Moneda Informe

Entidad 12006

Fecha 2024/12/31

Periodicidad 12

0 PLAN DE INVERSION Y EJECUCION DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (Registre cifras en PESOS)
2 16 20 24 28
FORMULARIO

CON a NOMBRE DEL
INFORMACIO JUSTIFICACION

N

32 36 48 52 56 60

RECURSOS / TIEMPO e e RECURSOS
RECURSOS / VALOR PROGRAMADO FECHA INICIO FECHA TERMINACION  LUGAR DE EJECUCION EJECUTADOS

PORCENTAIE (%) DE  PORCENTAJE ( % ) DE
AVANCE ENTIEMPO  AVANCE EN RECURSOS

PORCENTAJE (%) DE
AVANCE DEL PROYECTO

TIPO DE INVERSION ~ AREAS INVOLUCRADAS RESPONSABLES

PROYECTO FINANCIACION OBSERVACIONES

LAENTIDAD NO
REALIZO EN LA

VIGENCIA PROYECTOS
DE INVERSION EN

X 2no EJECUCION DELPLAN | 9FORMULAROSIN | o 7 FORMULARIO SIN o i — 1901/01/01 500000 FORMULARIO 0 o 0 olo
DE DESARROLLO. INFORMACION INFORMACION SIN INFORMACION

TAMPOCO CONTO
CON RECURSOS POR
ELRUBRO DE
INVERSION.

FILA 1




rq Tipo Modalidad M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

Formulario F25.1: COMPOSICION PATRIMONIAL PUBLICA Y PRIVADA - TARIFA DE CONTROL FISCAL

&

Moneda Informe 1

Entidad 12006

Fecha 2024/12/31

Periodicidad 12

0 PARTICIPACION ESTATAL - ENTIDADES DEL P.G.N.
6 7 8 12
ENTIDAD CON PARTICIPACION EN EL PATRIMONIO OTRA ENTIDAD U ORGANISMO PORCENTAIJE (%) OBSERVACIONES

) Registre observaci |BLOQUE

500000 OTRA ENTIDAD DEL PGN QUE NO ESTE EN EL egistre observaciones en el BLOQ

1 900,657,800 4-TOTAL COMPOSICION
LISTADO

PATRIMONIAL.
FILA_ 1
1
CRLLEL I FILA_999999

0 PARTICIPACION ESTATAL - MUNICIPIOS Y DEPARTAMENTOS
6 7 8 12
ENTIDAD CON PARTICIPACION EN EL PATRIMONIO OTRA ENTIDAD U ORGANISMO PORCENTAIJE (%) OBSERVACIONES

Registre observaciones en el BLOQUE
4-TOTAL COMPOSICION
PATRIMONIAL.

500001 NINGUN ENTE TERRITORIAL TIENE PARTICIPACION

FILA_1

1
-1
CEEEEEM FILA_999999

0 PARTICIPACION PRIVADA

6 7 8 12
ENTIDAD CON PARTICIPACION EN EL PATRIMONIO OTRA ENTIDAD U ORGANISMO PORCENTAIJE (%) OBSERVACIONES

Registre observaciones en el BLOQUE
4-TOTAL COMPOSICION
PATRIMONIAL.

NO REGISTRE INFORMACION EN
ESTA CELDA.

NO APLICA

FILA_1

1
-1
CEEEEEM FILA_999999

10
.TOTAL COMPOSICION PATRIMONIAL

0 TOTAL COMPOSICION PATRIMONIAL

12
OBSERVACIONES

6
ENTIDAD CON PARTICIPACION EN EL PATRIMONIO

7
OTRA ENTIDAD U ORGANISMO

8
PORCENTAJE ( % )




Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
Formulario 450 F25.2: TRANSFERENCIAS PRESUPUESTADAS POR RECIBIR EN LA VIGENCIA ACTUAL (cifras EN PESOS)

Moneda Informe il
Entidad 12006

Fecha 2024/12/31

Periodicidad 12

0 RECURSOS A RECIBIR EN LA VIGENCIA POR TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES VIGILADAS POR LA CGR (Registre cifras EN PESOS)
8 11 12 16

FORMULARIO CON INFORMACION JUSTIFICACION SUJETO DE CONTROL DE LA CGR QUE TRANSFIERE LOS RECURSOS VIGENCIA DEL PRESUPUESTO DE LA TRANSFERENCIA VALOR APROBADO y APROPIADO DE LA TRANSFERENCIA OBJETO DE LA TRANSFERENCIA

FORMULARIO NO
PRESENTA
INFORMACION
PORQUE LA ENTIDAD,
NO CUENTACON .
1 2NO RECURSOS POR 999998 FORMULARIO SIN INFORMACION
TRANSFERENCIAS DE
OTRAS ENTIDADES
VIGILADAS POR LA
CGR

FILA_1

(-
[REEEEEER] FiLA_999999



Tipo Modalidad 51 M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

Formulario 556 F25.3: AUTORIZACION DE NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS
Moneda Informe 1

Entidad 12006

Fecha 2024/12/31

Periodicidad 12

& )

0 AUTORIZACION DE NOTIFICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS
3 4 8 12

VIGENCIA TARIFA FISCAL AUTORIZACION DE NOTIFICACION CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2

angie.corredor@urf.gov.co pprodrig@urf.gov.co

La CGR expediré la Resolucién a través de la cual se liquida la tarifa de control fiscal de la vigencia, misma que debe ser notificada personalmente a su Representante Legal.

Este ente de control podra proceder a ello por medios electrénicos, siempre y cuando su destinatario haya aceptado dicha forma de notificacion expresamente, de acuerdo con lo previsto en el art. 56 y el numeral
1° del art. 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Asi mismo, me comprometo a remitir el respectivo acuse de recibo, una vez recibida la copia de la resolucion de fija tarifa de control fiscal, estableciendo fechay hora del mismo; sélo a partir de este momento se
entendera notificada.



Tipo Modalidad
Formulario

Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

Publicaciones de informacion obligatoria de la entidad segtin normatividad aplicable

Caracterizacion de la ciudadanos, organizaciones y grupos de interés

51
567
1
12006

12

2024/12/31

F39.1.1: ACTIVIDADES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA ENTIDAD

0 ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

INUIVIERU UE ALTIVIDAUED

157|

FRESUrUL 1 U CIELU TAUU CIV LAD

NUDNRU rnea)

UruC3 1AL UE LA

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

16
OBSERVACIONES Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Publicacién de informacién obligatoria en el mend transparencia, de conformidad con lo establecido en los lineamientos
de la Ley de transparencia

Identificaciény segmentacion de los grupos de valor y partes interesadas

Acciones que la entidad adelanté para promover la participacion ciudadana

Actividades de la estrategia de participacion ciudadana destinadas a involucrar a la ciudadania en la
gestion institucional realizadas durante la vigencia

Actividades realizadas para promover la participacion ciudadana en ejercicios de innovacion abierta
Actividades de promocién, convocatoria, acompafiamiento o respuesta a ejercicios de control social a la
Programas y/o servicios institucionales organizados por la entidad administrados y ejecutados por la

Actividades previstas dentro del Plan de manejo de riesgos de corrupcion realizadas con participacion de
la ciudadania (construccién, evaluacion, seguimiento).

Actividades de puesta en funcionamiento, mantenimiento y operacién de los canales no presenciales de
servicio al ciudadano

Actividades de adecuacion de los puntos presenciales de servicio al ciudadano para atencion de
poblacion en situacion de discapacidad

Actividades de fortalecimiento del procedimiento de atencion de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias
Actividades para la definicion y publicacion de datos abiertos

INUIVIERU UE AUTIVIDAUED

FRESUFUED 1 U CIELUTAUU CIV LAD

0 ACCIONES DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA GESTION

RUDRU rned:

12

UrUES 1AL UE LA

tansmmnsRas

16
OBSERVACIONES Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

136 ofo Total de actividades asociadas a la estrategia de participacion ciudadana para la vigencia 2024
39 ofo Total de actividades definidas en la estrategia de participacion ciudadana y distribuidas en la fase de ejecucion
1120 0j0 Mesas de trabajo para la proyeccién normativa
0) 0j0 No aplica
0) 0j0 No aplica

0 ACCION

INUIVIERU UE AUTIVIDAUED

FRESUFUED 1 U CIELUTAUU CIV LAD

ES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

NUDRU rned:

tansmmnsRas

12

UrUES 1AL UE LA

16
OBSERVACIONES Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Publicacién encuesta para comentarios, aprobacion de la ciudadaniay publicaciones periodicas del mapa de riesgos de

5) ojo L
corrupcion

" olo Durante la vigencia 2024 entrd en funcionamiento el canal de WhatsApp que permite a la ciudania realizar solicitudes no
presenciales y obtener una pronta respuesta
La entidad opera en las instalaciones del Ministerio de Hacienday Crédito Publico, las adecuaciones para poblacion en

" olo situacion en discapacidad se realizaron en la vigencia 2018. Adicionalmente, en la formulacion del anteproyecto de
presupuesto se identificd la necesidad de adecuar un punto basico de atencion que no reemplaza el punto del Ministerio
de Hacienda

49 (] (0] Total de actividades asociadas al componente de mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano del PAAC 2024
3 0j0 Conjunto de datos publicados en datos abiertos

Actividades de identificacién de las necesidades de informacién de la poblacion objetivo de la entidad

Acciones de didlogo definidas por la entidad para la Rendicién de Cuentas

Acciones desplegadas a través de los medios utilizados para divulgar la informacién en el proceso de
rendicion de cuentas
Acciones de incentivos que se incluyeron en la estrategia de rendicion de cuentas

Actividades de analisis de la percepcion de ciudadanos, usuarios o grupo de interés

INUIVIERU UE AUTIVIDAUED

FRESUFUED 1 U CIELUTAUU EIV LAD

0 ACCIONES DE RENDICION DE CUENTAS

NUDRU rned:

12

UrUED 1AL UE LA

s Rins

16
OBSERVACIONES Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

46 olo Identificacion de necesidades regulatorias en las mesas de trabajo realizadas con los grupos de valor para la formulacion

de la agenda

P olo Audiencia publicay participativa de rendicién de cuentasde la URF. Aunado a lo anterior, la Unidad participd en el festival
juntémonos en el Tarra

P olo Invitacion a la audiencia de rendicién de cuentas en pagina web y redes sociales sobre conceptos principales de rendicién
de cuentas

0) 0j0 El tema de incentivos no se contempla en el manual vigente de rendicién de cuentas
Se analiza la informacion en la interaccion con los grupos de valor como insumo para la gestiéon misional de la Unidad y

4 (o] [0] medicion de la percepcidn de los ciudadanos en las respuestas a las PQRSD mediante encuesta. Este analisis se inculye
en los informes de servicio alciudadano trimestrales y anuales




Tipo Modalidad

Formulario

Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO

F39.1.2: ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA
ENTIDAD

568

1
12006

2024/12/31

12

0 RESULTADOS CUALITATIVOS DE LAS ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA

8
OBSERVACIONES

Numero de organizaciones, grupos de interés y poblacién caracterizada como usuarios de la entidad

NUmero de asistentes a actividades de promocion de la participacion ciudadana

Numero de asistentes a actividades de la estrategia de participacion ciudadana destinadas a involucrar a la ciudadania en la
gestion institucional realizadas durante la vigencia

Numero de participantes en actividades realizadas para promover la participacion ciudadana en ejercicios de innovacion
abierta

NUmero de convocatorias a veedurias ciudadanas y otras formas de control social en el marco de la contratacién
administrativa

NUmero de procesos de contratacion vigilados por veedurias ciudadanas y otras formas de control social

Namero de veedurias ciudadanas que han remitido derechos de peticion a la entidad

Numero de observaciones presentadas por las veedurias ciudadanas u otras formas de organizacion social

NUmero de correctivos o mejoras adoptadas por la entidad como resultado de los derechos de peticién presentados por las
veedurias y la ciudadania en general

Numero iniciativas ciudadanas acogidas en la planeacion interna luego realizar las actividades de promocion de participacion
y actividades destinadas

Numero de funcionarios que atienden directamente al publico

Numero de derechos de peticién recibidos por la entidad durante la vigencia

NUmero de dias promedio de tramite (hasta la remisidn de la respuesta de fondo al peticionario) de derechos de peticion
durante la vigencia

Numero de participantes de acciones de didlogo definidas por la entidad para la Rendicién de Cuentas

1338|Grupos de valor y partes interesadas caracterizados en el directorio institucional

1120)Asistentes a las mesas de trabajo para la formulacion de los proyectos de Decreto

1120|Asistentes a las mesas de trabajo para la formulacion de los proyectos de Decreto

Asistentes de la insdustria participantes en las mesas trabajo proyeccién normativa y estudios econémicos

1120 = .
y juridicos

0|Durante este periodo no se recibieron observaciones por parte de veeedurias ciudadanas

0]Durante este periodo no se recibieron observaciones por parte de veeedurias ciudadanas

0|Durante este periodo no se recibieron observaciones por parte de veeedurias ciudadanas

26| Participacion en la formulacién de la agenda para la vigencia 2025

2|Técnico Administrativo, Secretario Ejecutivo

Durante la vigencia se recibieron en total 450 PQRSD equivalente al 64% del total de comunicaciones

450
recibidas

6]El numero de dias promedio que tardo la respuesta es de 6 dias

362|Asistentes al festival juntémonos en El Tarra y a la audiencia de rendicién de cuentas




Tipo Modalidad
Formulario
Moneda Informe
Entidad
Fecha
Periodicidad

51
569
1
12006

2024/12/31

12

M-1: CUENTA O INFORME ANUAL CONSOLIDADO
F39.1.3: RESULTADOS DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION DE LA ENTIDAD

0 EXPERIENCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ENTIDAD

4 12 16
RESPUESTA DESCRIPCION OBSERVACIONES
MESAS DE TRABAJO SOBRE AGENDA
18I 2 VIRTUAL MESAS DE TRABAJO
NORMATIVA
FILA_1
PUBLICACION DE PROYECTOS DE
18I 2VIRTUAL |DECRETOY ESTUDIOS PARA PAGINA WEB
FILA_2 COMENTARIOS DEL PUBLICO
EVENTOS CON LOS GRUPOS DE VALOR'Y PARTES INTERESADAS SOBRE LOS TEMAS
18I 1 PRESENCI EVENTOS
FILA_3 DEFINIDOS EN LA AGENDA

4
RESPUESTA

0 INSTANCIAS DE PARTICIPACION ESPECIFICAS CREADAS POR LEY PARA LA ENTIDAD

8
TIPO

12
DESCRIPCION

MESAS DE TRABAJO SOBRE AGENDA

16
OBSERVACIONES

18I 2 VIRTUAL MESAS DE TRABAJO
NORMATIVA
FILA_1
PUBLICACION DE PROYECTOS DE
18I 2VIRTUAL |DECRETOY ESTUDIOS PARA PAGINA WEB

FILA_2

COMENTARIOS DEL PUBLICO




