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1. Objetivo 

 

Realizar el seguimiento trimestral al Plan de Acción 2025 de la URF, verificando su 

estado de ejecución en el SMGI para determinar el porcentaje de cumplimiento, 

los avances y las oportunidades de mejora en su gestión. 

 

2. Alcance 

 

El informe de cumplimiento del plan de acción correspondiente al cuarto trimestre 

de 2025 se fundamenta en la información consignada por los procesos en el 

módulo de planes del Sistema de Monitoreo de la Gestión Institucional (SMGI), 

constituyéndose esta en la fuente oficial para la determinación del grado de 

cumplimiento y la identificación de oportunidades de optimización en la gestión del 

plan. 

 

3. Cumplimiento 

 

El Proceso de Direccionamiento y Planeación realiza seguimiento al cumplimiento 

de las 468 actividades establecidas en el Plan de Acción para la vigencia 2025, las 

cuales reflejan la gestión adelantada por cada proceso institucional. Con respecto 

al trimestre anterior hubo una reducción en el total de actividades. Durante el 

cuarto trimestre, se programaron 164 actividades, de las cuales se completaron 

163, lo que representa un nivel de cumplimiento para las actividades programadas 

para el trimestre del 99.39% y un porcentaje de cumplimiento para el trimestre 

del 34.8%. En este periodo se realizaron 83 modificaciones al plan las cuales se 

tramitaron mediante 22 solicitudes a través del Sistema de Monitoreo de la Gestión 

Institucional – SMGI.  

 

Proceso Crear Eliminar Modificar Total 

Control y Evaluación   3 3 

Desarrollo de estudios y proyección normativa 3 20 11 34 

Direccionamiento y Planeación  5 20 25 

Gestión Financiera  1 10 11 

Gestión de la Información  1 3 4 

Gestión Humana  2 2 4 

Relación con la ciudadanía y grupos de valor   2 2 

Total general 3 29 51 83 

 

Tabla 1. Modificaciones al plan de acción por proceso. Fuente: SMGI 
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3.1. Cumplimiento por Objetivos Estratégicos 
 

En el cuarto trimestre, se registró un porcentaje de cumplimiento del 99.39% 

correspondiente a un avance general para el periodo del 34.8%. Asimismo, se 

registró un porcentaje de cumplimiento del 99.39% frente al porcentaje de 

cumplimiento acumulado para el cuarto trimestre del 99.8% para las acciones 

programadas por objetivo estratégico. 

 

 

 

Gráfica 1. Cumplimiento por Objetivos Estratégicos 
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Objetivo estratégico 
asociado 2023-2026 

Finalizadas Nuevas 
Total 

general 
Cumplimiento 
trimestre (%) 

URF_EI1_2326_Fortalecer la 

gestión estratégica del 
talento humano 

28 0 28 100 

URF_EI2_2326_Priorizar el 

uso de las tecnologías de la 
información y comunicación 

25 0 25 100 

URF_EI3_2326_Administrar 
eficientemente los recursos 

físicos y financieros 

asignados a la Unidad y la 

adquisición de bienes y 

servicios 

40 0 40 100 

URF_GR1_2326_Posicionar la 

imagen interna y externa de 
la Unidad 

25 0 25 100 

URF_GR2_2326_Asegurar la 

sostenibilidad del Sistema de 
Gestión Institucional 

41 1 40 97.5 

URF_VP1_2326_Promover la 

inclusión de la población 
excluida de los servicios 

financieros 

5 0 5 100 

Total general 164 1 163 99.85 

 

Tabla 2. Cumplimiento del trimestre por objetivos estratégicos. Fuente: SMGI 

 

3.2. Cumplimiento por Iniciativa Estratégica 
 

En el cuarto trimestre, se registró un porcentaje de cumplimiento del 99.39% 

correspondiente a un avance general para el periodo del 34.8%. Asimismo, se 

registró un porcentaje de cumplimiento del 99.39% frente al porcentaje de 

cumplimiento acumulado para el cuarto trimestre del 99.8% para las acciones 

programadas por Iniciativa estratégica.  
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Gráfica 2. Cumplimiento por Iniciativas Estratégicos 

 

Iniciativa estratégica asociada 
2023-2026 

Finalizadas Nuevas 
Total 

general 
Cumplimiento 

(%) 

URF_VP1_2326_INI1_Promoción de la 
innovación al servicio de la inclusión 

financiera 
1 0 1 100 

URF_VP1_2326_INI2_Fortalecimiento 
y competitividad del mercado de 

capitales 
2 0 2 100 

URF_VP1_2326_INI3_Esquemas 

prudenciales para la gestión integral 

de riesgos financieros 
2 0 2 100 

URF_GR1_2326_INI1_Fortalecer la 

estrategia de divulgación y promoción 

institucional y los mecanismos de 
comunicación   

6 0 3 100 

URF_GR1_2326_INI2_Fortalecer la 
relación de la Unidad con grupos de 

valor y partes interesadas  
19 0 19 100 

URF_GR2_2326_INI1_Fortalecer la 

operación y articulación de los 

procesos 
26 1 27 96.3 

URF_GR2_2326_INI2_Fortalecer la 

operación del esquema de las líneas 

de defensa 
14 0 14 100 

URF_EI1_2326_INI1_Fortalecer la 

gestión del conocimiento y promover 

la innovación institucional  
13 0 13 100 

URF_EI1_2326_INI2_Mejorar la 

calidad de vida laboral de los 

servidores públicos  
15 0 15 100 

URF_EI2_2326_INI1_Maximizar el 

valor y los beneficios derivados del 

uso de la información 
14 0 14 100 

URF_EI2_2326_INI2_Potenciar 

herramientas tecnológicas de la 

Unidad 
11 0 11 100 

URF_EI3_2326_INI1_Asegurar la 

eficiencia y transparencia en el gasto 

público  
20 0 20 100 

URF_EI3_2326_INI2_Mantener 

buenas prácticas en la adquisición y 

administración de bienes y servicios y 
promover la gestión ambiental  

20 0 20 100 
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Iniciativa estratégica asociada 
2023-2026 

Finalizadas Nuevas 
Total 

general 
Cumplimiento 

(%) 

Total general 163 1 164 99.7 

Tabla 3. Cumplimiento del trimestre por iniciativas estratégicas. Fuente: SMGI 

 

4. Seguimiento por procesos  
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Gráfica 3. Cumplimiento Plan de Acción por proceso 
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Adquisición de Bienes y 

Servicios 9 9 0 
100 

Control y Evaluación 
16 16 0 

100 

Desarrollo de estudios y 

proyección normativa 11 10 1 
90.90 

Direccionamiento y 

Planeación 28 28 0 
100 

Gestión de 

Comunicaciones 8 8 0 
100 

Gestión de la 

Información 28 28 0 
100 

Gestión Financiera 
23 23 0 

100 

Gestión Humana 
21 21 0 

100 

Relación con la 
ciudadanía y grupos de 

valor 20 20 0 

100 

Total general 164 163 1 98.98% 

 

Tabla 3. Cumplimiento del trimestre por procesos. Fuente: SMGI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Control y Evaluación 
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Para el cuarto trimestre el proceso 

programó para su ejecución 16 
actividades, generando un 

porcentaje de cumplimiento del 

100%. 
 

El proceso reportó el total de las 

actividades dentro de los tiempos 

definidos. 

 

 

Total actividades programadas durante el período 

1. URF2025_396_Transversal_Reportar la participación en actividades de capacitación 
durante el periodo_CE_Tercer cuatrimestre 

2. URF2025_424_Transversal_Comprobar inventario individual de los integrantes del 

proceso o subdirección_CE 

3. URF2025_272_Realizar seguimiento al programa de transparencia y ética pública 
Segundo Seguimiento 

4. URF2025_276_Elaborar el Informe trimestral de seguimiento a las medidas de 

austeridad en el gasto público en la URF, tercer trimestre 2025 
5. URF2025_281_Realizar la verificación a la concertación de los Acuerdos de Gestión del 

2025 y evaluación de los correspondientes al año 2024 

6. URF2025_287_Realizar el cargue mensual en SIRECI, Tercer Cuatrimestre 
7. URF2025_291_Realizar informe de cumplimiento al plan anual de auditoría, tercer 

trimestre 2025 

8. URF2025_294_Realizar sesión ordinaria del Comité Institucional de Coordinación de 
Control Interno, tercer trimestre 

9. URF2025_295_Realizar sesión ordinaria del Comité Institucional de Coordinación de 

Control Interno, cuarto trimestre 

10. URF2025_298_Realizar sensibilización del Sistema de Control Interno, tercer 
cuatrimestre 

11. URF2025_300_Realizar la actualización del Mapa de aseguramiento de la Vigencia 

12. URF2025_302_Realizar el informe del Programa de Aseguramiento y Mejora de la 
Calidad de la Auditoria Interna 

13. URF2025_304_Seguimiento a las oportunidades de mejora identificadas en la auditoria 

de URF_OP_14_Política de Gestión Documental 
14. URF2025_308_Realizar seguimiento al Programa de Gestión del Cambio 

15. URF2025_310_Estructurar el instrumento para la identificación de análisis de causas 

para la determinación de acciones en el Plan de Mejoramiento 
16. URF2025_509_Auditar la Gestión del Riesgo de la URF 

Principales resultados 

• Auditar la Gestión del Riesgo de la URF  
• Ejecución al 100% del Plan Anual de Auditoria 
• Realizar seguimiento al programa de transparencia y ética pública 

16

16

16

Programadas

Sin reporte

Finalizadas

Tareas reportadas
oportunamente
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4.2. Gestión de la Información 
 

Para el cuarto trimestre el proceso 
programó para su ejecución 28 

actividades, generando un 

porcentaje de cumplimiento del 
100%. 

 

El proceso reportó el total de las 

actividades dentro de los tiempos 
definidos. 

 

Total actividades programadas durante el período 

 
1. URF2025_395_Transversal_Reportar la participación en actividades de capacitación 

durante el periodo_GI_Tercer cuatrimestre 
2. URF2025_208_Realizar capacitación y sensibilización de gestión documental, privacidad 

y seguridad de la información y gobierno digital_Segundo semestre 

3. URF2025_212_Elaborar plan de transferencias documentales con el cronograma 
4. URF2025_217_Hacer seguimiento a la ejecución de todos los instrumentos de planeación 

del proceso de gestión de la información 

5. URF2025_237_Sensibilizar a los servidores sobre el uso eficiente del papel y los 
beneficios de los documentos electrónicos Segundo semestre 

6. URF2025_239_Elaborar el programa de documentos vitales y esenciales 

7. URF2025_243_Actualizar el PINAR, el PGD y la política de gestión documental conforme 
a los lineamientos del MGDA 

8. URF2025_244_Hacer referenciación de implementación del SGDEA en otras 

organizaciones y tomar decisión para la URF 
9. URF2025_248_Definir procesos mejora continua para el informe consolidado de 

seguimiento al proceso de gestión de la información 

10. URF2025_249_Validar la presencia o ausencia de documentos especiales en la URF 

11. URF2025_251_Elaborar programa de reprografía 
12. URF2025_260_Asistir a conferencias, reuniones, foros, conversatorios de gestión 

documental, gobierno digital y privacidad y seguridad de la información y hacer 

seguimiento al desarrollo y resultados de estos 
13. URF2025_468_Realizar charla de tratamiento de datos personales 

14. URF2025_490_Realizar levantamiento inventarios por proceso sobre la información en el 

servidor 
15. URF2025_491_Actualizar el programa de gestión del cambio 

16. URF2025_214_Realizar autodiagnóstico del modelo de privacidad y seguridad de la 

información y elaborar plan de acción 
17. URF2025_215_Hacer seguimiento a los incidentes de seguridad digital 

18. URF2025_216_Actualizar la información de la página de datos abiertos 

28

28

28

Programadas

Sin reporte

Finalizadas

Tareas reportadas
oportunamente
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19. URF2025_223_Coordinar la inclusión de un lineamiento en proceso disciplinario en torno 

a las violaciones a la confidencialidad y seguridad de la información con el proceso 

competente 

20. URF2025_229_Elaborar plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la información 
21. URF2025_230_Solicitar evaluación del plan de privacidad 

22. URF2025_241_Elaborar el plan Estratégico de Tecnologías de la Información - PETI 

23. URF2025_242_Hacer seguimiento a la implementación de metadatos 
24. URF2025_471_ Identificar cuáles tecnologías de la cuarta revolución industrial pueden 

robustecer la gestión. 

25. URF2025_423_Transversal_Comprobar inventario individual de los integrantes del 
proceso o subdirección_GI 

26. URF2025_432_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Gobierno Digital 

27. URF2025_433_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Seguridad Digital 
28. URF2025_442_Transversal_Realizar autodiagnóstico del modelo de gestión documental y 

administración de archivos y elaborar plan de acción 

Principales resultados 

• Se realizó la actualización el PINAR, el PGD y la política de gestión documental conforme 

a los lineamientos del MGDA 

• Se elaboró el plan Estratégico de Tecnologías de la Información - PETI  
• Se elaboró el plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la información 

 

4.3. Adquisición de Bienes y Servicios 
 

Para el cuarto trimestre el proceso 

programó para su ejecución 9 

actividades, generando un 
porcentaje de cumplimiento del 

100%. 

 
El proceso reportó el total de las 

actividades dentro de los tiempos 

definidos. 

 
Total actividades programadas durante el período 

1. URF2025_393_Transversal_Reportar la participación en actividades de capacitación 
durante el periodo_AD_Tercer cuatrimestre 

2. URF2025_421_Transversal_Comprobar inventario individual de los integrantes del 

proceso o subdirección_AD 
3. URF2025_447_Ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones_Cuarto Trimestre 

4. URF2025_449_Elaborar las liquidaciones contractuales_Segundo semestre 

5. URF2025_452_Realizar una jornada de refuerzo a los supervisores_Tercer cuatrimestre 
6. URF2025_455_Verificar el inventario_Anual 

9

9

9

Programadas

Sin reporte

Finalizadas

Tareas reportadas
oportunamente
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7. URF2025_463_Realizar los informes y reportes a cargo del proceso_Tercer cuatrimestre 

8. URF2025_502_Revisar contratos suscritos verificando clausulas ambientales_Segundo 

semestre 

9. URF2025_430_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Compras y 
contratación pública 

Principales resultados 

• Gestión de liquidaciones contractuales 

• Se realizó jornada de refuerzo a los supervisores 
• Ejecución del Plan Anual de Adquisiciones 

 

4.4. Gestión Financiera 
 

Para el cuarto trimestre el proceso 

programó para su ejecución 23 
actividades, generando un 

porcentaje de cumplimiento del 

100%. 
 

El proceso reportó 1 de las 23 

actividades fuera de los tiempos 
definidos. 

 

Total actividades programadas durante el período 

23

23

22

Programadas

Sin reporte

Finalizadas

Tareas reportadas
oportunamente
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1. URF2025_394_Transversal_Reportar la participación en actividades de capacitación 

durante el periodo_GF_Tercer cuatrimestre 

2. URF2025_162_Fortalecer los ambientes de Desarrollo y Producción del aplicativo de 

nómina SARA_Tercer Trimestre 2025 
3. URF2025_159_Fortalecer los ambientes de Desarrollo y Producción del aplicativo de 

nómina SARA_Cuarto Trimestre 2025 

4. URF2025_154_Ejecutar el PAC de acuerdo con lo programado_Tercer cuatrimestre 
5. URF2025_157_Ejecutar el presupuesto 2025_Tercer trimestre 

6. URF2025_158_Ejecutar el presupuesto 2025_Cuarto trimestre 

7. URF2025_165_Gestionar el cargue de los pagos en el SECOP_Tercer cuatrimestre 
8. URF2025_168_Realizar el proceso de liquidación de nómina de los servidores públicos de 

la URF_Tercer cuatrimestre 

9. URF2025_172_Realizar la presentación de Estados Financieros_Tercer trimestre 2025 
10. URF2025_175_Realizar seguimiento a la gestión de la factura electrónica_Tercer 

Cuatrimestre 

11. URF2025_176_Consolidar la evidencia de la asignación partida presupuestal de gasto e 
inversión para promover la participación ciudadana 

12. URF2025_179_Llevar a cabo sesiones de socialización y retroalimentación sobre el 

decreto de austeridad vigente, el proceso de supervisión y contratación y sobre trámite 

de comisiones al interior y al exterior_Tercer cuatrimestre 
13. URF2025_182_Realizar mantenimientos preventivos para prevenir fallas mecánicas que 

puedan derivar en la necesidad de mantenimientos correctivos_Tercer trimestre 

14. URF2025_185_Disminuir los gastos de mantenimiento de los vehículos asignados, 
priorizando el uso de modelos más pequeños y sencillos_Tercer_trimestre 

15. URF2025_188_Disminuir los gastos por concepto de alquiler de parqueaderos de los 

vehículos asignados a la URF_Tercer_trimestre 
16. URF2025_193_Priorizar la realización de eventos virtuales internos y externos de la URF, 

cuando no exista una necesidad que justifique la asistencia de los servidores_Tercer 

trimestre 
17. URF2025_196_Proveer tiquetes aéreos, tanto nacionales como internacionales, en clase 

económica o en una tarifa que no exceda su costo, excepto en casos que cuenten con 

justificación debidamente respaldada_Tercer Trimestre 

18. URF2025_197_Generar ahorro teniendo en cuenta el decreto que define la escala de 
viáticos a los servidores en comisión y aplicación de la circular interna establecida para la 

vigencia 

19. URF2025_200_Evitar un aumento en el consumo de combustible de los vehículos 
asignados a la URF, priorizando el uso de modelos más económicos_Tercer_Trimestre 

20. URF2025_203_Evitar la adquisición de nuevas líneas móviles conforme a lo establecido 

en el decreto de austeridad del gasto durante la vigencia correspondiente 
21. URF2025_169_Realizar la presentación de Estados Financieros_ Cuarto trimestre 2024 

22. URF2025_422_Transversal_Comprobar inventario individual de los integrantes del 

proceso o subdirección_GF 
23. URF2025_429_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Gestión 

Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público 

Principales resultados 
• Se realizó la ejecución del PAC de acuerdo con lo programado 
• Se gestionó el cargue de pagos en SECOP 

• Se disminuyeron los gastos de mantenimiento de los vehículos asignados, priorizando el 

uso de modelos más pequeños y sencillos 
• Evitar un aumento en el consumo de combustible de los vehículos asignados a la URF, 

priorizando el uso de modelos más económicos 
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4.5. Desarrollo de Estudios y Proyección normativa 
 

Para el cuarto trimestre el proceso 
programó para su ejecución 11 

actividades, generando un porcentaje 

de cumplimiento del 90.90%. 
 

El proceso reportó 1 de las 11 

actividades fuera de los tiempos 

definidos y No realizó reporte de la 
actividad 

“URF2025_434_Transversal_Realiz

ar el autodiagnóstico de la política 
de Mejora Normativa” 

  

Total actividades programadas durante el período 

1. URF2025_390_Transversal_Reportar la participación en actividades de capacitación 

durante el periodo_SDM_Tercer cuatrimestre 

2. URF2025_391_Transversal_Reportar la participación en actividades de capacitación 
durante el periodo_SRP_Tercer cuatrimestre 

3. URF2025_418_Transversal_Revisar la suscripción del inventario individual de los 

integrantes del proceso o subdirección_SDM 
4. URF2025_419_Transversal_Revisar la suscripción del inventario individual de los 

integrantes del proceso o subdirección_SRP 

5. URF2025_369_Transversal_Actualizar el inventario normativo Segundo semestre 
6. URF2025_434_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Mejora 

Normativa 

7. URF2025_311_PD_Open Finance obligatorio 

8. URF2025_321_PD_Arquitectura del negocio fiduciario 
9. URF2025_506_PD_Financiacion alternativa para PYMES 

10. URF2025_516_PD_Aplazamiento entrada en vigencia de los Decreto 1271 y 1271 de 

2024_NIIF 17 contratos de seguros 
11. URF2025_325_PD_Centros de servicios compartidos (solidario) 

Principales resultados 

• Se realizó Proyecto de Decreto Financiacion alternativa para PYMES, Arquitectura del 
negocio fiduciario, Open Finance obligatorio, Centros de servicios compartidos (solidario) 

y Aplazamiento entrada en vigencia de los Decreto 1271 y 1271 de 2024_NIIF 17 

contratos de seguros 
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4.6. Relación con la Ciudadanía y Grupos de Valor 
 

Para el cuarto trimestre el proceso 

programó para su ejecución 20 

actividades, generando un 
porcentaje de cumplimiento del 

100%. 

 
El proceso reportó el total de las 

actividades dentro de los tiempos 

definidos. 

 

Total actividades programadas durante el período 

 
1. URF2025_392_Transversal_Reportar la participación en actividades de capacitación 

durante el periodo_RV_Tercer cuatrimestre 

2. URF2025_425_Transversal_Comprobar inventario individual de los integrantes del 
proceso o subdirección_RV 

3. URF2025_119_Reportar participación en el festival Juntémonos para tejer lo público 

durante la vigencia 2025 
4. URF2025_120_Realizar laboratorios de simplicidad durante la vigencia 2025 

5. URF2025_131_Generar espacios de diálogo complementario con la ciudadanía durante la 

vigencia 2025 
6. URF2025_132_Aplicar herramientas de evaluación para los grupos de valor asistentes a 

espacios de diálogo complementarios desarrollados durante la vigencia. 

7. URF2025_134_Realizar procesos de capacitación y sensibilización sobre rendición de 
cuentas a los grupos de valor 

8. URF2025_138_Generar alertas mensuales sobre la información a publicar en la página 

web, de acuerdo con el esquema de publicación_ Tercer cuatrimestre 

9. URF2025_144_Actualizar el directorio institucional de grupos de valor y partes 
interesadas_Segundo semestre 

10. URF2025_147_Generar informe de atención al ciudadano_Tercer trimestre 

11. URF2025_150_Adelantar sensibilización de los servidores para fortalecer la cultura de 
servicio al ciudadano_segundo semestre 

12. URF2025_151_Sensibilizar a los servidores de la Unidad sobre atención a los grupos de 

especial protección constitucional 
13. URF2025_435_Transversal_Aplicar autodiagnóstico de rendición de cuentas de la Entidad 

para evidenciar avances institucionales frente a la vigencia anterior. 

14. URF2025_436_Transversal_Aplicar autodiagnóstico de la política de participación 
ciudadana de la Entidad para evidenciar avances institucionales frente a la vigencia 

anterior 

15. URF2025_437_Transversal_Aplicar autodiagnóstico de la política transparencia de la 

Entidad para evidenciar avances institucionales frente a la vigencia anterior 
16. URF2025_438_Transversal_Aplicar autodiagnóstico de la política de servicio al ciudadano 

de la Entidad para evidenciar avances institucionales frente a la vigencia anterior 
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17. URF2025_511_Elaborar protocolo para gestionar denuncias por actos de corrupción y 

medidas de protección al denunciante y socializarlo con los servidores de Relación con la 

Ciudadanía 

18. URF2025_512_Sensibilizar a los servidores de la URF sobre el uso de los canales de 
denuncia y el tipo de información mínima requerida 

19. URF2025_513_Compartir los canales de denuncia y el tipo de información mínima 

requerida por medio de los canales de comunicación externa de la URF 
20. URF2025_514_Participar en las mesas sectoriales de relacionamiento con el ciudadano 

Principales resultados 

• Elaboración del protocolo para gestionar denuncias por actos de corrupción y medidas de 

protección al denunciante y socializarlo con los servidores de Relación con la Ciudadanía 
• Se realizaron procesos de capacitación y sensibilización sobre rendición de cuentas a los 

grupos de valor 

 

4.7. Gestión de Comunicaciones 
 

Para el cuarto trimestre el proceso 

programó para su ejecución 8 

actividades, generando un 
porcentaje de cumplimiento del 

100%. 

 
El proceso reportó 2 de las 8 

actividades fuera de los tiempos 

definidos. 

 

 

Total actividades programadas durante el período 

1. URF2025_389_Transversal_Reportar la participación en actividades de capacitación 
durante el periodo_GC_Tercer cuatrimestre 

2. URF2025_420_Transversal_Comprobar inventario individual de los integrantes del 

proceso o subdirección_GC 

3. URF2025_003_Diseñar y ejecutar las estrategias de comunicaciones con la información 
definida por los procesos y la dirección de la entidad para el tercer cuatrimestre 

4. URF2025_006_Generar inventario de la información divulgada por la Unidad en los 

diferentes canales disponibles_Tercer cuatrimestre 
5. URF2025_008_Realizar seguimiento al plan de comunicaciones 2025_Tercer trimestre 

6. URF2025_009_Realizar seguimiento al plan de comunicaciones 2025_Cuarto trimestre 

7. URF2025_017_Mantener actualizado el banco de fotografías y el inventario 
correspondiente de la URF_Tercer cuatrimestre 

8. URF2025_020_Mantener actualizado el banco de piezas gráficas y el inventario 

correspondiente de la URF_Tercer cuatrimestre 
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Principales resultados 

• Se realizó el diseño y ejecución de estrategias de comunicación con la información 

aportada por los procesos y la alta dirección  

• Se Generó inventario de la información divulgada por la Unidad en los diferentes canales 

disponibles 

 

4.8. Gestión Humana 
 

Para el cuarto trimestre el proceso 

programó para su ejecución 21 

actividades, generando un 
porcentaje de cumplimiento del 

100%. 

 
El proceso reportó 2 de las 21 

actividades fuera de los tiempos 

definidos. 

 

Total actividades programadas durante el período 

1. URF2025_084_Realizar el primer ejercicio de innovación en la URF para fortalecer la 

estrategia de Gestión del Conocimiento y la Innovación . 

2. URF2025_086_Implementar la estrategia de gestión del conocimiento, Segundo 
semestre_Ruta del Crecimiento y Ruta del Servicio. 

3. URF2025_079_Realizar seguimiento al Plan de Bienestar Social e Incentivos_Tercer 

cuatrimestre_Ruta de la Felicidad Entornos Laborales Saludables. 
4. URF2025_082_Desarrollar las actividades encaminadas a avanzar en la ruta del 

crecimiento y servicio mediante el cumplimiento del plan de capacitación_Tercer 

cuatrimestre_Ruta del Crecimiento y Ruta del Servicio. 
5. URF2025_087_Apoyar la evaluación de los Acuerdos de Gestión 2025, Primer 

seguimiento_Ruta de la Calidad. 

6. URF2025_092_Fortalecer la implementación del Portal en el aplicativo SARA_Segundo 
semestre_Ruta de la Información. 

7. URF2025_094_Mantener actualizada la información de SIGEP_Segundo semestre 

2025_Ruta de la Información. 
8. URF2025_096_Ejecutar el Plan Anual de Vacantes y de Previsión de Recursos Humanos 

2025_Segundo semestre_Ruta de la Información. 

9. URF2025_098_Promover la apropiación del nuevo Código de Integridad y Buen Gobierno 

de la URF_Segundo semestre_Ruta de Creación de Valor . 
10. URF2025_100_Actualizar la Matriz de Caracterización de los servidores. Segundo 

Semestre 

11. URF2025_103_Revisión aleatoria de la declaración de bienes y rentas DBYR. Reporte 
realizado en el año 2025. 

12. URF2025_105_Actualización de la tarea de conocimiento tácito. Segundo Semestre. 

13. URF2025_109_Realizar seguimiento, ejecución y evaluación de las Actividades 
planificadas según cronograma del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo_Tercer 

trimestre 2025. 
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14. URF2025_110_Realizar seguimiento, ejecución y evaluación de las Actividades 

planificadas según cronograma del Plan Anual de Seguridad y Salud en el 

Trabajo_Cuarto trimestre 2025. 

15. URF2025_111_Realizar la Autoevaluación de los estándares mínimos establecidos 
mediante la Resolución 0312 de 2019. 

16. URF2025_112_Realizar los exámenes médico-ocupacionales periódicos, dando 

cumplimiento a establecidos mediante la Resolución 2346 de 2007 y el Decreto 10 72 de 
2015. 

17. URF2025_115_Realizar actividades de prevención del riesgo psicosocial. Primer semestre 

de 2025. 
18. URF2025_417_Transversal_Comprobar inventario individual de los integrantes del 

proceso o subdirección_GH 

19. URF2025_426_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Gestión 
Estratégica del Talento Humano GETH 

20. URF2025_427_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Integridad 

21. URF2025_440_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Gestión del 
conocimiento 

Principales resultados 

• Se actualizó la matriz de caracterización de los servidores de la Unidad 

• Se realizaron actividades de prevención del riesgo psicosocial 

• Se realizó seguimiento a la ejecución y evaluación de las actividades establecidas en el 
cronograma del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 

• Se desarrollaron actividades en el marco del Plan de Capacitación 

 

4.9. Direccionamiento y Planeación 
 

Para el cuarto trimestre el proceso 
programó para su ejecución 28 

actividades, generando un 

porcentaje de cumplimiento del 
100%. 

 

El proceso reportó el total de las 
actividades dentro de los tiempos 

definidos. 

 

Total actividades programadas durante el período 

32

32

32

Programadas

Sin reporte

Finalizadas

Tareas reportadas
oportunamente



  
Informe Cumplimiento plan de acción 2025, 

cuarto trimestre 
  

 

Por responsabilidad ambiental no imprima este documento - Las copias impresas o guardadas fuera del SMGI, se 
consideran “Copias no Controladas”; la versión vigente está disponible en el módulo de documentos del SMGI.  20 

 

1. URF2025_067_Acompañar la documentación de ejercicios de innovación_Segundo 

semestre 

2. URF2025_388_Transversal_Reportar la participación en actividades de capacitación 

durante el periodo_DP_Tercer cuatrimestre 
3. URF2025_474_Fortalecer el centro de innovación de la URF_Tercer cuatrimestre 

4. URF2025_202_Desarrollar y realizar campañas y/o estrategias que fomenten el uso 

racional del papel y la reutilización del mismo, así como el uso preferencial de medíos 
digitales en la subdirección que tenga el mayor consumo de papel_Segundo semestre 

5. URF2025_205_Desarrollar y realizar campañas y/o estrategias que fomenten la cultura 

del uso racional y ahorro de energía y agua_Segundo semestre 
6. URF2025_416_Transversal_Comprobar inventario individual de los integrantes del 

proceso o subdirección_DP 

7. URF2025_460_Reforzar la sensibilización en gestión ambiental_Cuarto trimestre 
8. URF2025_465_Hacer seguimiento al plan de gestión ambiental_Segundo semestre 

9. URF2025_494_Solicitar al MHCP información del resultado del mantenimiento realizado a 

la infraestructura en el 5 piso (impacto recuso agua y energía) _Segundo semestre 
10. URF2025_499_Solicitar al MHCP retroalimentación de consumo de papel por 

dependencia_Segundo semestre 

11. URF2025_024_Generar recordatorios de reporte del monitoreo del riesgo_Tercer 

cuatrimestre 
12. URF2025_027_Preparar mapa de riesgos para la publicación en la página web_Tercer 

cuatrimestre 

13. URF2025_033_Actualizar y publicar documento del PTEP_ Tercer trimestre 
14. URF2025_034_Actualizar y publicar documento del PTEP_ Cuarto trimestre 

15. URF2025_037_Actualizar y publicar el plan de acción con las modificaciones del 

trimestre_Tercer trimestre 
16. URF2025_038_Actualizar y publicar el plan de acción con las modificaciones del 

trimestre_Cuarto trimestre 

17. URF2025_041_Realizar seguimiento de los indicadores y metas de gobierno 
nacionales_Segundo semestre 

18. URF2025_046_Revisar criterios para la estrategia de seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional_2026 

19. URF2025_049_Realizar sesiones del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño_Tercer cuatrimestre 2025 

20. URF2025_053_Generar recordatorios de cumplimiento para las tareas del plan de 

acción_Tercer cuatrimestre 
21. URF2025_059_Realizar informes de cumplimiento del plan de acción_Tercer trimestre 

22. URF2025_063_Gestionar las modificaciones del plan de acción_Tercer cuatrimestre 

23. URF2025_064_Asesorar y acompañar en la formulación del plan de acción 2026 
24. URF2025_428_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Planeación 

Institucional 

25. URF2025_431_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Fortalecimiento 
organizacional y simplificación de procesos 

26. URF2025_439_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Seguimiento y 

evaluación del desempeño institucional 
27. URF2025_441_Transversal_Realizar el autodiagnóstico de la política de Gestión de la 

Innovación 

28. URF2025_485_Adelantar la gestión de Proyectos de inversión_ Tercer cuatrimestre 

Principales resultados 
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• Se realizó la actualización y publicación del programa de transparencia y ética pública 
PTEP 

• Se realizó seguimiento de los indicadores y metas de gobierno nacionales 

• Se realizó informe de cumplimiento del plan de acción 
• Se Asesoró y acompañó en la formulación del plan de acción 2026 

• Se adelantó la gestión de Proyectos de inversión 

 

5. Recomendaciones  

 

• Se recomienda tener presente las alertas que se remiten desde el proceso 

de Direccionamiento y Planeación y las que se emiten de manera automática 

por el SMGI, con el fin de evitar reportes de información fuera de los plazos 

definidos. 

 

• En caso de requerir modificaciones en las fechas de reporte, responsable o 

alguna otra modificación a una actividad, se debe registrar con oportunidad 

la solicitud a través del módulo de mejoras. 

 

• Es importante contar con información completa, precisa, de calidad, 

oportuna, veraz y actualizada que facilite la toma de decisiones dentro de 

la Unidad. La misma debe coincidir con los entregables preestablecidos para 

la adecuada documentación de las tareas. 

 

• Finalmente se recomienda a los líderes de proceso continuar con la buena 

práctica de aprobación de las actividades verificando que la información 

reportada de cuenta de la gestión adelantada durante el periodo y que 

corresponda con lo definido en el Plan de Acción. 

 

• Se recomienda hacer uso de las herramientas de Inteligencia Artificial que 

incorpora el SMGI con el fin de facilitar el ejercicio de reporte y seguimiento 

a actividades. 

 

• Con el fin de optimizar tiempos al momento de reporte y aprobación de 

actividades se recomienda hacer uso de las diferentes herramientas que nos 

facilita el SMGI como la opción de autoaprobar tareas.  

 

 


