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En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a
la Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y
con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el
el Gaceta Constitucional No. 116 conocmento, B Ilpen?d y B e dii® @ un_marco |'ur|.d|co, 20/07/1991 URF_GH_Caracterizacién de proceso Gestion Humana
Colombia democratico y participativo que garantice un orden politico, econémico y
social justo, y comprometido a impulsar la integracion de la comunidad
latinoamericana, decreta, sanciona y promulga la siguiente:
Constitucién Politica de Colombia
Ley 50 “Por la cual sg \ntrqdycen Efeformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se 28112/1990 URF_GH_Novedades de Personal
dictan otras disposiciones.
“Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica, se establece un
Ley 1661 sistema para otorgar estimulos especiales a los mejores empleados 27/06/1991 URF_GH_Novedades de Personal
oficiales y se dictan otras disposiciones.”
URF_GH_Proceso Disciplinario Ordinario
Ley 734 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico”. 5/02/2002 URF_GH_Proceso Disciplinario Inhibitorio
URF_GH_Proceso Disciplinario Verbal
"Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario, se URF_GH_Proceso Disciplinario Ordinario
Ley 1952 derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 28/01/2019 URF_GH_Proceso Disciplinario Inhibitorio
2011, relacionadas con el derecho disciplinario." URF_GH_Proceso Disciplinario Verbal
Ley 599 “Por la cual se expide el Codigo Penal.” 24/07/2000 URF_GH_Vinculacion, permanencia y retiro
L 909 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pblico, la carrera 2310912004 URF_GH_Vinculacién, permanencia y retiro
Y administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones". URF_GH_Novedades de Personal
"Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y URF_GH_ Vinculacién 0 9 .
. A _GH_ , permanencia y retiro y Manual del Sistema de
Ley 1010 sanc!onar el acosg \laboral y otros hostigamientos en el marco de las 23/01/2006 Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
relaciones de trabajo".
q o P Bl P URF_GH_Vinculacion, permanencia y retiro
Ley 1437 Por la c_ual se ex_pl_de el_ Ct:d\go de Procedimiento Administrativo y de lo 18101/2011 URF_GH_Novedades de Personal
Contencioso Administrativo".
“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
Ley 1474 prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la 12/07/2011 URF_GH_Vinculacion, permanencia y retiro
efectividad del control de la gestion publica.”
"Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan URF_GH_Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Ley 1562 L . p 11/07/2012 .
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Trabajo
Ley 1635 ngn"ige:lo de la cual se establece la licencia por luto para los servidores 11106/2013 URF_GH_Novedades de Personal
Ley 2039 A [IEED (63 !a 2 se”d\ctan normas para promover .Ia ins"e e 27/07/2020 URF_GH_Vinculacion, permanencia y retiro
laboral y productiva de los jovenes, y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 752 G EE 6D BB de G fonivetesiay 30103/1984 URF_GH_Vinculacién, permanencia y retiro
Social previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968" -
Dot 4712 “F"uf el F)U.a| se modifica la estructura del Ministerio de Hacienda y 15/12/2008 URF_GH_Caracterizacion de proceso Gestién Humana
Crédito Pablico”.
Decreto 2164 "Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-Ley 1661 de 1991" 17/09/1991 URF_GH_Vinculacién, permanencia y retiro
"Por el cual se crea la Unidad Administrativa Especial, Unidad de
Decreto 472 Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacién Financiera - URF - y se 3/11/2011 URF_GH_Caracterizacion de proceso Gestion Humana
determinan sus objetivos y estructura”.
"Por el cual se establece la planta de personal de la Unidad
Decreto 1957 Administrativa Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de 11/09/2013 URF_GH_Caracterizacion de proceso Gestion Humana
Regulacion Financiera (URF) y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 1083 Por med]o dgl cualnse expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector 26/05/2015 URF_GH_Vinculacién, permanencia y retiro
de Funcion Pablica”.
Decreto 1072 Por n.1e"d|0 del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector 2610512015 URF,QH,Manua\ del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”. Trabajo
“Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa
Decreto 1658 Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion 21/10/2016 URF_GH_Caracterizacion de proceso Gestion Humana
Financiera (URF) y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 1659 Rl .cual se moqlﬁca B .d'e pe.rsong\ dolb Un,',dad Kellrerecech 21/10/2016 URF_GH_Caracterizacion de proceso Gestion Humana
Normativa y Estudios de Regulacion Financiera (URF)".
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Bl 1792 "Porel ;ual se mofiiﬁca la planta .d'e pgrsong\ dela Unidad de Proyeccion 2111212021 URF_GH_Caracterizacion de proceso Gestién Humana
Normativa y Estudios de Regulacion Financiera (URF)".
"Por el cual se blece el sistema de y i on de
Decreto 2489 ‘O.S GTIETD pu!:llcos d? D InSTItL.ICIOHeS Qeﬂenecxenles alg Rgma 25/07/2006 URF_GH_Vinculacién, permanencia y retiro
Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del Orden Nacional
y se dictan otras disposiciones".
Decreto 1164 g eI”cuaI se reglam~enta @ GEgENETD ¢ [ Fie (EEe [ 1/06/2012 URF_GH_Vinculacién, permanencia y retiro
evaluacién del desempefio."
"Por la cual se reglamenta el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 y se
adiciona el capitulo 6 al titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083
Decreto 952 de 2015, en lo con el reconocimi de la 19/08/2021 URF_GH_Vinculacién, permanencia y retiro
previa como experiencia profesional valida para la insercion laboral de
jovenes en el sector publico".
“Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
Resolucion 2346 ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas 11/07/2007 URF_GH_Vinculacién, permanencia y retiro
ocupacionales”.
"Por la cual se ajusta el sistema propio de evaluacion del desempefio
Rl 3% \abgra\ para los emplgados publlcgs de carrerﬁ administrativa, en 1710112019 URF_GH_Vinculacién, permanencia y retiro
periodo de prueba y de libre nombramiento y remocion del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica".
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