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1. Introduccion

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1068 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico”, que compild los Decretos 26, 1737, 1738 y 2209 de 1998 y 984 de
2012, articulo 2.8.4.8.2: el cual indica “Las oficinas de Control Interno
verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de
las demas de restriccion de gasto que continlan vigentes; estas dependencias
prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto” ...

El Titulo 4: Medidas de Austeridad del Gasto Publico de citado Decreto,
establecid las directrices que deben considerar las entidades que forman parte
del Presupuesto General de la Nacion y se verifica el cumplimiento de
mencionadas medidas por parte de la URF, por lo que el documento expone un
analisis comparativo de estas y los valores obligados en el Sistema Integrado
de Informacién Financiera (SIIF).

En cumplimiento a lo anterior, la Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios
de Regulacion Financiera - URF, incluyd en el Plan Anual de Auditoria 2024, el
seguimiento al cumplimiento de las medidas de Austeridad y eficiencia del
gasto publico del segundo trimestre de 2024 comparado con el mismo periodo
2023.

El seguimiento pretende validar el cumplimiento normativo, en el marco del
plan de austeridad y eficiencia en el gasto publico impartido por el Gobierno
Nacional. Asi mismo, analizar el comportamiento del gasto publico y las
medidas de austeridad aplicadas por la Unidad de Regulacion Financiera - URF
y exponer situaciones y hechos que sirvan de base para tomar decisiones y
hacer las recomendaciones a que se produzca, segun el articulo 2.8.4.8.2 del
Decreto 1068 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito
Publico) y el articulo 26 del Decreto 199 de 2024.

De acuerdo con lo expuesto, se tomd como base para la evaluacién,
informacién generada por los procesos de Gestion Financiera, Gestién Humana
y el contraste de la informacion generada en SIIF.

El informe mostrara los resultados de la aplicacién de pruebas de auditoria,
tales como las de comprobacion y repeticion, usadas a fin de determinar el
cumplimiento de los lineamientos en materia de austeridad, con base en la



Informe de Seguimiento y Evaluacion

° I Caddigo: Versién: Fecha:
CE-FT-004 3.0 2022-08-22

informacién aportada por el auditado, asi como la contenida tanto en los
diferentes sistemas y aplicativos de la URF.

2. Objetivo

Evaluar razonablemente el cumplimiento de los lineamientos normativos que
regulan el Plan de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico y las medidas de
austeridad aplicadas por la Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios
Regulacién Financiera (URF) segun el Articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de
2015 y el Decreto 199 de 2024. Lo anterior, a partir de aplicar pruebas auditoria
gue permitan analizar la gestidén desarrollada y exponer situaciones y hechos,
que sirvan de base para tomar decisiones y efectuar recomendaciones si se
produce.

3. Alcance

El seguimiento inicia con la identificacion de las medidas de austeridad
aplicables a la Entidad, continla con la revisidn de la gestién adelantada para
el cumplimiento de citadas medidas y termina con la verificacion de acciones
de mejora sobre la materia. El periodo de evaluacion corresponde al segundo
trimestre de 2024.

4, Criterios de evaluacion

Para el desarrollo del trabajo de auditoria se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios de evaluacidén:

4.1. Marco normativo

e Ley 2155 de 2021: “Por medio de la cual se expide la Ley de Inversion
Social y se dictan otras disposiciones”, articulo 19: Plan de Austeridad y
Eficiencia en el Gasto Publico.

e Decreto 199 de 2024: “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién”.

e Decreto 1068 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico” que compild los
Decretos 26, 1737, 1738 y 2209 de 1998 y 984 de 2012, articulo 2.8.4.8.2
y Parte 8, Titulo 4.

e Directiva Presidencial 01 de 2024: “Buenas practicas para el ahorro de
energia y agua”.
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e Directiva Presidencial 08 de 2022 “Directrices de austeridad hacia un gasto
publico eficiente”

4.2. Otros requisitos institucionales

Informacion suministrada por el auditado

Informacidn registrada en el Sistema Integrado de Informacién Financiera
(en adelante SIIF Nacién)

Demas documentos a consideracion del auditor.

5. Metodologia de evaluacion

Para el seguimiento, se examind y analizd los conceptos relativos a los gastos
imputados a los rubros presupuestarios de funcionamiento, segun el Decreto
199 del 20 de febrero de 2024, que establece el Plan de Austeridad del Gasto
2024 para los érganos que integran el Presupuesto General de la Nacidn.

6. Resultados al seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de
austeridad en el gasto publico por parte de la URF para el segundo
trimestre de 2024 vs. 2023.

Se aplican procedimientos y pruebas de auditoria con el propdsito de evaluar
tanto la informacién facilitada por la Unidad, asi como aquella publicada en el
sitio web oficial de la URF, comparada con la informacion registrada en el
Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) Nacion. El objetivo
consistio en verificar el cumplimiento de los lineamientos de austeridad,
establecidos en la normatividad descrita antes.

Se analizd6 aspectos especificos relacionados con distintos temas, lo que
permitird presentar los resultados segmentados segun cada area tematica
evaluada.

6.1. Gastos de Personal

Para verificar el cumplimiento de los lineamientos de austeridad relacionados
con los gastos de personal de acuerdo con lo definido en el Articulo 2 del
Decreto 199 de 2024 se solicitd informacién a la entidad referente a la
composicién de la planta y modificacién de esta.

Segun la informacién proporcionada por el proceso de gestion humana, la
planta de personal de la URF para 2023 estaba integrada por veintiséis (26)
servidores publicos de diversos niveles. En 2024, para el mismo periodo, se
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contabilizaron veintisiete (27) empleos provistos de los treinta (30) que
componen la planta.

Tabla 1. Composicion planta de personal URF por tipo de cargo
Nameros de Cargos Empleados II trimestre

Cargos en la URF en la Planta 2023 2024 Variacion
Director 1 0 1 1
Subdirector Técnico 3 2 3 1
Asesor 12 10 10 0
Profesional Especializado 0

8 7 7

Profesional Universitario 3 4 3
Técnico Administrativo 1 1 1 0

1 1 1

1 1 1

Secretario Ejecutivo
Conductor Mecanico
Total 30 26 27 1

Fuente: Elaboracidon propia auditor con base en informacién suministrada por el auditado

Teniendo en cuenta la tabla N°1 se concluye que la entidad ha experimentado
un aumento general en el niumero de servidores, con un incremento en los
cargos de Subdirector Técnico y Director General. La disminuciéon, se observa
en el cargo de Profesional Universitario; frente a los demas cargos, no se
evidenciaron variaciones; los ajustes obedecen a los cambios previstos en el
marco del plan de prevision de vacantes.

De acuerdo con lo expuesto, se realizd la verificacién en el SIIF Naciéon de la
informacién registrada por la Entidad, relacionada con los gastos de personal
tanto para el segundo trimestre de 2024 como para el mismo periodo de 2023;
la grafica No. 1 permite identificar los valores pagados, asi como la variacién
absoluta y relativa de gastos para citados periodos:

Grafica 1. Gastos de personal segundo trimestre 2024 vs. 2023

Gastos de personal
Para el componente de gastos de segundo trimestre 2023 vs 2024
personal presentdé aumento frente a
los trimestres comparados. Para el
segundo trimestre de 2024 el gasto de
personal fue de $ 1.927.366 y para el
segundo trimestre de 2023
correspondié a $1.557.540. De forma ‘ ‘ -
global, el valor del gasto aumento el
23,74%.
Abril Mayo Junio Totales
m\Valores obligados II trimestre 2023 $ 374.681.455 $ 395.994.391 $ 786.864.813 $ 1.557.540.65
m Valores obligados II trimestre 2024 $ 629.994.950 $ 719.449.539 $ 577.922.132  $ 1.927.366.62
Variacion % 68,14% 81,68% -26,55% 23,74%

Fuente: Elaboracidn propia auditor con base en informacion del SIIF Nacion
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El aumento obedece a la vinculacién de los cargos de nivel directivo; el
reconocimiento del retroactivo del salario de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 0301 del 5 de marzo de 2024, asi como el reconocimiento de
prestaciones sociales a favor de los servidores que se retiraron durante el
periodo.

Un analisis de las partidas presupuestarias que conforman los gastos de
personal se refleja en la siguiente tabla, con las variaciones mas significativas.

Tabla 2. Otros Gastos de personal segundo trimestre 2024 vs. 2023

Valores obligados II trimestre Variacion
Concepto 2023 2024 $ %
Auxilio de transporte $ 1.663.838 $ 1.620.000 -$ 43.838 -2,63%
Bonificacion de direccidon $ 47.450.524 $ 78.919.713 $ 31.469.189 66,32%
Bonificacion especial de recreacién $ 7.030.054 $ 5.491.879 -$ 1.538.175| -21,88%
Bonificacion por servicios prestados $ 24.280.335 $ 38.648.523 $ 14.368.188 59,18%
Incapacidades (no de pensiones) $0 $ 921.323 $921.323| 100,00%
Prima de navidad $ 706.015 $17.811.157 $ 17.105.142 | 2422,77%
Prima de servicio $ 1.036.954 $ 19.324.743 $ 18.287.789 | 1763,61%
Prima de vacaciones $ 73.278.564 $ 51.337.618 -$ 21.940.946 | -29,94%
Prima técnica no salarial $ 20.653.741 $ 48.855.904 $ 28.202.163| 136,55%
Prima técnica salarial $ 206.047.328 $ 268.864.049 $ 62.816.721 30,49%
Subsidio de alimentacion $ 986.723 $ 924.580 -$ 62.143 -6,30%
Vacaciones $112.199.749 $ 28.955.940 -$ 83.243.809 | -74,19%

Fuente: Elaboracidn propia auditor con base en informacion del SIIF Nacidn

Basandose en los resultados obtenidos del analisis de gastos del segundo
trimestre de 2024, es posible identificar incremento del 13.39% del total de
los registros analizados en materia de gastos de personal, en comparacién con
el mismo periodo del afo anterior.

Los aumentos mas significativos se evidencian para los conceptos de:
bonificacidén de direccién el cual aumento el 66,32%, bonificacidon por servicios
prestados con el 59,18%, prima de navidad con el 2.422%, prima de servicio
el 1.763%.

El aumento en el reconocimiento de prestaciones sociales a favor de los
servidores que se retiraron durante el periodo el cual aumentd frente a la
vigencia anterior dado los cambios en la planta de personal.

Los conceptos en los que se evidencia una disminucion fueron, la bonificacién
especial de recreacion con el 21,88%, prima de vacaciones con el 29,94%,
subsidio de alimentacién 6.30% Yy reconocimiento de vacaciones con una
disminucién del 74,19%, dado que la programacién para la vigencia anterior
fue mas alta.
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6.2. Modificaciones a la planta de personal

Durante el segundo trimestre del ano 2024, la URF no implementd
modificaciones significativas en su estructura administrativa ni en su planta de
personal, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 199 de 2024
gue ameritaran afectacién presupuesta.

Segun la informacion proporcionada, se constatd que durante el segundo
trimestre de 2023 se realizd la provision de tres (3) cargos y en 2024 se efectud
la provision de ocho (8) cargos. Estos ajustes en la plantilla de personal fueron
resultado de la provisidn de los empleos de carrera administrativa resultado del
concurso de méritos.

Tabla 3. Comparativo de Gastos de personal segundo trimestre 2024 vs. 2023

Resolucion de

Acta de Posesion

Nombramiento
023 del 11 de abril de 2023 | rofesional Universitario 2044 1 o5 401 11 de abril de 2023
Grado 05
2023 | 024 del 11 de abril de 2023 | Lrofesional Universitario 2044 1)/ 401 15 4e abril de 2023
Grado 01
Profesional Universitario 2044

046 del 13 de junio de 2023 105 del 14 de junio de 2023

Grado 01

Profesional Especializado, Cédigo
2028 Grado 18

Secretario Ejecutivo, Codigo
4210. Grado 23

Profesional Especializado, Cédigo
2028 Grado 14

S04 | 057 del 12 de abril de 2024 ;B"zfgs'G"r';ZLEzsgec'a"zado' Codigo
Subdirector Técnico, Cédigo
0040

074 del 09 de mayo de 2024 | Asesor, Codigo 1020, Grado 17 122 del 09 de mayo de 2024
Profesional Especializado, Cédigo
2028 Grado 18

Profesional Especializado, Cédigo
2028 Grado 23

055 del 09 de abril de 2024 117 del 22 de abril de 2024

059 del 12 de abril de 2024 118 del 02 de mayo de 2024

056 del 12 de abril de 2024 119 del 02 de mayo de 2024

120 del 02 de mayo de 2024

069 de 03 de mayo de 2024 121 del 06 de mayo de 2024

050 del 03 de abril de 2024 123 del 04 de junio de 2024

051 del 03 de abril de 2024 124 del 04 de junio de 2024

Fuente: Elaboracion propia auditor con base en informaciéon suministrada por el auditado

6.3. Suscripcion de contratos para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion

Para verificar el cumplimiento del Articulo 3 del Decreto 199 de 2024, se solicitd
a la URF informacidn sobre la suscripcion de contratos para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que informé que, para el
segundo trimestre de 2024, no realizé este tipo de contratacion.
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De otra parte, con base en la informacidn suministrada, a continuacién, se
relacionan los contratos y 6rdenes de compra suscritos hasta el 31 de julio de
2024, los cuales se ejecutan con recursos de funcionamiento:

No. del
contrato

Tabla 4. Relacion de contratos 2024

Tipo del
contrato

Contrato

Contratista Modalidad

Suministro de combustible con
sistema de control en EDS ubicadas
en Bogotd D.C., para el parque

1| 00lde |DISTRACOMSA. | ~[Lmma contrato de | automotor  de  la  Unidad
2024 Administrativa Especial, Unidad de
Proyeccion Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera -URF
Suministro de tiquetes aéreos en
r nacional internacional
Contrato VIAJA POR EL - p:tlis ezlic fj)e:pelzz:mietﬁtoacd% algz
2 002 de mggﬁgli\g@%— C|V||n|m,a Cont'ra'to de servidores publicos de la Unidad
uantia Suministros P h . .
2024 SAS Administrativa Especial, Unidad de
e Proyeccion Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera (URF).
Prestacion de servicios de soporte,
Contrato de UN&ON acompafiamiento y mantenimiento
prestacion SOLUCIONES Contratacién | Prestacién de | P@r@ los mddulos implementados
3 | de servicios SISTEMAS DE directa servicios del software "SARA” para la Unidad
003 de INFORMACION Administrativa Especial, Unidad de
2024 S.A.S Proyeccion Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera (URF).
Adquisicion de bienes para el
fortalecimiento  institucional vy
Orden de PANAMERICANA Minima elementos de botiquin para la
4 compra LIBRERIA Y Cuantia-TVEC Compraventa | Unidad Administrativa Especial,
125759 PAPELERIA S.A. Unidad de Proyeccién Normativa y

Estudios de Regulacion Financiera -
URF.

Contrato de
prestacion
5 | de servicios
004 de
2024

CENTRO
NACIONAL PARA
EL DESARROLLO

DELA

ADMINISTRACION

PUBLICA S.A.S.

Contratacion
directa

Prestacion de
servicios

Prestacion de servicios de
capacitacién a servidores publicos
de la Unidad Administrativa
Especial, Unidad de Proyeccion
Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera - URF, de
acuerdo con el Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2024.

Contrato de
prestacion
6 | de servicios
005 de
2024

CAJA DE |
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR

Contratacion
directa

Prestacion de
servicios

Prestacion de servicios para la
ejecucion de actividades de
bienestar social, incentivos vy
seguridad y salud en el trabajo,
para los servidores de la Unidad
Administrativa Especial, Unidad de
Proyeccion Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera (URF), en la
vigencia 2024.

2022-08-22
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Prestacién del servicio de
mantenimiento integral, preventivo
y correctivo con suministro de

Contrato CONTINENTAL DE repuestos, a todo costo incluida la

Minima Prestacién de | mano de obra para los vehiculos
7 Oggzie SERS/?EITOESSgA S Cuantia servicios que conforman el parque
o automotor de la Unidad

Administrativa Especial, Unidad de
Proyeccidon Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera URF.

Suministro de dotacién para dos
(2) servidores publicos del nivel
Contrato -~ asistencial y técnico administrativo
8 007 de DGESR"“;RSD MG (I\:/ILIJra]\Ir?;ii\ Suministro de la Unidad Administrativa
2024 Especial, Unidad de Proyeccion
Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera - URF.

Adquirir, mediante una compaiiia
de seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, los
seguros Todo Riesgo Dafios
Materiales, Manejo Global para

o ngérggo SEGUROS DEL Minima cequros | Entidades Oficiales, Seguro de
2024 ESTADO S.A. Cuantia 9 automoviles y SOAT, para amparar

los bienes e intereses de
propiedad o a cargo de la Unidad
Administrativa Especial, Unidad de
Proyeccidon Normativa y Estudios
de Regulacion Financiera URF.

Fuente: Informacion suministrada por el auditado.

6.4. Horas extras

Para evaluar cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 199 de
2024, asi como el adelanto de acciones a fin de racionalizar el reconocimiento
de horas extras por parte de la URF, se solicité la relacidén de las horas diurnas,
nocturnas y dominicales pagados en los meses de abril, mayo y junio , tanto
de la vigencia 2024 asi como de 2023, Asimismo, se llevd a cabo una
verificacién de la informacion registrada en el SIIF Nacion, constatando que
coincide con la proporcionada por la Entidad.

A continuacion, se presentan los valores totales pagados por concepto de horas
extras para las vigencias 2023 y 2024, asi como un analisis en la variacion
absoluta y relativa por meses:
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Grafica 2. Valores totales pagados de horas extras segundo trimestre 2023 y 2024

Horas extras, dominicales, festivos y recargos
segundo trimestre 2023 vs 2024

Se presenté una reducciéon para
los tres meses analizados. Para el
segundo trimestre de 2024 el
gasto de horas extras fue de

$2.613.209 y para el cuarto
trimestre de 2023 correspondié a
$3.395.756. De forma global, el - -
valor del gasto disminuy6é en un

23%.
Abril Mayo Junio Totales
m Valores obligados II trimestre 2023 $ 921.907 $ 775.726 $ 1.698.123 $ 3.395.756
m Valores obligados II trimestre 2024 $ 559.712 $ 1.055.235 $ 998.262 $ 2.613.209
Variacion % -39% 36% -41% -23%

Fuente: Elaboracién propia auditor con base en informacion del SIIF Nacidén

Como se aprecia en la grafica No. 2, en abril y junio se registré una disminucion
promedio por las horas extras de 40 %, frente a un aumento del 36 % para
mayo comparado con el mismo mes de vigencia anterior. Sobre el particular,
es importante precisar que, de acuerdo con lo informado por Unidad, las horas
extras son reconocidas al Conductor - cdédigo 4103 grado 17, asignado al
Despacho de la Direccién de la Unidad y se gestionan mes vencido.

Igualmente, se verificd el cumplimiento de lo establecido en el Paragrafo 2 del
Articulo 14 del Decreto 301 de 20241, para el segundo trimestre de la vigencia
2024, referente a no exceder el pago de mas de cien (100) horas extras por
mes, por lo anterior se presenta la tabla No. 4, que permite observar el detalle:

Tabla. 5 Horas Extras segundo trimestre 2024 Vs. 2023

Periodo Concepto Valor Pagado 2023 Valor Pagado 2024
o Cantidad $ Cantidad $
HE Diurnas 26 253,378.00 14 173,394.00
HE Nocturnas 49 668,529.00 16 277,433.00
Abril HE Dominicales 0 - 0 -
Retroactivo enero
y febrero de 2024 108,885.00
Total | 75 | 921,907.00 30 559,712.00
HE Diurnas 25 243,633.00 25 309,633.00
Mayo
HE Nocturnas 39 532,093.00 43 745,602.00
HE Dominicales 0 - 0 -
Total \ 64 \ 775,726.00 68 1,055,235.00 |

! Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de
la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
disposiciones
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HE Diurnas 37 413,290.00 26 322,018.00
HE Nocturnas 59 922,653.00 39 676,244.00
Junio | HE Dominicales 0 - 0 -

Retroactivo Enero
a mayo de 2023 362,180.00

Total 1,698,123.00 998,262.00

Total 2do Trimestre 3,395,756.00 2,613,209.00 ‘

Fuente: Elaboracion propia auditor con base en informacion suministrada por el auditado

Como muestra la grafica N° 2, durante el segundo trimestre de 2024 la
cantidad de horas extras pagadas se redujo el 23%, con una reduccion del 31%
de horas extras laboradas; el 60% correspondid a horas extras nocturnas para
el cargo de Conductor.

Grafica 3. Cantidad y participacién en horas extras.

70 59
60 49
50 37 | 39 39 43
o 26 1 Il 26 @ 25 B 25 |
50 || 14 16 | | | | || || E Djurnas
10 i | l ol ol o o o ® Dominicales
0
2023. 2024. 2023. 2024. 2023. 2024. Nocturnas
Abril Junio Mayo
mDjurnas 26 14 37 26 25 25
mDominicales 0 0 0 0 0 0
Nocturnas 49 16 59 39 39 43

Fuente: Elaboracion propia auditor con base en informacion suministrada por el auditado

Frente al pago de horas extras, se recomienda analizar |la pertinencia de aplicar
acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago de horas extras,
ajustandolas a las necesarias, segun el Decreto 199 de 2015 y el articulo
2.8.4.3. del Decreto 1068 de 2015 que sefiala su reconocimiento cuando asi lo
impongan las necesidades reales e imprescindibles.

6.5. Vacaciones

6.5.1. Interrupcion de Vacaciones

Segun la informacién proporcionada por el auditado y para verificar el
cumplimiento del Articulo 4 del Decreto 199 de 2024, se solicité a la URF la
relacion de las interrupciones de vacaciones presentadas durante el segundo
trimestre de las vigencias 2024 y 2023.
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En la vigencia 2023, se presentaron veinte (20) novedades, que corresponden
a diez (10) servidores con vacaciones, siete (7) reanudaron periodos
pendientes por tomar vy tres (3) solicitaron la interrupcién de las vacaciones por
necesidades del servicio.

En cuanto al segundo trimestre de 2024 se presentaron cinco (5) novedades
asi: tres (3) servidores a los cuales se les conceden vacaciones, un (1) servidor
gue reanuda periodos acumulados y uno (1) que solicitd la interrupcion para
garantizar el servicio.

Se muestra la grafica No. 4 el nUmero de interrupciones presentadas durante
los periodos revisados:

Grafica 4. Novedades en vacaciones - interrupcion.

2023 2024

Fuente: Elaboracién propia auditor con base en informacidén suministrada por el auditado

Se presentd una disminucion de interrupciones de vacaciones en el segundo
trimestre de 2024 respecto al mismo periodo de 2023, lo anterior se resalta la
gestion de la URF en cuanto a la reduccion de interrupciones de vacaciones
otorgadas a los funcionarios.

6.5.2.Vacaciones acumuladas

Para verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 4 del Decreto 199 de
2024, se solicitd a la Unidad, el Plan Anual de Vacaciones, asi como el detalle
de los funcionarios que contaban con dos (2) o mas periodos de vacaciones
acumulados; segun lo informado por el auditado, para el segundo trimestre
2024, tres (3) servidores publicos se encontraban en esta clasificacion, la tabla
No. 8 muestra el detalle de lo descrito:
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Tabla 6. Periodos de vacaciones acumulados semestre trimestre de 2024

No. periodos de

Carg¢_> CLl vacaciones Justificacion
SRy acumulados
Asesor El servidor completo el segundo periodo el 04 de mayo de
Codigo 1020 2024, recientemente. Programd el disfrute de su periodo de
1 Grado 17 2 periodos (2022- vacaciones mas antiguo a partir del 23 de julio de 2024.
Subdireccién de | 2023 Y 2023-2024) | Ademas, es importante sefialar que la situacidon generada por
Desarrollo de la Pandemia impacto el disfrute de vacaciones 2020, y por ello
Mercados tenemos este rezago.
Asesor El servidor completdé el segundo periodo el 05 de mayo de
Codigo 1020 2024, es decir recientemente. Programé el disfrute de su
5 Grado 10 2 periodos (2022- periodo de vacaciones mas antiguo a partir del 02 de octubre
Subdireccion de | 2023 Y 2023-2024) | de 2024. Ademads, es importante sefialar que la situacion
Regulacion generada por la Pandemia impactd el disfrute de vacaciones
Prudencial 2020, y por ello tenemos este rezago.
Asesor La servidora completd el segundo periodo el 15 de enero de
Cddigo 1020 2024, es decir recientemente. Programo el disfrute de su
3 Grado 14 2 periodos (2022- periodo de vacaciones mas antiguo a partir del 07 de octubre
Subdireccion de | 2023 Y 2023-2024) | de 2024. Ademas, es importante sefialar que la situacion
Regulacion generada por la Pandemia impactd el disfrute de vacaciones
Prudencial 2020, y por ello tenemos este rezago.

Fuente: Elaboracidon propia auditor con base en informacidén suministrada por el auditado

La unidad ha gestionado para el disfrute de las vacaciones oportunamente de
los funcionarios, teniendo en cuenta que el Articulo 4 del Decreto 199 de 2024
establece que, por regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas, se
recomienda evaluar la efectividad de controles aplicados en la etapa de
planeacion, para garantizar el cumplimiento de las politicas de austeridad del
gasto, asi como el derecho al disfrute del descanso de los servidores publicos
de la entidad.

6.5.3.Indemnizacion de Vacaciones

Para garantizar el cumplimiento del Articulo 4 del Decreto 199 de 2024, se
requirid que la entidad auditada presentara informacién relacionada con el pago
de este concepto. Después de comparar esta informacién con los datos
obtenidos del SIIF Nacidn, se encontré que el valor reportado por la URF vy el
registrado en el sistema correspondian.

La grafica muestra los valores desembolsados por este concepto, asi como la
variacién absoluta y relativa entre:
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Indemnizacion por Vacaciones

Se presentdo un aumento significativo segundo trimestre 2023 vs 2024

por el conceto para el periodo analizado.
Para el segundo trimestre de 2024 el
gasto de indemnizacion por vacaciones
fue de $52.600.507 mientras que para
el segundo  trimestre de 2023
correspondié a $ 2.590.412. De forma

global, el valor del gasto aumento en
1.931% il
Abril Mayo Junio Totales
m Valores obligados II trimestre 2023 ' $ 2.590.412 $ - $ - $2.590.412
m Valores obligados II trimestre 2024 $ 5.944.398 $ 46.656.109 $ - $52.600.507
Variacion % 129% 0% 0% 1931%

Fuente: Elaboracidon propia auditor con base en informacidén suministrada por el auditado

Con relacién a la indemnizacién de vacaciones para el segundo trimestre 2024,
que presentd variacion de $50.010.095 pesos, la Unidad sefiald que
correspondié a pagos efectuados por el retiro de funcionarios de la Entidad,
asi:

Tabla. 7. Detalle de indemnizacién de vacaciones segundo trimestre de 2024
Periodos
Indemnizados
0,79 periodo + 4
dias a Titulo de
Salario
1,71 periodos +
10 dias a Titulo de
Salario

Observacion
Res. 042 de 2024 - Aceptacion de

Profesional Especializado

02814 062 de 2024 -

5.944.398,00 | renuncia y Res.
Prestaciones Defin.
Res. 067 de 2024 - Aceptacién de
renuncia y Res. 084 de 2024 -
Prestaciones Defin.

Res. 064 de 2024 - Aceptacion de

renuncia y Res. 086 de 2024 -

Profesional Especializado

C038es3 18.641.506,00

Secretaria Ejecutiva -

1,12 periodos 2.662.919,00

4210-23

Prestaciones Defin.

Profesional Especializado
- 2028-14

1,59 periodos

6.939.261,00

Res. 067 de 2024 - Aceptacion de
renuncia y Res. 084 de 2024 -
Prestaciones Defin.

Subdirector Técnico -
0040

0,63 periodos

8.802.360,00

Res. 063 de 2024 - Aceptacién de
renuncia y Res. 087 de 2024
Prestaciones Defin.

Profesional Universitario -

Res. 091 de 2024 - Reajuste en la

2044-01 - Retroactivo 0,63 periodo 125.510,00 liquidacion de prestaciones
Profesional Especializado - Res. 090 de 2024 - Reajuste en la
- 2028-23 - Retroactivo 1,04 periodos 918.882,00 liquidacion de prestaciones
Profesional Especializado . Res. 092 de 2024 - Reajuste en la
- 2028-24 - Retroactivo 0,33 periodo 264.507,00 liquidacion de prestaciones
Subdirector Técnico - 3,35 periodos 8.301.164.00 Res. 089 de 2024 - Reajuste en la

0040 - Retroactivo ’ ) ! liquidacion de prestaciones
Total ‘ ‘ $ 52,600,507 ‘

Fuente: Informacion suministrada por el auditado

El aumento significativo obedece al reconocimiento de las prestaciones a
servidores que se retiraron en el trimestre y tenian periodos acumulados para
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el disfrute de vacaciones, dado que durante el periodo vincularon los servidores
de carrera por el concurso de méritos de la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
asi como el reconocimiento del retroactivo de los servidores que se retiraron
en el trimestre anterior.

La Directiva Presidencial 08 de 2022 insta en el numeral “2.1. PROHIBICION
DE INDEMINIZACION DE VACACIONES a que los jefes de Talento Humano se
encargaran de la planeacion de los periodos de disfrute de vacaciones de todo
el personal de planta desde el inicio de cada anualidad, y propenderan por el
cumplimiento del plan anual de vacaciones.”

Por lo anterior, se recomienda evaluar la pertinencia de la metodologia y la
efectividad de controles aplicados en la planeacion de las vacaciones, para
reducir el pago de indemnizaciones, garantizar el cumplimiento de las politicas
de austeridad del gasto y el derecho al disfrute de las vacaciones de los
servidores de la entidad, sin reconocer los esfuerzos de la Entidad frente al
particular en la formulacién del plan anual de vacaciones.

6.6. Arrendamiento y mantenimiento de bienes inmuebles, cambio
de sede y adquisicion de bienes muebles e inmuebles.

Para de verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 4 del Decreto 199
de 2024, se verificaron los gastos en SIIF por servicios inmobiliarios para tanto
de la vigencia 2024 asi como de 2023 asi:

Grafica 6. Valores totales pagados por servicios inmobiliarios segundo trimestre 2023 y 2024

Gastos por servicios inmobiliarios

, segundo trimestre 2023 vs 2024
Se presentd un para los

periodos analizados. Para el segundo

trimestre de 2024 el gasto de servicios |
inmobiliarios fue de $475.290 y para el

segundo trimestre de 2023 correspondid a

$ 536.699 De forma global, el valor del

gasto

Abril Mayo Junio Totales
mValores obligados II trimestre 2023 $ 158.430 $ 158.430 $ 158.430 $475.290
Valores obligados II trimestre 2024 $ 178.900 $ 178.900 $ 178.900 $536.699
Variacion % 100% 13% 13% 13%

Fuente: Elaboracidn propia auditor con base en informacion del SIIF Nacidn
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Lo anterior, corresponde al reconocimiento de la Resolucién 003 de 2024, “Por
la cual se reconoce y ordena el reembolso por concepto de servicio de garaje
para la vigencia 2024 de los vehiculos de la Unidad Administrativa Especial,
Unidad de Proyeccidon Normativa y Estudios de Regulacién Financiera, URF”

El aumento corresponde al incremento en la tarifa por parte del proveedor para
la vigencia 2024.

6.7. Encuentros virtuales

Para de verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 6 del Decreto 199
de 2024, se evidencio la realizacidon del Webinar "Proyecto de Decreto:
Categorias de Cooperativas de Ahorro y Crédito." Realizado el 24 de junio de
2024 por la Subdireccién de Regulacidon Prudencial, atendiendo lo establecido
en el citado articulo se realiz6 el evento con trasmision en directo por YouTube.

6.8. Gastos de tiquetes aéreos

Para de verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 7 del Decreto 199
de 2024, se verificaron los gastos en SIIF por gastos de tiquetes aéreos para
tanto de la vigencia 2024 asi como de 2023 asi:

Es de precisar que, sobre el particular, la Entidad suscribié el contrato 002 de
2024, cuyo objeto es: “Suministro de tiquetes aéreos en rutas nacionales e
internacionales para el desplazamiento de los servidores publicos de la Unidad
Administrativa Especial, Unidad de Proyeccidn Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera (URF)”.

Después consultar el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF), se
evidencié que la durante el segundo trimestre de 2024 comparado con el
mismo periodo de la videncia anterior se generaron erogaciones por concepto
de tiquetes asi:
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Gastos por concepto de tiquetes
segundo trimestre 2023 vs 2024

Se presenté un disminucion en el
periodo analizado. Para el segundo
trimestre de 2024 el gasto de servicio de
transporte de pasajeros fue de $

10.914.280 y para el segundo trimestre
de 2023 correspondié a $12.123.298. I
De forma global, el valor del gasto —

disminuyo en 10%.
Abril Mayo Junio Totales

mValores obligados II trimestre 2023 $ 903.585 $4.849.955  $6.369.758 @ $12.123.298
Valores obligados II trimestre 2024 | ¢ 6.551.157 | $ 1.766.579 $ 2.596.544 $10.914.280
Variacion % 625% -64% -59% -10%

Fuente: Elaboracidon propia auditor con base en informacidén suministrada por el auditado

6.9. Reconocimiento de viaticos

Con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 8 del Decreto
199 de 2024, se verificaron los gastos en SIIF por reconocimiento de viaticos
para tanto de la vigencia 2024 asi como de 2023 asi:

Frente al comparativo realizado para el concepto de viaticos se evidencié lo
siguiente:

Grafica 8. Gastos por concepto de viaticos

Gastos por concepto de viaticos

Se presentd aumento en el periodo segundo trimestre 2023 vs 2024

analizado; para el mes de mayo se

evidencia una disminucién

significativa del 93%. Para el segundo

trimestre de 2024 el gasto de viaticos

de los funcionarios en comsién fue de

$16.052.837 vy para el segundo

trimestre de 2023 correspondid a

$15.287.0146. De forma global, el

valor del gasto aumento en 5% i

Abril Mayo Junio Totales

mValores obligados II trimestre 2023 $2.267.110 $6.696.750 $6.323.286 $15.287.146
Valores obligados II trimestre 2024 $5.055.430 $496.343 $10.501.064 $16.052.837
Variacion % 123% -93% 66% 5%

Fuente: Elaboracion propia auditor con base en informacion suministrada por el auditado
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A continuacion, se relaciona las comisiones reportadas por la Unidad, durante
el periodo objeto de analisis, las cuales coinciden en cifras con las registradas

en el Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF):

Tabla 8. Gastos por concepto de viaticos por Comisiones

Relacion mes a mes de viaticos y comisiones obligados vigencia 2024

Cargo

Fecha comision

Acto Administrativo SIIF

Valor

Abril Directora 7-02-2024 al 8-02-2024 Autorizacion 124 de 2024 $270,00
Abril Directora 9-04-2024 Autorizacion 1324 de 2024 $576.258,00
Abril Asesor - 14 11-04-2024 Autorizacion 1524 de 2024 $311.187,00
Abril Directora 10-04-2024 al 12-04-2024 | Autorizacion 1124 de 2024 | $2.302.149,00
Abril Asesor - 14 10-04-2024 al 12-04-2024 | Autorizacion 1224 de 2024 | $1.243.192,00
Abril Asesor - 14 18-04-2024 Autorizacion 1724 de 2024 $311.187,00
Abril Asesor - 16 9-04-2024 Autorizacion 1424 de 2024 $311.187,00
Mayo Asesor - 14 25-04-2024 Autorizacion 924 de 2024 $185.156,00
Mayo Asesor - 16 16-04-2024 Autorizacion 1624 de 2024 $311.187,00
Junio Directora 04-06-2024 al 07-06-2024 | Autorizacion 524 de 2024 | $2.959.762,00
Junio Subdirector Técnico 04-06-2024 al 07-06-2024 | Autorizacion 1024 de 2024 | $3.281.787,00
Junio Asesor - 13 05-06-2024 al 07-06-2024 | Autorizacion 1924 de 2024 | $1.243.192,00
Junio | Subdirector Técnico 05-06-2024 al 07-06-2024 | Autorizacién 1824 de 2024 | $2.302.149,00
Junio Asesor - 13 20-06-2024 al 21-06-2024 | Autorizacidon 2224 de 2024 $714.174,00

Total Segundo Trimestre 2024 $16.052.837

Fuente: Elaboracion propia auditor con base en informacion suministrada por el auditado

Igualmente, se evidencié que en duramente el primer trimestre 2024, a través
de Circular 001 del 11 enero, modificada por la Circular 03 del 20 de marzo de
2024, se emitieron lineamientos con el propdsito de disminuir el porcentaje a
reconocer por concepto de vidticos a los servidores de la Unidad en las
comisiones al Interior del pais.

Es importante precisar que, dichas Circulares contemplan lo establecido en el
Decreto 444 de 2023 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto
2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”
negrilla fuera de texto, sin embargo, mediante Decreto 199 del 20 de febrero
de 2024, el Gobierno Nacional expidié el Plan Nacional de Austeridad para la
vigencia 2024, por lo que se recomienda, evaluar la pertinencia de actualizar
lo correspondiente.

De igual forma se recomienda continuar con las medidas implementadas por
la Unidad para reducir los gastos de viaticos y tiquetes y cumplir con las metas
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de ahorro establecidas por el Gobierno Nacional, seguin el Decreto 1068 de
2015, la Ley 2155 de 2021 y el Plan de Austeridad para la vigencia 2024,
regulado en el Decreto 199 de 2024.

6.10. Delegaciones Oficiales

Con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 9 del Decreto
199 de 2024, se verifico la informacion referente a las delegaciones oficiales:

Para el segundo trimestre de 2023, no se presentaron delegaciones; para el
mismo periodo de 2024, se realizaron las que se describen en la tabla; estas
cuya participaciéon estd relacionada con las funciones del empleo que
desempefa y que no se afectara la prestacion del servicio.

Tabla 9. Consolidado de Delegaciones

Resolucion de
Delegacion

Objeto Delegacion

Designar como integrante del Comité de
Subdirector, Cédigo Administracion del Fondo del Pasivo Pensional de la
0962 del 22 de abril de | 040 - Subdireccién de | Empresa Colombiana de Petrdleos - Ecopetrol al

2024 Regulacion Subdirector de Regulacién Prudencial de la Unidad
Prudencial. de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion
Financiera — URF.

la Directora General considera procedente delegar
al Subdirector de Regulacion Prudencial de la URF,
Subdirector, Codigo para asistir a las sesiones de la Comision
071 del 03 de mayo de | 040 - Subdireccidon de | Intersectorial de Coordinacién del Subsector de la

2024 Regulacion Economia Solidaria que presta servicios de ahorro y
Prudencial. crédito (CCAC), en su representacion, cuando por
compromisos laborales o vacancias temporales no
pueda asistir a dichas sesiones

la Directora General considera procedente delegar
al Subdirector de Regulacion Prudencial de la URF,
para asistir a las sesiones del Comité de
Coordinacién para el Seguimiento al Sistema
Financiero, en su representacion, cuando por
compromisos laborales o vacancias temporales no
pueda asistir a dichas sesiones.

Subdirector, Codigo

72 del 03 de mayo de 040 - Subdireccién de
2024 Regulacion

Prudencial.

Fuente: Informacion suministrada por el auditado
6.11. Comisiones al exterior

Para de verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 10 del Decreto
199 de 2024, se verificd la informacién referente a las comisiones autorizadas
al exterior, para lo cual durante el periodo evaluado no se presentaron
erogaciones por este concepto.




Informe de Seguimiento y Evaluacion

° I HF Caddigo: Versién: Fecha:
CE-FT-004 3.0 2022-08-22

6.12. Eventos

Para de verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 11 del Decreto
199 de 2024, se evidencié que se dio prelacion al desarrollo de eventos
virtuales como se muestra en el numeral 6.7 del presente informe. Verificado
el SIIF no se presentan erogaciones asociados a este concepto.

Es de precisar que, de acuerdo con lo registrado en el SIIF, para el segundo
trimestre de 2024, se evidencié un movimiento por valor de setecientos tres
mil pesos ($703.000). Al respecto, la URF mediante Resolucién No. 009 de
2024, se constituyd la caja menor de gastos generales de la URF y dicho monto
fue girado a la cuenta destinada con el propdsito de suplir necesidades que se
pudieran presentar por este concepto a través de la caja menor,
particularmente para la atencién de los integrantes del Consejo Directivo en las
sesiones ordinarias y extraordinarias del periodo.

6.13. Esquemas de seguridad

Para verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 12 del Decreto 199
de 2024, se realiza la verificacién en SIIF evidenciando que no se presentan
erogaciones asociados a este concepto.

6.14. Vigilancia

Para verificar el cumplimiento de lo definido en el Articulo 13 del Decreto 199
de 2024, se realiza la verificacién en SIIF evidenciando que no se presentan
erogaciones asociados a este concepto.

6.15. Vehiculos

Para evaluar el cumplimiento del Articulo 14 del Decreto 199 de 2024, se
solicité al auditado la informacion relacionada con el parque automotor de la
Entidad, quien informd que la URF cuenta con dos (2) vehiculos dados en
destinacién provisional por parte de la Sociedad de Activos Especiales SAE
S.A.S., a saber:

e Vehiculo Mitsubishi, linea Montero Sport, color blanco perla, modelo 2018
e Vehiculo Toyota, linea Fortuner, color plata metalico, modelo 2018.
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Teniendo en cuenta que los vehiculos fueron entregados a la Entidad a través
de las Resoluciones 163 de 2020 y 1069 de 2021 y que en estas se establece
la responsabilidad de la URF de realizar las acciones necesarias para el
adecuado mantenimiento y conservacion de los bienes entregados de acuerdo
con las necesidades de estos, en los siguientes apartados se muestra
informacion relacionada con el mantenimiento de vehiculos, combustible,
frente a garajes y parqueaderos la informacion se presenta en el numeral 6.6
del presente informe.

6.15.1. Mantenimiento de vehiculos

De acuerdo con la informacién suministrada por la Entidad, para el
mantenimiento y movilizacién de vehiculos, la URF cuenta con dos contratos,
relacionados a continuacién:

Tabla 10. Relacidén contratos para el mantenimiento de vehiculos de la URF
Concepto del

Contrato Contratista Objeto contractual

contrato

Prestacién del servicio de mantenimiento
integral, preventivo y correctivo con suministro
Continental de | de repuestos, a todo costo incluida la mano de
partes y obra para los vehiculos que conforman el|$10.000.000
servicios S.A.S | parque automotor de la Unidad Administrativa
Especial, Unidad de Proyeccion Normativa y
Estudios de Regulacion Financiera URF.
Suministro de combustible con sistema de
control en EDS ubicadas en Bogota D.C., para
001 de|Suministro de Distracom S.A. el parque automotor de la Unidad
2024 combustible Administrativa Especial, Unidad de Proyeccidn
Normativa y Estudios de Regulacion Financiera
-URF

006 de | Servicio de
2024 mantenimiento

$ 8.000.000

Fuente: Elaboracidon propia auditor con base en informacidén suministrada por el auditado

Revisado el SIIF Nacién, se identificd que para el segundo trimestre de 2024
se realizaron gastos por concepto de mantenimiento de vehiculos, el analisis
comparativo con el mismo periodo de la vigencia 2023 se presenta asi:
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Gastos por sevicios de mantenimiento de vehiculos
segundo trimestre 2023 vs 2024

Se presenté aumento para los periodos
analizados. Para el segundo trimestre de
2024 el gasto de servicios de
mantenimiento fue de $1.630.300 y
para el segundo trimestre de 2023
correspondié a $785.402. De forma

global, el valor del gasto aumento
108%. . .
Abril Mayo Junio Totales
m Valores obligados II trimestre 2023 $0 $ 423.642 $ 361.760 $785.402
Valores obligados II trimestre 2024 $0 $0 $ 1.630.300 $1.630.300
Variacion % 100% 100% 350,7% 108%

Fuente: Elaboracion propia auditor con base en informacion suministrada por el auditado

Como se puede observar, para el periodo evaluado se presenté un aumento en
las erogaciones por mantenimiento de vehiculos, ha sido necesario contar con
los vehiculos asignados al Despacho del Director de la Entidad, los cuales han
requerido que se les realicen mantenimientos correspondientes para garantizar
el que se mantengan es optimas condiciones para su uso.

6.15.2. Combustible

Para el suministro de combustible, la Entidad cuenta con el contrato 001 de
2024 suscrito el 29 de enero de 2024; se presenta el comparativo del segundo
trimestre 2024 con el mismo periodo 2023, en el cual se describen los pagos:

Grafica 10. Relacion del gasto por combustible

Gastos por Combustible

Se presento para el perio_do un aumento segundo trimestre 2023 vs 2024
para los periodos analizados. Para el

segundo trimestre de 2024 el gasto por
combustible fue de $2.257.464 y para
el segundo  trimestre de 2023
correspondié a $1.385.287. De forma
global, el valor del gasto amento en
63%

Abril Mayo Junio Totales
mValores obligados II trimestre 2023 $ 329.275 $ 537.475 $ 518.537 $1.385.287
Valores obligados II trimestre 2024 $ 711.346 $ 789.478 $ 756.640 $2.257.464
Variacion % 116% 47% 46% 63%

Fuente: Elaboracion propia auditor con base en informacion suministrada por el auditado




Informe de Seguimiento y Evaluacion

° I Caddigo: Versién: Fecha:
CE-FT-004 3.0 2022-08-22

Al respecto, este aumento se presenta con ocasidn al nombramiento en
propiedad la Directora de la URF, quien reside en el municipio de La Calera,
motivo por el cual el desplazamiento es mayor y los eventos y reuniones a los
que ella ha asistido han aumentado en la presente vigencia.

La Directiva Presidencial 08 de 2022 en el numeral 2.5. combustibles indica
que “todas las entidades deben contar con mecanismos de control de consumo
en tiempo real y con seguridad, como por ejemplo los llamados Stickers.”, por
lo anterior se invita a implementar herramientas que contribuyan a garantizar
controles de consumo en tiempo real.

6.16. Publicidad y Publicaciones Impresas

Con el propésito de verificar el cumplimiento del Articulo 15 del Decreto 199
de 2024, se solicitd informacidon al auditado acerca de los gastos efectuados
por publicidad estatal, quien manifesté que para el periodo evaluado no se
hicieron erogaciones por este concepto, lo cual es consistente con lo registrado
en el SIIF Nacion.

6.17. Papeleria y utiles de oficina

A fin de evaluar el cumplimiento del Articulo 16 del Decreto 199 de 2024, se
solicité informacidn a la URF relacionada con los pagos realizados por compra
de papeleria y utiles de oficina.

Sin embargo, que se conocid que la Unidad suscribi6é la orden de compra de
compra 125759 cuyo objeto es la “"Adquisicién de bienes para el fortalecimiento
institucional y elementos de botiquin para la Unidad Administrativa Especial,
Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulaciéon Financiera - URF.”
por valor de $3.764.206, en la que se adquirid insumos para el botiquin,
herramienta de grabacion de apoyo al proceso de relacionamiento con la
ciudadania y grupos de valor y banderas del Colombia.

6.17.1. Consumo de papel

Para validar el consumo de papel por parte de la URF durante el segundo
trimestre de 2024, se solicitd informacion a la Unidad, evidenciando que la
Entidad consumid 3.925 hojas para el periodo analizado.

Grafica 11: Estadistica de consumo de papel segundo trimestre 2024
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Fuente: Elaboracidon propia auditor con base en informacidén suministrada por el auditado

La dependencia que mas consume el recurso es la Direccién General con el
58% del total de hojas, seguido de la Subdireccién de Desarrollo de Mercados
31% y el 11% por la Subdireccién Juridica y de Gestion Institucional.

Grafica 12: Estadistica de consumo de papel segundo trimestre 2024
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Fuente: Elaboracion propia auditor con base en informacion suministrada por el auditado

El mes en el que mas se consumid el recurso fue en el mes de mayo. No se
compara con la vigencia anterior ya que no se cuenta con la informacion
correspondiente.

6.18. Telefonia celular

Para verificar el cumplimiento del Articulo 16 del Decreto 199 de 2024, se
solicité informacién al auditado sobre los gastos efectuados por telefonia fija y
celular.

La Unidad actualmente cuenta con la linea asignada al proceso de relacién con
la ciudadania y grupos de valor para atender a la ciudadania.
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Se verificd este aspecto en el SIIF Nacién, identificando correspondencia entre
los valores proporcionados por el auditado y los suministrados por sistema. A
continuacion, se presenta el detalle de los gastos realizados por mes, asi como
la variacion absoluta y relativa para los periodos objeto de anélisis:

Grafica 13. Gastos por telefonia fija y celular Segundo trimestre 2023 vs. 2024

Gastos por Servicios de Telecomunicaciones
segundo trimestre 2023 vs 2024

Se presenté un aumento para los tres
periodos analizados. Para el segundo
trimestre de 2024 el gasto de servicio de
telefoia fue de $401.970 y para el
segundo trimestre de 2023 correspondid
a $340.974. De forma global, el valor

del gasto aumento el 18%.

Abril Mayo Junio Totales
mValores obligados II trimestre 2023 $ 108.994 $ 115.990 $ 115.990 $340.974
Valores obligados II trimestre 2024 $ 133.990 $ 133.990 $ 133.990 $401.970
Variacion % 23% 16% 16% 18%

Fuente: Elaboracidon propia auditor con base en informacidén suministrada por el auditado

El aumento por este rubro obedece al cambo en la tarifa por parte del
proveedor.

6.19. Suscripciones a periodicos, revistas, publicaciones y bases de
datos

Para evaluar el cumplimiento del Articulo 17 del Decreto 199 de 2024, se
requirio informacion al auditado acerca de los gastos efectuados por
suscripciones a periodicos, revistas, publicaciones, bases de datos, papeleria y
utiles de oficina, quien comenté que para el periodo evaluado la URF no
suscribidé contratos ni efectud gastos por este concepto. Sobre el particular, no
se evidenciaron registros en el SIIF.

6.20. Austeridad en eventos y regalos corporativos, "souvenirs" o
recuerdos

Para evaluar el cumplimiento del Articulo 18 del Decreto 199 de 2024, se realiza
la verificacion en SIIF evidenciando que no se presentan erogaciones asociados
a este concepto.
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6.21. Condecoraciones

Para evaluar el cumplimiento del Articulo 19 del Decreto 199 de 2024, se realiza
la verificacion en SIIF evidenciando que no se presentan erogaciones asociados
a este concepto.

6.22. Contratacion de Estudios

Para evaluar el cumplimiento del Articulo 20 del Decreto 199 de 2024, se
requirid informacién al auditado sobre los gastos por contratacion de estudios,
quien comentd que para el segundo trimestre de las vigencias 2024 y 2023 no
se contrataron por el concepto de Estudios y-o disefos, cumpliendo asi los
principios de la contratacion publica.

6.23. Reduccion de transferencias corrientes

Para evaluar el cumplimiento del Articulo 21 del Decreto 199 de 2024, se
solicita al auditado especificar las medidas adoptadas y el resultado de estas,
para la reduccidon en un porcentaje no inferior al cinco por ciento (5%) anual
de las transferencias corrientes conforme a lo previsto en el articulo 19 de la
Ley 2155 de 2021, para lo cual indica:

"Referente a los recursos asignados por transferencias corrientes, es
importante aclarar que unicamente son destinados para pagos de Prestaciones
de Riesgos Sociales relacionadas con el empleo.”

6.24. Sostenibilidad ambiental

Para verificar el cumplimiento del Articulo 22 del Decreto 199 de 2024, asi
como lo indicado en la directiva presidencial 01 de 2024, se solicité informacion
al auditado relacionada con las gestiones adelantadas durante el segundo
trimestre de la vigencia 2024 frente a la sostenibilidad, quien comentd entre
otros, lo siguiente:

« Metas de ahorro de energia eléctrica y agua.

"La Unidad tiene suscrito con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Convenio Interadministrativo de Cooperacion N° 7021 de 2016/002 de
2016(1), cuyo objeto es la COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO Y LA URF,
PARA EL APOYO EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD DE
PROYECCION NORMATIVA Y ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA -
URF; en virtud del cual la Unidad se encuentra ubicada dentro de las
instalaciones del Ministerio, ejecutando su objeto y cumpliendo con sus
respectivas funciones.
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Dicho lo anterior, el MHCP es el responsable del manejo y control de las
mediciones y gastos de los servicios publicos de energia y acueducto. La Unidad
participa en las actividades realizadas por el Ministerio y se acogié a su Politica
de Gestion Ambiental, contenida en el Sistema de Gestion Ambiental.”

o Evidencias de las campaiias internas de concientizacion sobre el
ahorro del agua y la energiay las demas estrategias que
consideren pertinentes y efectivas.

La URF cuenta con la Politica de Operacion de Proteccion al medio
ambiente (AD-PL-001) version 4.0, actualizada el 22 de diciembre de 2022,
la cual tiene como objetivo gestionar campafas de sensibilizacion dirigida a los
servidores y partes interesadas, con fin de mitigar el impacto ambiental.
Asimismo, se coordinan acciones necesarias con el MHCP para fomentar la
realizacion una adecuada gestion ambiental ambas entidades.

Durante el segundo trimestre de 2024, la URF mantuvo su compromiso con la
Politica de 0 papel. En colaboracién con el Proceso de Comunicaciones, se
realizaron las siguientes acciones:

o Envio de piezas graficas a través de correo electrénico, promoviendo
el ahorro del agua y la gestion de residuos plasticos, especialmente
enfocadas en mitigar los efectos del fenémeno de El Nifo.

e Uso adecuado de los puntos de reciclaje ubicados en el Ministerio,
facilitando la correcta disposicion de residuos.

En relacién con las campafas especificas:

e El 4 de abril de 2024, se lanzé la campafia de gestion de residuos
plasticos dentro de la URF. Como parte de esta iniciativa, se promovio la
campafa "Botellas de Amor". El 15 de mayo, se realizé la primera
entrega al MHCP de 18 botellas llenas de residuos plasticos
recolectados.

e FEl 28 de junio de 2024, el proceso de comunicaciones compartié por
correo electrénico corporativo una pieza grafica sobre el ahorro del
agua y las formas de promover su uso responsable y eficiente.

Estas acciones reflejan el compromiso continuo de la URF con la proteccion del
medio ambiente y la promocion de practicas sostenibles entre sus
colaboradores y partes interesadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la entidad ha adelantado actividades que
promueven el buen uso de los recursos de manera articulada con las
actividades adelantadas por el MHCP.



Informe de Seguimiento y Evaluacion

° I HF Caddigo: Versién: Fecha:
CE-FT-004 3.0 2022-08-22

6.25. Planes Internos de Austeridad

Para verificar el cumplimiento del Articulo 23 del Decreto 199 de 2024, se
realiza la verificacion en el Sistema de Monitoreo a la Gestion Integral SMGI
del Plan Interno de Austeridad para la vigencia 2024.

Se encontro la asociacion de actividades relacionadas con el seguimiento a la
ejecucion presupuestal, el cual se encuentra articulado en el Plan de Accién
Anual con los demas planes de los que habla el Decreto 612 de 2018.

6.26. Contenido minimo de los Planes Internos de Austeridad

Para verificar el cumplimiento del Articulo 24 del Decreto 199 de 2024, frente
a la meta cuantitativa de ahorro para la vigencia 2024, y mecanismos para su
cumplimiento.

Se evidencid que el plan de accion con la articulacion de los planes
institucionales fue publicado en la pagina web de la entidad a 31 de enero; del
cual se realiza el seguimiento a través del indicador URF_INDO11_GF_Ejecucion
Presupuestal acumulada, a continuacion se presenta la ejecucién al corte del
seguimiento.

Grafica 14. Ejecucion Presupuestal 2024

=@ URF_INDO11_GF_Ejecucion Presupuestal acumulada (%)

Fuente: Grafica extraida el Sistema de Monitoreo a la Gestion Institucional

Se recomienda, en lo sucesivo, especificar acciones en el Plan Interno de
Austeridad encaminadas a:

i) informar a la ciudadania sobre la meta cuantitativa de ahorro para la
vigencia 2024;

ii) monitorear, hacer seguimiento y revisar el cumplimiento de la meta de
ahorro anual y de las medidas previstas para alcanzar dicha meta;

iii) adoptar medidas dirigidas a simplificar procesos y eliminar reprocesos en
la gestion institucional;

iv) impulsar la digitalizacién de documentos y procesos;

v) evitar sobrecostos en las compras de bienes y servicios y;
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vi) identificar los actores institucionales responsables de la ejecucién del plan
interno de austeridad.

Asi como definir una meta cuantitativa de ahorro para la vigencia y realizar el
seguimiento correspondiente.

6.27. Reporte Semestral

Para verificar el cumplimiento del Articulo 25 del Decreto 199 de 2024, se
solicito el reporte realizado mediante el aplicativo destinado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico; para el cual se verifico su diligenciamiento el 09
de agosto de 2024.

6.28. Revision cumplimiento Decreto 199 de 2024 - Plan de Austeridad
del Gasto

En concordancia con lo regulado por el Articulo 26 del Decreto 199 de 2024, se
efectud seguimiento a las acciones adelantadas por la Entidad durante el
segundo trimestre de 2024 frente al cumplimiento de las medidas de austeridad
del gasto publico, con base en la informacidén reportada por el auditado y la
consultada en diferentes aplicativos y sistemas que contienen informacion
sobre el particular.

7. Aspectos positivos, observaciones y oportunidades de mejora

7.1. Aspectos positivos

Se observd que, en términos generales, la Unidad de Proyeccidon Normativa y
Estudios de Regulacién Financiera, ejecutd las medidas de Austeridad en el
Gasto Publico y aplicdé controles y lineamientos establecidos, cumpliendo de
forma razonable con las directrices definidas en el Decreto 199 de 2024 y
demas normas vigentes

No se generaron erogaciones por concepto de prestacién de servicios con
personas naturales, contratacién de estudios, publicidad, papeleria vy
publicaciones, condecoraciones, regalos corporativos.

7.2. Observaciones

De acuerdo con la evaluacion realizada al cumplimiento de las medidas de
austeridad del gasto, correspondiente al segundo trimestre de 2024 comparado
con el mismo periodo de la vigencia 2023, no se emiten observaciones que
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requieran la suscripcion de acciones de mejora, sin embargo, existen
oportunidades de mejora, por lo que se invita a la Unidad a acoger las
recomendaciones emitidas.

7.3. Oportunidades de mejora

Como resultado de la evaluacién realizada se identificaron oportunidades de
mejora y se emitieron recomendaciones, las cuales se exponen en detalle a lo
largo del documento.

Analizar la pertinencia de implementar acciones que permitan racionalizar el
reconocimiento y pago de horas extras, ajustandolas a las necesarias, segun lo
establecido en el Decreto 199 de 2015 y el articulo 2.8.4.4.3. del Decreto 1068
de 2015 que sefala su reconocimiento cuando asi lo impongan las necesidades
reales e imprescindibles.

Evaluar la pertinencia de la metodologia y la efectividad de controles aplicados
en la planeacién de las vacaciones, de manera que se reduzca el pago de
indemnizaciones, se garantice el cumplimiento de las politicas de austeridad
del gasto y el derecho al disfrute de las vacaciones de los servidores de la
entidad, no sin reconocer los esfuerzos realizados por la Entidad frente al
particular en la formulacién del plan anual de vacaciones.

Se evidencié que durante el primer trimestre 2024, a través de Circular 001
del 11 enero, modificada por la Circular 03 del 20 de marzo de 2024, se
emitieron lineamientos con el propdsito de disminuir el porcentaje a reconocer
por concepto de viaticos a los servidores de la Unidad en las comisiones al
Interior del pais, sin embargo, dichas circulares se encuentran desactualizadas
en lo que corresponde al Plan de Austeridad del Gasto de la vigencia 2024
(Decreto 199 de 2024), por lo que se recomienda analizar la viabilidad de
actualizar lo correspondiente.

En lo sucesivo, especificar acciones en el Plan Interno de Austeridad
encaminadas a: definir una meta cuantitativa de ahorro para la vigencia y
realizar el seguimiento correspondiente. informar a la ciudadania sobre la meta
cuantitativa de ahorro; adoptar medidas dirigidas a simplificar procesos y
eliminar reprocesos en la gestidon institucional; evitar sobrecostos en las
compras de bienes y servicios; identificar los actores institucionales
responsables de la ejecucidon del plan interno de austeridad.
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8. Conclusiones

El seguimiento de las directrices de austeridad del gasto de la UREF,
correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2024 comparados con el
mismo periodo de 2023, concluye que la Entidad adelantd acciones tendientes
a cumplir las disposiciones del Gobierno Nacional, por lo que el proceso de
control y evaluacién invita a adoptar las recomendaciones emitidas en este
informe de resultados, para garantizar la eficiencia del uso de los recursos
publicos.

A continuacién, se presenta el consolidado por componente segun los gastos
de funcionamiento que fueron objeto de seguimiento, en el cual se indican las
variaciones para cada concepto:

Tabla 10. Variaciones del gasto por concepto

Valores obligados II trimestre Variacion
Concepto 1 1717
2023 2024 $
Gastos de Personal $ 1,557,540,659| $1,927,366,621 $ 369,825,962 | 24%
Horas extras $ 3,395,756 | $ 2,613,209 | -$ 782,547 | -23%
Indemnizacion de Vacaciones $ 2,590,412 $ 52,600,507 $ 50,010,095 | 1931%
ﬁ_rrenda_lmiento y mantenimiento de $475,290 $536,699 $61,400 | 13%
ienes inmuebles.
Suministro de tiquetes $12,123,298 $10,914,280 -$1,209,018 | -10%
Reconocimiento de viaticos. $15,287,146 $16,052,837 $765,691 5%
Eventos $0 $703,000 $703,000 | 100%
Mantenimiento de Vehiculos $785,402 $1,630,300 $844,898 | 108%
Combustible $1,385,287 $2,257,464 $872,177 | 63%
Telefonia $340,974 $401,970 $60,996 | 18%

Fuente: Elaboracidén propia auditor con base en el analisis realizado

De acuerdo con las verificaciones se observé que, para conceptos en particular,
se presentaron aumentos en el gasto, se origind por factores externos a esta
entidad, tales como, el incremento salarial, aumento en las tarifas por parte de
los proveedores y alzas en los precios del combustible y telefonia, cambios
administrativos, entre otros.

9. Elaboracion del informe

Nombre del auditor: Angie Johanna Corredor Estrella

Fecha del informe: 26 de agosto de 2024




