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general sobre la evaluacion del Sistema de Co

100%

ol Intern

¢Estan todos los
componentes operando

o GO aite La Unidad ha enfocado sus para un nivel el Sistema de Control Interno, a través del de al de los cinco de la estructura el Modelo Estandar de
. N m i = b ” . o

integrada? (Si / en proceso / Si Control Interno que operan de manera articulada con las Politicas de Gestion y De del Modelo deP y Gestion, las cuales son operadas por lideres técnicos de cada una.

No) (Justifique su

respuesta):

é::tf:ﬁ:t::nﬂ :i:::';:de El Sistema de Control Interno es efectivo a través de la operacion de las Lineas de Defensa, estructuradas en el marco del Modelo de Operacion por Procesos, la cual una sobre la gestion institucional.

?;m:ﬁjj:;:i:au?:z Si A través de los ejercicios realizados en el marco de la evaluacion independiente, el proceso de control y evaluacion en aras de la mejora continua de la gestion de los pre ha en los informes. En

respuesta): términos generales se considera que el SCI de la entidad presenta un optimo y i un nivel sati:

La entidad cuenta dentro de

::Slslema de Control En el marco del Modelo de Operacion por Procesos, se encuentran definidos los roles y responsables de la aplicacion de los controles, la cual permite mejorar en la gestion del riesgo y las lineas de reporte la de las y

interno, centna deberes esenciales relacionados, en aras de fortalecer la operacion del Sistema de Control Interno.

institucionalidad (Lineas de si

defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

Componente

Ambiente de control

Desde el gjercicio de evaluacién independiente, se evalua la gestion del riesgo que se encuentra en responsabilidad de cada una de las areas.

¢El
componente
esté presente

funcionando?

Actividades de
control

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Fortalezas:

*En aras de fortalecer el compromiso con la integridad, el proceso de Gestién Humana ha socializado el
Manual de Conducta y la promocién del curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

*Se cuenta con mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control Interno como la|
definicién de lineas de defensa, en la que se encuentra el Comité Institucional de Coordinacién de Control

Nivel de

Cumpl nto
componente
presentado
en el informe

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas:

*En aras de fortalecer el compromiso con la integridad, el proceso de Gestion Humana ha adelantado)

actividades como el levantamiento del Manual de Conducta y la promocion del curso de Integridad,,

transparencia y lucha contra la corrupcion.

*Se cuenta con mecanismos para ejercer una adecuada supervlslon del Sls(sma de Con(rd Interno como la|
tr mité de C

Avance final
del

componente

de acuerdo con lo establecido en los manuales de funciones, asi como la documentacion de politicas |

cuvos controles son aplicados por las diferentes lineas de defensa.

de acuerdo con lo establecido en los manuales de funciones, asi como la documentacién de politicas y|
i cuvos controles son aplicados por las diferentes lineas de defensa.

Interno como instancia de asesoria y decisién en los asuntos de control interno. frﬁz‘r"?c’;:‘z :::«:f‘:: ;’::s";znsa" 'Z;‘C“:::: o asumos e nsitucion: de Control 0%
“Cuenta con la Politica de Administracién de Riesgos que responde a los requerimientos del Sistema de| M e rlay dect § ST .
Control Interno. ‘Cuenta con la Politica de Administracion de Riesgos que responde a los requerimientos del Sistema de|
+ La planeacién estratégica se encuentra a lineada con la gestién i en la cual se Control Interno.
responsables y metas que facilitan el seguimiento para garantizar su cumplimiento. La planeacion estratégica se encuentra a lineada con la gestion institucional en la cual se establecen
*Desde el proceso de Gestion Humana se llevan a acabo actividades orientadas a gestionar el ciclo de vidal responsables y metas que facilitan el seguimiento para garantizar su cumplimiento. ) )
del servidor publico para garantizar las competencias necesarias para el logro de los objetivos, Desde el proceso de Gestion Humana se llevan a acabo actividades orientadas a gestionar el ciclo de vidal
" del servidor publico para garantizar las competencias necesarias para el logro de los objetivos.

Fortalezas Fortalezas
* La Politica de Administracion de Riesgos definida por la entidad, permite identificar y evaluar riesgos| * La Politica de Administracion de Riesgos definida por la entidad, permite identificar y evaluar riesgos, 0%
relacionados con los objetivos estratégicos, la gestion de los procesos, la administracion de los recursos,| relacionados con los objetivos estratégicos, la gestion de los procesos, la administracion de los recursos,|
fraude o corrupcion entre otros, en los cuales se analizan tanto factores internos y externos que puedan| fraude o corrupcion entre otros, en los cuales se analizan tanto factores internos y externos que puedan

iqi originarlos.
Fortalezas Fortalezas
* En el Modelo de Operacién por Procesos se definidas y las de control, * En el Modelo de Operacién por Procesos se definidas y las de control, 0%




Componente

Informacién y
comunicacién

¢El
componente
esté presente

Nivel de
Cumplimiento
componente

y
funcionando?

Estado actual: Explicacién de las Del

idades ylo Fortalezas

Fortalezas
* La entidad ha ido los. para generar y
internos y externos y para apoyar el funcionamiento del Sls(sma ds Control Interno

a los grupos de valor|

Nivel de
Cumpli nto
componente
presentado
en el informe

anterior

forme anterior

Estado del componente presentado en el

Fortalezas
* La entidad ha fortalecido los para generar

internos y externos y para apoyar el funcionamiento del Sistema de Control Interno.
* La entidad cuenta con Politicas de operacion, para la ini J i delair

* Durante la vigencia, se ha fortalecido la gestion del proceso de comunicaciones, con canales externos de|
divulgacion de la informacién como la pagina web, correo electrénico y redes sociales para la interaccion|

a los grupos de valor|

Avance final

del
componente

* La entidad cuenta con Politicas de operacion, para la delai con los grupos de valor v la ciudadania en general
* Durante la vigencia, se ha fortalecido la gestion del proceso de comunicaciones, con canales externos de| grupo y 9 N
divulgacion de la |niormac|on_ como [a pagina web, correo electronico y redes sociales para la interaccion| Oportunidades de mejora: 4%
con los grupos de valor y la ciudadania en general. . N . . L
Implementar mecanismos que permita evaluar la efectividad de los canales de comunicacion interna y|
externa. (Gestion de Comunicaciones)
Frente a la oportunidad de mejora identificada en segundo semestre de 2022 orientada a Implementar|
mecanismos que permita evaluar la efectividad de los canales de comunicacion interna y externa se remitio| ;;en(e ala opoﬂunld:du:zam"zjsor:dsntmoada en prs\r::l;rs‘:rsnes:r: deﬂiﬁzg‘?‘:;a:l ;g‘;ﬂfar ;L:‘:gg'ﬂ:
una encuesta interna de percepcion para evaluar los canales. que pel . Yy
una caracterizacion de usuarios inicial, para identificar los grupos de valor y partes interesadas. Producto de|
este ejercicio, se construy6 una base de datos con la principal informacién de los grupos de valor y partes|
interesadas.
Fortalezas Fortalezas
* Se han ejercicios de que han permitido identificar aspectos| * Se han implementado ejercicios de evaluacién independiente que han permitido identificar aspectos|
positivos y de mejora que con la gestién de los procesos. positivos y oportunidades de mejora que contribuyen con la gestion de los procesos.
* Se ha definido una estrategia de jento y ion al fio institucional que permite a través| * Se ha definido una estrategia de y 6n al fi que permite a través| 0%

de la aplicacion del autocontrol el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
* El seguimiento al cumplimiento al plan anual de auditoria y sus resultados son socializados en el Comite|

de C 5n de Control Interno para la toma de decisiones y mejoras correspondientes.

de la aplicacién del autocontrol el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
* El seguimiento al cumplimiento al plan anual de auditoria y sus resultados son socializados en el Comit¢|
Institucional de Coordinacién de Control Interno para la toma de decisiones y mejoras correspondientes.




