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1. INTRODUCCION

Mediante el ejercicio que adelanta el proceso de control y evaluacion en la Entidad y el plan
anual de auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
para la vigencia 2020, se realizd el seguimiento del estado actual de la informacién
registrada en Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, en cuanto a la
actualizacion de la informacion registrada en los mddulos de:

e Hojas de vida
e Bienesyrenta
e Conflicto de interés

Este registro se realiza por parte de los servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con
las instrucciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

2. OBIETIVO

Evaluar la existencia y oportunidad de la informacién registrada en el Sistema de
Informacidén y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, por parte de los servidores de la Unidad
de Proyeccién Normativa y Estudios de Regulacion Financiera — URF, con base en el marco
normativo vigente, para determinar su cumplimiento y generar las recomendaciones a que
haya lugar para el mejoramiento continuo.

3. ALCANCE

El ejercicio de verificacién incluye la validacién de la informacién registrada por los
servidores con corte a mayo 31 de 2020 y la oportunidad de registro en los siguientes
modulos del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP:

e Hojas de vida
e Bienesyrenta
e Conflicto de interés
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4. MARCO NORMATIVO

Decreto 2842 de 2010 “Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la operacién del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se deroga el Decreto 1145
de 2004”.

Decreto 0484 de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

Frente a Hojas de Vida, se tiene:

Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012 (Ley Antitramites): “Quien sea nombrado en
un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacién de servicios con el
Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida,
previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad,
o ante la dependencia que haga sus veces”.

Decreto 1083 de 2015- Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de
vida. Previo a la posesidon de un empleo publico, la persona deberd haber declarado
bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del
Sistema de Informacidn y Gestion del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la
aplicaciéon de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor.

Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, a través del
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —SIGEP.

En relacién con Bienes y Rentas se tienen los siguientes criterios:

Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16
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de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.

— Articulo 2.2.16.1 Declaracidn de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesién de un
cargo publico, debera presentar la declaracién de bienes y rentas, asi como la
informacién de la actividad econémica privada.

— Articulo 2.2.16.2 Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas. El
Departamento Administrativo de la Funcién Publica elabora el formulario Unico de
declaracion de bienes y rentas, asi como el informe de la actividad econdmica y sus
actualizaciones de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y 14 de la Ley 190 de
1995, y en todo caso, considerando el articulo 24 del Decreto-Ley 2150 de 1995.
(Decreto 2232 de 1995, art. 2)

— Articulo 2.2.16.3 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1) Corte de
cuentas. El corte de cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso
al servicio y de actualizacidén sera el 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior al de su presentacion.

En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacién en el sistema se
hara con corte a la fecha en que se produjo este hecho y debera ser presentada por
el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles siguientes. (Decreto 2232 de
1995, art. 3)

— Articulo  2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de
2017, Art.2) Actualizacion de la declaracidon de bienes y rentas y de la actividad
econdmica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad
econdmica serd efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestién de Empleo
Publico-SIGEP y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el
siguiente orden:

Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre
el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia. ... (Decreto 2232 de 1995, art
4 modificado por el Decreto 736 de 1996, art. 1).

— Articulo 2.2.16.5 Verificacién. El jefe de la unidad de personal de las entidades, serd
responsable de verificar el cumplimiento de la presentacidn tanto de la declaracion
como de la informacién de la actividad econémica en cada momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisito, serd sancionado segun el
reglamento aplicable.

— Articulo 2.2.16.6 Comprobacién selectiva de veracidad. El jefe de la unidad de
personal, por lo menos una vez semestralmente, verificard la veracidad del


http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1533#2
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=80313#1
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1533#3
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=80313#2
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1533#4
http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1533#4
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contenido de las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o
seleccion al azar. (Decreto 2232 de 1995, art. 6).

En cuanto a la calidad de la informacion, los criterios son los siguientes:

Articulo 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones
publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y
organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacién,
registro, actualizacion y gestidon de la informacidon de cada institucién y del recurso
humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. .... (Decreto
2842 de 2010, art. 7).

Ley 2013 de 2019 “por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

5. EVALUACION REALIZADA

Para realizar la evaluacion objeto de este informe se solicito:

Autorizacidén a la lider del proceso de Gestion Humana para el ingreso al aplicativo SIGEP
con el perfil de Control Interno.

Listado actualizado de los servidores vinculados a la fecha.

Se solicitd al area de soporte técnico del MHCP la instalacion del aplicativo, que es
diferente al que se utiliza normalmente para actualizar la hoja de vida y realizar la
declaracion de bienes y rentas como empleado o contratista.

5.1. HOJAS DE VIDA

La evaluacion se realizé teniendo en cuenta la siguiente informacion:

Listado actualizado de los servidores, entregado por el lider del proceso de Gestion
Humana, en formato Excel.
Reporte de SIGEP monitoreo de hojas de vida


http://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1533#6
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De acuerdo con la informacidn suministrada por la lider de Gestidn Humana, la Unidad de
Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacién Financiera — URF, cuenta con 28 servidores
publicos que hacen parte de la planta de personal de la Entidad con corte a 31 de mayo de
2020 como se muestra a continuacién:

NOMBRE DEL SERVIDOR

Catalina Torrado Ulloa

Angela Camila Gamba Tiusaba
Blanca Estela Martinez Herrera
Carolina Rojas Diaz

Ivonnie Edith Gallardo Gémez
Paola Patricia Rodriguez Angulo
Liliana Walteros Quiroga
Jacqueline Ramos Camargo
Magda Mariana Aya Guerrero
Derenis Danielis Lépez Meza
Judy Patricia Herrera Torres
Karime Yamhure Hurtado
Diana Carolina Mesa Téllez
Daissy Tatiana Santos Yate
Magda Yiber Ramirez Rodriguez
Marvy Alejandra Azuaje Isturiz
Juan Becerra Fajardo

Henry Alexander Guerrero Galindo
Camilo José Hernandez Lopez
Daniel Camilo Quintero Castro
Pedro Felipe Lega Gutiérrez
José David Torres Jiménez
Andrea Carolina Bonilla Cuervo
Daniel Méndez Delgado
Daniel Absalén Tocaria Diaz
Anibal Yamhure Ramirez
Nicolds Fernando Torres Gongora

Ana Maria Prieto Ariza

Segun la informacidn reportada en la plataforma SIGEP, en la tabla de Monitoreo de Avance
de Hoja de Vida correspondiente a la Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de
Regulacién Financiera — URF, se encuentra un total de 28 hojas de vida reportadas de los
servidores publicos que hacen parte de la planta de personal de la Entidad como se muestra
a continuacion:
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Tipo Fecha

e ler Nombre 22 Nombre 1er Apellido 22 Apellido Actualizacién Actualizado
cC Daniel Absalon Tocaria Diaz 21/05/2020 14:17 | Si
cC Daniel Absalon Tocaria Diaz 21/05/2020 14:17 | Si
cC Daniel Méndez Delgado No
cC Daniel Méndez Delgado No
cC Daniel Méndez Delgado No
cC Andrea Carolina Bonilla Cuervo 25/02/2020 10:36 | Si
cC Andrea Carolina Bonilla Cuervo 25/02/2020 10:36 | Si
cC Catalina Torrado Ulloa 26/05/2020 12:11 | Si
cC Anibal Yamhure Ramirez No
cC Anibal Yamhure Ramirez No
cC Nicolas Fernando | Torres Gongora 28/04/2020 13:45 | Si
cc Nicolas Fernando | Torres Godngora 28/04/2020 13:45 | Si
cC Angela Camila Gamba Tiusaba 19/05/2020 13:45 | Si
cC Blanca Estela Martinez Herrera 29/04/2020 10:09 | Si
cC Carolina Rojas Diaz 28/05/2020 22:02 | Si
cC Ivonnie Edith Gallardo Gomez 21/05/2020 14:53 | Si
cC Ivonnie Edith Gallardo Gomez 21/05/2020 14:53 | Si
cC Ivonnie Edith Gallardo Gomez 21/05/2020 14:53 | Si
cC Paola Patricia Rodriguez Angulo 20/05/2020 16:49 | Si
cC Paola Patricia Rodriguez Angulo 20/05/2020 16:49 | Si
ccC Liliana Walteros Quiroga 29/05/2020 16:22 | Si
ccC Liliana Walteros Quiroga 29/05/2020 16:22 | Si
cC Jacqueline Ramos Camargo No
cc Jacqueline Ramos Camargo No
cC Magda Mariana Aya Guerrero 18/05/2020 16:49 | Si
cC Magda Mariana Aya Guerrero 18/05/2020 16:49 | Si
ccC Derenis Danielis Lépez Meza 5/05/2020 22:26 | Si
ccC Derenis Danielis Lépez Meza 5/05/2020 22:26 | Si
cC Ana Maria Prieto Ariza 27/05/2020 22:13 | Si
cC Ana Maria Prieto Ariza 27/05/2020 22:13 | Si
cC Judy Patricia Herrera Torres 28/05/2020 10:10 | Si
cC Judy Patricia Herrera Torres 28/05/2020 10:10 | Si
cC Karime Yamhure Hurtado 27/05/2020 12:11 | Si
cC Karime Yamhure Hurtado 27/05/2020 12:11 | Si
cC Karime Yamhure Hurtado 27/05/2020 12:11 | Si
cC Diana Carolina Mesa Téllez 4/05/2020 12:15 | Si
CC Daissy Tatiana Santos Yate 30/05/2020 13:17 | Si
cC Daissy Tatiana Santos Yate 30/05/2020 13:17 | Si
cC Magda Yiber Ramirez Rodriguez 21/05/2020 10:07 | Si
cC Magda Yiber Ramirez Rodriguez 21/05/2020 10:07 | Si
cC Juan Becerra Fajardo 29/05/2020 12:01 | Si
cC Juan Becerra Fajardo 29/05/2020 12:01 | Si
CC Henry Alexander | Guerrero Galindo 26/04/2020 22:42 | Si
cC Camilo José Hernandez Lépez 31/05/2017 10:37 | Si
cC Daniel Camilo Quintero Castro No
cC Daniel Camilo Quintero Castro No
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Tipo Fecha

e ler Nombre 22 Nombre 1erApellido 22 Apellido Actualizacién Actualizado
ccC Pedro Felipe Lega Gutiérrez 21/05/2020 15:42 | Si
ccC Pedro Felipe Lega Gutiérrez 21/05/2020 15:42 | Si
cC Jose David Torres Jimenez No
PA Marvy Alejandra | Azuaje Isturiz No
PA Marvy Alejandra | Azuaje Isturiz No

Realizado el comparativo entre el listado de la planta de personal proporcionado por la lider
de Gestion Humana y la Tabla de Monitoreo de Avance de Hoja de Vida descargada del
SIGEP se evidencia que:

La cantidad de servidores publicos registrados en SIGEP corresponden a los 28
servidores publicos vinculados a la Entidad.

Se evidencian dobles registros de los servidores de la Unidad, por esta razén, se
consultd de manera telefénica con la asesora de la entidad del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, quien refirid que posiblemente se debia al
registro y la actualizacion de los correos electrénicos (institucional y personal), sin
embargo, esto debe ser objeto de revisidn por parte del lider del proceso de Gestion
Humana de la Unidad con la asesoria del DAFP.

En la columna fecha de actualizacion de la hoja de vida se encuentran 22 servidores
con la actualizacién antes del 31 de mayo de 2020, quedando 6 servidores con
espacio en blanco relacionados a continuacion:

e Daniel Méndez Delgado

e Anibal Yamhure Ramirez

e Jacqueline Ramos Camargo

e Daniel Camilo Quintero Castro
e José David Torres Jiménez

e Marvy Alejandra Azuaje Isturiz

Para verificar las razones por las cuales estos seis servidores aparecen sin actualizar
hoja de vida, se validé desde el usuario administrador de la lider del proceso de
Gestion Humana y se encontrd que la casilla de actualizado corresponde al chulo
gue deben dar los servidores de “Certifico que la informacién de mi hoja de vida se
encuentra actualizada” y que posiblemente no se marcé al momento de la
actualizacion.
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Sin embargo, se realizd el ejercicio con uno de los servidores del listado anterior y
se evidencio, que aunque marca la opcion de “Certifico que la informaciéon de mi
hoja de vida se encuentra actualizada”; esto no se refleja en el reporte que se genera
de verificacién de actualizacion.

De acuerdo con lo anterior, se recomienda a la lider del proceso de Gestion Humana,
reportar esta falla del sistema al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

e Por otra parte, en la fila de “Estado de hoja de vida” se puede verificar que la
totalidad de las hojas de vida se encuentran en estado APROBADO, lo que quiere
decir que por parte del proceso de Gestion Humana se ha realizado la revision de las
hojas de vida con sus respectivos soportes.

Asi mismo, en el siguiente cuadro que también corresponde a la Tabla de Monitoreo de
Avance de Hoja de Vida descargada del SIGEP, se puede evidenciar que los servidores han
realizado la actualizacién de los soportes de la hoja de vida establecidos para cada servidor
de acuerdo con su cargo.

o o © « « ]

3 3 2 2 s 52 EE 53 3

8 8 % S g g d e 59 3
cC 1010211689 | Si | Empleado Publico | Aprobado 1 1 3 0 6
cc 1010217549 | No | Empleado Publico | Aprobado 1 1 3 0 3
cc 1014286241 | Si | Empleado Publico | Aprobado 0 1 2 0 2
cC 1016012713 | Si | Empleado Publico | Aprobado 1 1 2 0 9
cc 1019079808 | No | Empleado Publico | Aprobado 0 1 2 0 2
cc 1020737951 | Si | Empleado Publico | Aprobado 2 1 4 0 4
cc 1049618849 | Si | Empleado Publico | Aprobado 1 1 2 0 6
cC 20739658 | Si | Empleado Publico | Aprobado 0 1 2 0 8
cc 24347320 | Si | Empleado Publico | Aprobado 5 1 3 0 27
cc 37924281 | Si | Empleado Publico | Aprobado 0 1 2 0 6
cc 39577276 | Si | Empleado Publico | Aprobado 4 1 3 0 9
cc 52118167 | Si | Empleado Publico | Aprobado 0 1 2 0 3
cc 52129427 | No | Empleado Publico | Aprobado 1 1 2 0 4
cc 52498815 | Si | Empleado Publico | Aprobado 0 1 3 0 9
cc 52717137 | Si | Empleado Publico | Aprobado 0 1 4 0 5
cc 52869445 | Si | Empleado Publico | Aprobado 0 1 4 0 10
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cc 52911488 | Si | Empleado Publico | Aprobado 1 1 2 0 9
cc 53069286 | Si | Empleado Publico | Aprobado 2 1 1 0 10
cc 53105327 | Si | Empleado Publico | Aprobado 1 1 3 1 5
cc 53164674 | Si | Empleado Publico | Aprobado 1 1 4 0 28
cc 65763758 | Si | Empleado Publico | Aprobado 0 1 3 0 17
cC 79123014 | Si | Empleado Publico | Aprobado 1 1 0 0 9
cC 79852771 | Si | Empleado Publico | Aprobado 1 1 3 0 9
cc 79888256 | Si | Empleado Publico | Aprobado 1 1 2 0 3
cc 80037547 | No | Empleado Publico | Aprobado 2 1 2 2 4
cc 80135578 | Si | Empleado Publico | Aprobado 2 1 2 0 5
cc 80197383 | No | Empleado Publico | Aprobado 3 1 4 0 9
PA 99035233 | No | Empleado Publico | Aprobado 0 1 1 0 4

5.2. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

La evaluacion al estado de la declaracion de Bienes y Rentas se realizé teniendo en cuenta
la siguiente informacién:

e Listado actualizado de los servidores, entregado por el lider del proceso de Gestion
Humana, en formato Excel, presentado en el numeral 5.1. Hojas de vida.

e Reporte de SIGEP monitoreo de actualizacién de Bienes y Rentas.

Con el fin de realizar el comparativo y verificacion de la informacién reportada en el
aplicativo SIGEP, por parte del proceso de evaluacidn se realizé el descargue de la tabla de
monitoreo de actualizacidon de Bienes y Rentas del SIGEP, que contiene la informacién de
los servidores publicos que realizaron el reporte de la actualizacién de acuerdo con lo
requerido el cual se muestra a continuacién:

ler ler Ultima
. . ., . &
Nombre Apellido Periodo declarado Tipo declaracion Actualizacién Actualizado?
Daniel Tocaria 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 22/05/2020 | Si
previamente consignados
Daniel Méndez | 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 27/04/2020 | Si
previamente consignados
. Modificar datos .
Andrea Bonilla 01/01/19-31/12/19 . . 28/05/2020 | Si
previamente consignados

10
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ler
Nombre

ler
Apellido

Periodo declarado
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Tipo declaracion

Ultima
Actualizacion

Actualizado?

Catalina  |Torrado | 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 14/05/2020 | Si
previamente consignados

Anibal Yamhure 01/01/19-31/12/19 Periddica 21/05/2020 | Si

Nicolas | Torres 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 8/05/2020 | Si
previamente consignados

Modificar datos .

Angela Gamba 01/01/19-31/12/19 previamente consignados 27/04/2020 | Si

Blanca Martinez | 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 20/05/2020 | Si
previamente consignados

Carolina | Rojas 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 30/05/2020 | Si
previamente consignados

lvonnie Gallardo 01/01/19-31/12/19 Periddica 23/05/2020 | Si

Paola Rodriguez |01/01/19-01/12/19 Periédica 20/05/2020 | Si

Liliana Walteros | 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 5/05/2020 | Si
previamente consignados

Jacqueline | Ramos 01/01/19-31/12/19 Periddica 21/05/2020 | Si

Modificar datos .

Magda Aya 01/01/19-31/12/19 previamente consignados 28/05/2020 | Si

Derenis Lépez 01/01/19-31/12/19 Periédica 6/05/2020 | Si

Ana Prieto 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 28/05/2020 | Si
previamente consignados

Judy Herrera 01/01/19-31/12/19 Periddica 28/05/2020 | Si

Karime Yamhure 01/01/19-31/12/19 Periddica 20/04/2020 | Si

Diana Mesa 01/01/19-31/12/19 Periddica 4/05/2020 | Si

Daissy Santos 01/01/19-31/12/19 Periédica 30/05/2020 | Si

. Modificar datos .

Magda Ramirez 01/01/19-31/12/19 previamente consignados 15/05/2020 | Si

Juan Becerra 01/01/19-31/12/19 Periddica 29/05/2020 | Si

Henry Guerrero 01/01/19-31/12/19 Periddica 12/05/2020 | Si

Camilo Hernandez |01/01/19-31/12/19 Periddica 29/05/2020 | Si

Daniel |Quintero | 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 28/05/2020 | Si
previamente consignados

Pedro Lega 01/01/19-31/12/19 Periddica 21/05/2020 | Si

Modifi

Jose Torres 01/01/19-31/12/19 Modificar datos 29/05/2020 | Si
previamente consignados

Marvy Azuaje 01/01/19-31/12/19 Periddica 28/05/2020 | Si

Ana Zapata 01/01/19-31/12/19 Periédica 30/07/2020 | Si

Realizado el comparativo entre el listado de la planta de personal proporcionada por la lider
de Gestién Humana y la tabla de monitoreo de actualizacion de bienes y rentas descargada
del SIGEP se evidencia que:

e En la Tabla de Monitoreo de actualizacién de Bienes y Rentas se encuentra en el
reportada como servidora de la Unidad la sefiora Ana Milena Zapata (Se resalta en
color amarillo), se consulté con la lider del proceso de Gestién Humana, quien
realizard la consulta en Funcién Publica. Es importante aclarar que el cargue masivo
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de la planta de personal se realizd por soporte SIGEP del DAFP, debido a
inconvenientes para realizar el cargue directamente en la Entidad.

e Los 28 servidores publicos de la Unidad realizaron el reporte y/o actualizacién del
formato de bienes y rentas por medio de la plataforma SIGEP del periodo del 01 de
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

e Teniendo en cuenta que el 50 % de los servidores que realizaron el reporte de la
declaracion de bienes y rentas, en el tipo de declaracidn se reporta “Modificar datos
previamente consignados”, se requiere que cada servidor realice la revision
teniendo en cuenta que los tipos de declaracién que deben quedar consignados en
el cargue de la informacién de la declaracion es de “Ingreso, Periddica y de Retiro”
de acuerdo al instructivo para la declaracion de bienes y rentas del DAFP.

6. CUMPLIMIENTO LEY 2013 DE 2019.

Para la evaluacién de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, en la que se establece que los
directivos de las entidades deben publicar el registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios, se realizé la siguiente
verificacion:

En la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por el link de
consulta ciudadana, se realizé la verificacidon de la informacién reportada por los Gerentes
Publicos, que se encuentran en los cargos establecidos en la Ley 2013 de 2019, Articulo 2,
literal “e) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos
Administrativos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes
ejerzan cargos directivos y gerenciales en el Estado;”

Al realizar la verificacién en el link https://www.funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-
web/declaracionServlet en la que se consultdé por nombre de la Entidad, se encontrd el
reporte realizado por los cuatro Gerentes Publicos vinculados a la Unidad en calidad de
directivos como se muestra a continuacién:
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&« c @ funcionpublica.gov.cofley-transparencia-web/declaracionServiet

1 El servicio plblico | Funeign
es de todos Publica

Primer Nombre: Primer Apellido:

Texto de 3 a 20 caracteres. Texto de 3 a 20 caracteres.
Mombre Entidad

unidad de proyeccién normativa y estudios de regulacién financiera

Texto de 2 3 120 caracteres.

Mostrar| 10 ¢ | resultados

Primer Nombre T Primer Apellide Entidad Archivos

Ana Maria Prieto UNIGAD DE PROYECCION NORMATIVA ¥ ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA m
Camila Herndndez UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA ¥ ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA m
IVONNIE GALLARDO UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA ¥ ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA m
PEDRO LEGA UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA ¥ ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA m

De acuerdo con la informacién encontrada se realizd la verificacion de los reportes
realizados por los servidores Publicos encontrando lo siguiente:

o Serealizd el registro de la informacion requerida relacionada con el diligenciamiento
del formato establecido por el DAFP, sobre el registro de conflictos de intereses vy la

declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios.

Declaracion del impuesto

Registro de conflictos de

Servidor ) sobre larentay
intereses .
complementarios
Pedro Felipe Lega Gutiérrez Director Realizado Realizado
Ivonnie Edith Gallardo Gomez Subdirector Realizado Realizado
Ana Maria Prieto Ariza Subdirector Realizado Realizado
No corresponde al
Camilo Jose Hernandez Lépez Subdirector formato establecido por | Realizado
el DAFP

Es importante destacar el compromiso del equipo directivo en el cumplimiento del reporte
de lainformacidn establecida en la Ley 2013 de 2019, sin embargo, en el caso del Dr. Camilo
José Hernandez Lépez, debe realizar el ajuste y reporte del registro de conflicto de intereses
teniendo en cuenta que el formato reportado no corresponde con el formato establecido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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7. CONCLUSIONES
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En la evaluacién realizada al reporte y actualizacién de las hojas de vida y declaracion de
bienes y rentas en el aplicativo SIGEP, de acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, se
evidenciaron los siguientes aspectos positivos y oportunidades de mejora:

Aspectos Positivos Oportunidades de mejora

Se resalta la labor llevada a cabo por el
proceso de Gestion Humana, frente al
seguimiento permanente a cada uno de los
Modulos en el SIGEP (Hojas de Vida -
Declaracién de Bienes y Rentas), para dar
cumplimiento de lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015.

Realizar las gestiones necesarias con el
Departamento  Administrativo de Ia
Funcidon Publica DAFP, por medio de los
asesores de SIGEP, con el fin de verificar y
corregir la informaciéon de los servidores
que aparecen con dobles registros y demas
fallas identificadas en el sistema.

Se evidencia el cumplimiento de los
servidores en la actualizacién y cargue de
documentos correspondiente a los
modulos de hojas de vida y bienes y rentas.

Se destaca el compromiso del equipo
directivo en el cumplimiento del reporte de
la informacién establecida en la Ley 2013
de 2019.

Realizar las gestiones necesarias con el
Departamento  Administrativo de Ia
Funcién Publica DAFP, por medio de los
asesores de SIGEP, con el fin de verificar la
razon por la cual en la Tabla de Monitoreo
de actualizacion de Bienes y Rentas se
encuentra en el listado reportado como
servidora de la Unidad la sefiora Ana
Milena Zapata Flores.
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