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1. Introduccion

El informe de austeridad del gasto, de la Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacién Financiera
- URF, presenta los resultados del analisis comparativo sobre las medidas adoptadas durante el segundo
trimestre de las vigencias 2020 y 2021, tomando como base la informacion generada por los siguientes procesos
institucionales:

o  Gestion Financiera

o Gestion Humana

o Adquisicién de Bienes y Servicios

o APO 4.5, Gestion Ambiental — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

2. Objetivo

Realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones previstas en materia de austeridad del gasto, frente
a los recursos asignados en el presupuesto general de la Nacion, para gastos de funcionamiento.

3. Alcance

El presente informe cubre las medidas de austeridad del gasto, ejecutadas en el segundo trimestre de 2021,
asi como un analisis comparativo frente a los resultados del mismo periodo, en el 2020.

4. Criterios de evaluacion

Para el desarrollo del presente seguimiento, se procedio a revisar y analizar los conceptos de gastos de
funcionamiento sefialados en la Directiva Presidencial 09 de 2018 y el Decreto 371 del 08 de abril de 2021, “por
medio del cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
de General de la Nacién”.

4.1. Marco normativo

o Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a
condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades pablicas que manejan
recursos del Tesoro Publico.”

o Decreto Nacional 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.”

e Decreto 1068 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, Titulo 4

o Directiva 1 de 2016 “Plan de austeridad de 2016”

o Directiva 09 de 2018 “Directrices de austeridad”

e Ley 1940 de 2018 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de
apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019”
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o Ley 2008 de 2019, “Por la cual se decreta presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de
apropiaciones para vigencia fiscal 01 de enero, al 31 diciembre 2020”

o Decreto 371 del 08 de abril de 2021 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2021
para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”

4.2, Otros requisitos institucionales

e  Plan Anual de Auditoria, vigencia 2021.
¢ Informe de seguimiento a las medidas de austeridad del gasto, segundo trimestre de 2021.

5. Metodologia de evaluacién

El seguimiento de las medidas de austeridad del gasto, se llevé a cabo con base en la informacién suministrada,
a través de correo electronico, por parte de los siguientes procesos:

Gestion Financiera

Gestion Humana

Adquisicion de Bienes y Servicios

o APO 4.5, Gestion Ambiental — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Una vez se cuenta con la informacién, se realiza la validacion por parte del proceso de Control y Evaluacion.
6. Evaluacion realizada

6.1. Gastos de personal

En el siguiente cuadro se analiza la informacién sobre gastos de personal.

SALARIO Valores cancelados Il trimestre Variacion
FUNCIONARIOS 2020 2021 $
Abril 195,007,931 195,296,381 288,450 0%
Mayo 206,849,721 200,109,591 | - 6,740,130 -3%

Junio 208,940,491 193,800,421 15,140,070 1%

Totales 610,798,143 589,206,393 - 21,591,750

Tabla No. 1. Gastos de personal segundo trimestre 2020 y 2021

Se evidencia una variacién de -4% respecto del 2020, lo que se debe a:

e El ajuste de los salarios en la vigencia 2020, se realiz6 mediante Decreto 304 del 27 de febrero de
2020; en comparacion con el segundo trimestre de 2021, en donde no se ha decretado incremento
salarial para los servidores publicos.
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e La planta personal en el segundo trimestre de la vigencia 2020 se encontraba provista por 28
servidores, para el segundo trimestre de 2021 la planta provista es de 27 servidores publicos (hasta el
18 de mayo de 2021 la planta de personal se encontraba provista por 26 servidores), como se observa
en el siguiente cuadro:

_DESPACHODELDRECTR

Porcentaje

Director General 15 1 1 0 0%
Asesor 1020 17 1 1 0 0%
Asesor 1020 16 1 1 0 0%
Asesor 1020 14 2 2 0 0%
Asesor 1020 13 2 2 0 0%
Asesor 1020 12 2 2 0 0%
Asesor 1020 10 1 1 0 0%
Asesor 1020 8 2 2 0 0%
Asesor 1020 6 1 1 0 0%
Conductor Mecanico 4103 17 1 1 0 0%
PLANTA GLOBAL
Subdirector Técnico 40 3 3 0 0%
Profesional Especializado 2028 24 1 1 0 0%
Profesional Especializado 2028 23 2 2 0 0%
Profesional Especializado 2028 18 2 2 0 0%
Profesional Especializado 2028 14 3 3 0 0%
Técnico Administrativo 3124 18 1 1 0 0%
Técnico Administrativo 3124 16 1 0 -1 -100%
Secretario Ejecutivo 4210 23 1 1 0 0%
TOTAL PLANTA DE PERSONAL \ 28 27 \ 1 4%

6.2. Horas extras

Tabla No. 2. Planta de personal segundo trimestre 2020 y 2021

En el siguiente cuadro, se compara el pago de las horas extras en los dos periodos objeto de evaluacion:

HORAS Valores cancelados | trimestre Variacion

EXTRAS 2020 | 2021 %
Abril 1,077,605 0 1,077,605 -100%
Mayo 0 0 0 0%
Junio 0 115,109 115,109 -100%

Totales

1,077,605

115,109

- 962,496

Tabla No. 3. Pago de horas extras, segundo trimestre 2020 y 2021
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Se evidencia una disminucién del -89% en la vigencia 2021, respecto al mismo periodo del 2020; lo anterior,
debido a las medidas de aislamiento por la declaratoria de la emergencia sanitaria nacional, ocasionada por el
virus Sars COV2 Covid - 19, desde marzo del 2020 hasta la fecha; no obstante, en el mes de junio de 2021 se
realizb un pago por este concepto, teniendo en cuenta que el director de la Unidad esta realizando trabajo
presencial en las instalaciones de la URF, lo que ha generado el pago por este concepto al conductor de la
Unidad.

Este pago se hace al conductor de la Unidad, novedad que se registra en el formato de control correspondiente,
como soporte del pago autorizado y firmado por el director de la Unidad.

6.3. Contratos de prestacion de servicios

Segun la informacién reportada por el proceso Adquisicion de Bienes y Servicios, no se suscribieron contratos
de prestacion de servicios en el segundo trimestre de 2021, ni en el segundo trimestre de 2020.

6.4. Vacaciones

Durante el primer trimestre de cada vigencia, se proyecta el plan anual de vacaciones en el cual cada servidor
proporciona la fecha en la que tomara su periodo vacacional.

Con relacion a los periodos de vacaciones acumuladas, es preciso sefialar que de acuerdo con el
Decreto 1045 de 1978 “por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”?, las vacaciones
se establecen en los siguientes términos:

“ARTICULO 8°. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o
estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el
sabado no se computara como dia habil para efecto de vacaciones. {...)

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien
corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el
derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podrén acumular vacaciones hasta por
dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio.

ARTICULO 14. DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Las autoridades facultadas para conceder
vacaciones podran aplazarlas por necesidades del servicio. El aplazamiento se decretara por resolucion
motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de vida del funcionario o
trabajador”. (Subrayado fuera de texto)

ARTICULO 15°.- De la interrupcién de las vacaciones. El disfrute de las vacaciones se interrumpiré cuando
se configure alguna de las siguientes causales:

1. http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1466



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#1045
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#8
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#14
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1466

Cédigo: CE-FT-004

& u BF INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Version: 1.0

Fecha: 2021-05-10

a) Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado
médico expedido por la entidad de prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio
médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere afiliado a ninguna entidad de prevision;

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los términos del
ordinal anterior;

d) El otorgamiento de una comision;

e) El llamamiento a filas.

De acuerdo con lo anterior, se presentaron las siguientes novedades relacionadas con las vacaciones de los
servidores de la Entidad:

e Vacaciones acumuladas
e Vacaciones interrumpidas
e Vacaciones indemnizadas

6.4.1. Vacaciones acumuladas

Para los trimestres evaluados, se incluyen los periodos de vacaciones acumuladas de las vigencias 2018 y
2019, no se incluye la vigencia 2020, ya que en este afio no se han cumplido los tiempos de los servidores
para tomar su periodo de vacaciones,

e Segundo trimestre de 2020

Servidores con

vacaciones Periodo de e ez
Justificacion

acumuladas Il vacaciones
trimestre 2020

"La Subdirectora de Desarrollo de Mercados, lider6 en la vigencia 2019

Ana Maria Prieto 22516 ;'gg?g la Misién del Mercado de Capitales, con impacto a nivel nacional, lo
Ariza 2018 - 2019 | dUe generd mayores cargas laborales que le impidieron tomar

vacaciones por necesidades del servicio".

2 Periodos | "El servidor es el Unico conductor de la Entidad, lo que dificulta el
2017-2018 |disfrute de sus vacaciones ya que la entidad no tiene capacidad

Juan Becerra

Fajardo 2018-2019 | operativa para suplir su vacancia de manera prolongada.
) 2 Periodos "La servidora programo fecha para salir a vacaciones en 2019 pero por
Angela Camila 2018-2019 necesidades del servicio modificé la fecha para este afio. Ademas, la
Gamba 2019-2020 contingencia de la Pandemia ha afectado la programacion de

vacaciones de los servidores en general en la presente vigencia".
Tabla No. 4. Vacaciones acumuladas segundo trimestre 2020
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e Segundo trimestre de 2021:

Servidores con

vacaciones Periodo de Justificacion
acumuladas | vacaciones
trimestre 2021
2 Periodos | “Director general de la Unidad, a quien, por necesidades del
Felipe Lega Gutiérrez | 2018-2019 | servicio y en razén a su cargo, y responsabilidades, se le dificulta
2019-2020 | disfrutar vacaciones”.
“La Subdirectora de Desarrollo de Mercados y el afio pasado lidero
. la Mision del Mercado de Capitales, con impacto a nivel nacional,
2 Periodos lo que le genero mayores cargas laborales que le impidieron tomar
Ana Maria Prieto Ariza | 2018-2019 : . o
vacaciones por necesidades del servicio”.
2019-2020 .o F . ) . .
La funcionaria program¢ el disfrute de vacaciones a partir del 15
de julio de la presente vigencia.
2 Periodos | “El servidor es el tnico conductor de la Entidad, lo que dificulta el
Juan Becerra Fajardo | 2018-2019 | disfrute de sus vacaciones ya que la entidad no tiene capacidad
2019-2020 | operativa para suplir su vacancia de manera prolongada”.
"El servidor program¢ fecha para salir a vacaciones, pero por
Daniel Camilo Quintero 1 Periodo | necesidades del servicio modificé la fecha para el 2021. Ademas,
2019-2020 | la contingencia de la Pandemia ha afectado la programacién de
vacaciones de los servidores en general en la presente vigencia"
“La servidora en la vigencia anterior tomo vacaciones por el
2 Periodos | periodo 2018- 2019; no obstante, por necesidades del servicio,
; . 10 dias de la | mediante resolucion 110 del 2020 le fueron interrumpidas las
Angela Camila Gamba L . . . . o
: vigencia vacaciones, quedandole pendientes el disfrute de 10 dias habiles.
Tiusaba . . :
2018-2019 | Por esta razén no ha programado vacaciones para el periodo
2019-2020 | 2019-2020. La servidora consolidd derecho para vacaciones por
el periodo 2020- 2021, el pasado 21 de enero”.

2021-05-10

Tabla No. 5. Vacaciones acumuladas segundo trimestre 2021

Los servidores con dos periodos de vacaciones acumulados tienen pendiente por disfrutar los periodos 2018 —
2019y 2019 - 2020, la programacion y disfrute de las vacaciones se realizara en la presente vigencia.

En general, la contingencia de la Pandemia ha afectado la programacion de vacaciones de los servidores de la
Unidad.

6.4.2. Vacaciones interrumpidas

Los periodos de vacaciones se interrumpen por medio de actos administrativos, previa solicitud, mediante
comunicacion escrita por el jefe inmediato.

e  Segundo trimestre de 2020

Para el segundo trimestre de la vigencia 2020 no se presentaron solicitudes de interrupcién de vacaciones por
parte de los servidores de la Unidad.
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e  Segundo trimestre de 2021

Servidores con
vacaciones Periodo de Justificacion

Interrumpidas Il vacaciones
trimestre 2021

Periodo Resolucion No. 030 del 08 de abril de 2021, por necesidad del

Catalina Torrado Ulloa 2019-2020 servicio.

Magda Yiber Ramirez Periodo Resolucion No. 043 del 10 de mayo de 2021, por necesidad del
Rodriguez 2018-2019 servicio.
Daniel Méndez Periodo Resolucién No. 054 del 04 de junio de 2021, por necesidad del
Delgado 2020-2021 servicio.
Periodo Resolucion No. 061 del 17 de junio de 2021, por necesidad del

Judy Patricia Herrera 2019-2020 SEVICIO.

Periodo Resolucién No. 062 del 21 de junio de 2021, por necesidad del
2020-2021 SErvicio.

Tabla No. 6. Vacaciones interrumpidas segundo trimestre 2021

Marvy Azuaje Isturiz

6.4.3. Vacaciones indemnizadas

Durante el periodo analizado, la Unidad realiz6 el pago por concepto de indemnizacion de vacaciones por las
renuncias presentadas en las vigencias 2020 y 2021.

Valor de las

. Valores cancelados Il trimestre Variacion
vacaciones
indemnizadas 2020 2021
Abril 0%
Mayo 41,221,071 -41,221,071 -100%
Junio 0%

Totales 41,221,071 - 41,221,071 -100%

Tabla No. 7. Vacaciones indemnizadas segundo trimestre 2020 y 2021

Se presenta un -100% de disminucion en el pago de indemnizacidn de vacaciones en comparacion al segundo
trimestre de 2020.
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La servidora que fue objeto del pago indemnizacién de vacaciones fue Martha Teresa Duran Truiillo.

6.5. Gastos de tiquetes aéreos y viaticos

De acuerdo con lo reportado por el proceso de Gestion Financiera, para el segundo trimestre de 2020 y 2021
no se realizaron pagos por los conceptos de tiquetes aéreos y pago de viaticos, teniendo en cuenta la
declaratoria de emergencia sanitaria nacional, ocasionada por el virus Sars COV2 Covid — 19, se han
establecido medidas de aislamiento preventivo desde marzo de 2020 a la fecha; por esta razdn, no se
presentaron solicitudes de autorizaciones para gastos de tiquetes aéreos y viaticos por parte de los servidores

de la Unidad.

6.6. Capacitaciones

Las medidas de austeridad aplicadas al gasto por capacitaciones establecidas en la Directiva 09 de 2018, el
proceso de gestion humana reporta lo siguiente:

Numeral 3

3.1

Concepto

Realizar Unicamente los eventos que
sean estrictamente necesarios para la
entidad y privilegiar, en su organizacion y
desarrollo, el uso de auditorios o
espacios institucionales.

Cumplimiento de medidas por la Unidad.

La URF dispone de recursos muy limitados, por eso

se priorizan las capacitaciones identificadas como
necesarias en el diagndstico de necesidades que se
realiza cada afio. Preferiblemente se utilizan
nuestras instalaciones o las del Ministerio de
Hacienda toda vez que no generan erogaciones.
Las capacitaciones externas incluyen este costo.

3.2

En virtud de los principios de eficiencia,
eficacia y economia, los eventos
deberan, en lo posible, coordinarse en su
realizacion y logistica para efectuarse de
manera conjunta con otras entidades del
Estado que- tengan necesidades de
capacitacion, anélogas o similares, esto
con el objetivo de lograr economias de
escala y disminuir costos.

Frente a este particular, en el sector se han
gestionado capacitaciones sectoriales en las que se
hacen sinergias para optimizar los recursos con que
cuentan las entidades para facilitadores y logistica.

3.3

Limitar los costos de alimentacién y
solicitar  las  cantidades  justas,
procurando en  todo  momento
racionalizar la provision de refrigerios y
almuerzos.

No se incluyen en los eventos de capacitacion
gastos por concepto de alimentacion.
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Numeral 3 Concepto Cumplimiento de medidas por la Unidad.

La papeleria y demés elementos de
apoyo de las capacitaciones deberan ser
3.4 racionalizados y apoyados en las
tecnologias de informacién y las
comunicaciones TICS.

No se emplea papeleria en los eventos de
capacitacion.

De ser posible, se debera utilizar la
infraestructura de las entidades del
Estado para llevar a cabo las actividades
de capacitacion.

Todas las actividades de este tipo se realizan en las
instalaciones de la Entidad o en las del Ministerio de
Hacienda; por lo cual, no nos generan erogaciones.

3.5

Tabla No. 8. Medidas de austeridad frente al gasto por capacitaciones

Respecto a los gastos de capacitacidn ejecutados en el segundo trimestre de 2020 y segundo trimestre de 2021
la entidad no realiz6 pagos por este concepto. Las capacitaciones que a la fecha se han efectuado han sido sin
costo para los servidores de la Unidad.

6.7. Mantenimiento de vehiculos

Para el afio 2020 la entidad suscribié un contrato de mantenimiento de vehiculos, a partir de 01 de abril y el
primer pago fue realizado a partir del mes de julio de 2020.

En 2021, el contrato para la prestacién de los servicios de mantenimiento de los vehiculos se suscribi6 en el

mes de julio de 2021, por lo tanto; no se han realizado pagos por este concepto.

6.8. Combustible

La Unidad cuenta con tres (3) vehiculos? de los cuales, se esta utilizando uno.

En el siguiente cuadro, se presenta el comparativo de la ejecucidn del contrato de suministro de combustible
del segundo trimestre del 2020 y segundo trimestre del afio 2021, en el cual se describen los pagos realizados
por la Unidad.

comBusTpLE  Valores cancelados Il trimestre Variacion

2020 2021 $
Abri ; : . 50,
Mayo 62,528 222,464.01 159,936 256%

Junio 64,300 234,093.44 169,793 264%

Totales 126,828.00 456,557.45 329,729.45 260%
Tabla No. 9. Pagos por consumo de combustible segundo trimestre de 2020 y 2021

2 Es importante aclarar que dos de esos vehiculos son propios y el tercer vehiculo fue entregado en destinacién provisional por la
Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S, mediante Resolucién N° 163 del 03 de febrero de 2020.

10
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En los periodos analizados el consumo de combustible aumentd en un 260%, en el segundo trimestre de 2021
en razon de:

e Enelsegundo trimestre del afio 2021, se ha hecho uso del vehiculo de la entidad en funcion al traslado
del Director a las instalaciones de la Unidad.

e Enelsegundo trimestre de 2020 debido a las medidas decretadas por la declaracion de la emergencia
sanitaria, por razén del virus Covid-19, llevo al personal de la Unidad a realizar trabajo en casa;
generando un menor uso de los vehiculos de transporte.

6.9. Publicidad y publicaciones impresas
Durante el periodo evaluado, la Unidad no ha hecho uso de este rubro.
6.10. Papeleria y utiles de oficina

La Unidad adquiere articulos de papeleria y Utiles de oficina mediante un Unico contrato anual:

Papeleria y Utiles de Valores cancelados - Variacion
Oficina 2020 2021 s %
963,791 0 963,791 -100%

963,791 0 963,791 -100%
Tabla No. 10. Papeleria y utiles de oficina 2020 y 2021

Totales

Se evidencia el pago realizado en la vigencia 2020, para el segundo trimestre de 2021, no se han realizado
pagos por este concepto.

6.11. Telefonia celular

La Unidad suscribié contrato con la empresa Movistar, en el cual se tiene establecido un precio fijo de manera
mensual, para cuatro equipos moviles asignados al director y los tres subdirectores.

Los valores cancelados durante el segundo trimestre del 2020 y segundo trimestre de 2021 se muestran a
continuacion:

Telefonia Valores cancelados Il trimestre Variacion

Celular 2020 | 2021 $
Abri 700,851 623,053 - 86,798 |  -12%
Mayo 712,333 633,697 |- 78636 1%
Junio 712,333 635,398 |- 76935 1%

Totales 2,134,517 1,892,148 - 242,369 “11%
Tabla No. 11. Telefonia celular, segundo trimestre 2020 y 2021

Los gastos cancelados por este rubro representan una variacion del -11, porcentaje correspondiente a tarifas
mensuales especiales por fidelizacion realizadas por Movistar.
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6.12. Suscripciones a periddicos y revistas, publicaciones y bases de datos

La entidad suscribe anualmente un contrato con LEGIS; a continuacion, se detallan los objetos contractuales
para la vigencia 2020, para el segundo trimestre de 2021, no se han realizado pagos por este concepto.

o EI 7 de septiembre de 2020 se suscribié contrato con LEGIS EDITORES S.A. cuyo objeto fue
RENOVACION DE LA SUSCRIPCION AL PORTAFOLIO MULTILEGIS PARA TRES FUNCIONARIOS
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL, UNIDAD DE PROYECCION NORMATIVA Y
ESTUDIOS DE REGULACION FINANCIERA — URF, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 1.953.000,00), excluido IVA.

Valores cancelados Variacion
Suscripciones 2020 2021
$ 1,953,000 0 $ 1,953,000 -100%

1,953,000 0 1,953,000 -100%

Tabla No. 12. Suscripciones a periddicos, revistas, publicaciones y bases de datos, 2020 y 2021

Totales

De acuerdo con lo descrito en el Decreto 1009 del 14 de julio de 2020, la entidad adquiere la suscripcion a
LEGIS por necesidades del servicio y por cada subdireccién de la Unidad hay un usuario activo quien es el
encargado de estar atento a las actualizaciones normativas y comunicarlas por medio de correo electrénico.

6.13. Sostenibilidad ambiental

La Unidad de Proyeccion Normativa y Estudios de Regulacion Financiera — URF, se ubica en el piso 5 del
Edificio San Agustin del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; Por esta razén, el Ministerio es la Entidad
responsable del manejo y control de las mediciones y gastos de los servicios publicos de Energia y Acueducto,
servicios que recibe la Unidad en virtud del convenio interadministrativo de cooperacion No. 002 de 2016
suscrito entre la URF y el Ministerio de Hacienda.

Este convenio tiene por objeto la coordinacion y el apoyo, por parte del Ministerio para la gestion administrativa
de la URF, en lo que corresponde a soporte tecnoldgico y mantenimiento locativo entre otros, por esta razon y
en concordancia con las politicas internas establecidas, la URF participa de las actividades realizadas por el
Ministerio y se acoge a su Politica de sostenibilidad ambiental enmarcada en la resolucion N° 828, del 17 abril
de 2006.

De acuerdo con el Decreto 371 de 2021 en el Articulo 19 Sostenibilidad ambiental. Establece que entidades
que hacen parte Presupuesto General de la Nacion, propenderan por adoptar acciones encaminadas al ahorro
en el servicio de energia y el servicio de acueducto, asi como, medidas que fomenten el uso de medios de
transportes ambientalmente sostenibles. Por lo anterior, se solicité a la Subdireccion de Servicios del Ministerio
de Hacienda Crédito Publico, informar las acciones efectuadas durante el segundo trimestre de 2021. Al
respecto dicha Subdireccion reporté las siguientes acciones:
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Sostenibilidad Ambiental Acciones Desarrolladas

Implementar  sistemas de
reciclaje de aguas y consumo
minimo de agua e instalaciones.

El Ministerio de Hacienda, en su sede Casas de Santa Barbara cuenta
con una planta de tratamiento de agua lluvia, mediante la cual se logro
reciclar y reutilizar un total de 28 m3 de estas aguas, empleadas para
actividades de riego, aseo de las instalaciones y descarga de bafios,
disminuyendo a su vez la cantidad de agua potable utilizada del sistema
de acueducto.

Cabe resaltar que la Entidad durante la emergencia sanitaria por Covid-
19 continuia realizando los mantenimientos preventivos y correctivos a
cada uno de los sistemas de suministro de agua, compuesto por
tuberias, verticales, barios, filtro de ozono, lavamanos, sensores,
diafragmas y llaves de registro de toda la Entidad. Asi mismo cada una
de las sedes de la Entidad poseen sistemas de ahorro y uso eficiente
de agua en cada uno de sus inodoros y lavamanos, adicionalmente
cuenta con ahorradores en cada una de sus cafeterias. Es asi como en
el primer trimestre la entidad realiz6 los mantenimientos preventivos y
correctivos necesarios con el fin de que cada uno de estos sistemas
funcione adecuadamente, previniendo desperdicio del recurso hidrico.

Por ultimo, se realizaron un total de 52 rutinas de revisiones para cada
uno de los sistemas de suministro de agua potable.

Fomentar la cultura de ahorro de
agua y energia, a través del
establecimiento de programas
pedagégicos.

Se realizaron un total de 3 publicaciones que guardaron relacién con
el uso racional de recursos, y un video en conmemoracion al dia
mundial del medio ambiente donde se socializaron diferentes tips para
el ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica.

Instalar, en cuanto sea posible
sistemas de ahorro de energia,
temporizadores 'y  demas
tecnologias que ayuden al
ahorro de recursos.

En el Edificio San Agustin se estd cambiando paulatinamente la
luminaria fluorescente a luminaria Led, reduciendo el consumo de
energia eléctrica. Asi mismo, de forma progresiva la entidad ha venido
realizando remodelaciones de sus instalaciones, actualizando los
sistemas de suministro de energia eléctrica e iluminacion que permiten
un mayor ahorro del recurso. Se realizé el mantenimiento mensual del
sistema de iluminacion LUTRON y se realiz6 el cambio de 42 luminarias
dafiadas asegurando que cada uno de los sistemas funcioné en
optimas condiciones y se continué con el ahorro y uso eficiente de la
energia eléctrica.

Implementar  politicas  de
reciclaje de elementos de
oficina, maximizacion de vida
util de herramientas de trabajo y
reciclaje de tecnologia.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, entrego durante el primer
trimestre del 2021 a la asociacion de recicladores ARCRECIFRONT un
total de 28 kg de archivo para reciclar. Por otro lado, se observé una
reduccion en el consumo de papel de mas del 90%, esto a razén de
que la entidad continué con la modalidad de trabajo en casa .
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Sostenibilidad Ambiental Acciones Desarrolladas

Crear programas internos de
fomento al uso de vehiculos y
medios de transporte
ambientalmente  sostenibles
como bicicletas, transporte
publico, entre otros.

Actualmente, se encuentra en vigencia la resolucién 150 de 2020, por
la cual se incentiva el uso de la bicicleta en los servidores de la Unidad,
con el fin de incentivar el uso de este medio de transporte.

Tabla No. 13. Acciones de sostenibilidad ambiental Ministerio de Hacienda segundo trimestre 2021

Asi mismo, la Unidad cuenta con una politica de proteccién al medio ambiente, de fecha 11 de septiembre de
2019, (en actualizacion) en la que se establece el compromiso de realizar y participar en las acciones que
fomenten la adecuada gestion ambiental por medio de campafias de sensibilizacién, que contribuyan a mejorar
el desempefio ambiental.

6.14. Reporte en el aplicativo de medicion de la austeridad en el gasto publico

Referente al Informe de Seguimiento al Plan de Austeridad, la Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios de
Regulacion Financiera — URF, se dio cumplimiento con el envio de la informacién a través del aplicativo de
Austeridad del Gasto, segun lo establecido en el Decreto 1009 del 14 de julio de 2020, para el informe semestral
de 2020. El reporte de este informe estuvo a cargo del Proceso de Gestion Financiera, el cual fue transmitido
el 29 de enero de 2021. Ver imagen adjunta.

A la fecha, no ha sido habilitado el link del "Aplicativo de Mediacion de la Austeridad del Gasto
Publico" con corte al primer semestre de 2021

RV: Mensaje de confirmacion sistema austeridad

De: no_responder@presidencia.gov.co [mailto:no_responder@presidencia.gov.col

Enviado el: viernes, 29 de enero de 2021 8:08 a. m.

Para: Magda Yiber Ramirez Rodriguez <myramire@urf.gov.co>

CC: titoespitia@presidencia.gov.co; miguelcastilla@presidencia.gov.co; yennyfigueroa@presidencia.gov.co; soportes@prasidencia.gov.co
Asunto: Mensaje de confirmacion sistema austeridad

El futuro Presidencia

es de todos | de laRepublica

Sefiores, reciban un cordial salude:
El presente comeo tiene como objetive confirmar el aimacenamiento de Ia informacién
reportada en el sistema de austeridad por parte de su entidad, adjunto encontrara un

archivo con foda la informacion reportada.
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7. Aspectos positivos, observaciones y oportunidades de mejora

7.1. Aspectos positivos

e Las medidas de austeridad del gasto se han venido desarrollando de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la Directiva 09 de 2018 y el Decreto 371 del 08 de abril de 2021.

7.2. Observaciones

De acuerdo a la evaluacion realizada a las medidas de austeridad del gasto del segundo trimestre de 2020 y
2021, no se presentan observaciones.

7.3. Oportunidades de mejora

En relaciéon con el Decreto 371 Articulo 4. Vacaciones “Por regla general, las vacaciones no deben ser
acumuladas ni interrumpidas. Solo por necesidades del servicio o retiro podran ser compensadas en dinero”.
Se realiza la siguiente observacién.

No. Oportunidades de mejora Accion Responsable

Se recomienda establecer acciones de sensibilizacion y
control para fomentar el disfrute de los periodos de | Fomentar el disfrute
vacaciones por parte de los servidores, resaltando que estos | de los periodos de | Proceso de
1 | espacios son un derecho que garantiza el descanso para la | vacaciones por parte Gestion

recuperacion de energias gastadas, proteger su salud fisica | de los servidores de la Humana.

y mental, el desarrollo integral de otras tareas como persona | Unidad
y como integrante de un grupo familiar.

Tabla No. 14. Oportunidades de mejora Informe Austeridad del Gasto, segundo trimestre 2021

8. Conclusiones

Del analisis efectuado, en cumplimiento a lo previsto en la normatividad relacionada con las medidas de
austeridad del gasto establecidas en la Ley 1940 de 2018, la Directiva Presidencial 09 de 2018 y Decreto 371
del 08 de abril de 2021, para el segundo trimestre de 2020 y 2021, la entidad cumple con las medidas de
austeridad del gasto establecidas.

9. Elaboracion del informe

Nombre del auditor: Judy Patricia Herrera Torres — Profesional Especializado SJGI
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