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1. INTRODUCCION

El informe de austeridad del gasto para el segundo trimestre de la vigencia 2020, presenta
los resultados del analisis comparativo sobre las medidas de austeridad del gasto publico
respecto al segundo trimestre de la vigencia 2019, para la Unidad de Proyecciéon Normativa
y Estudios de Regulacién Financiera — URF, tomando como base la informacién generada
por los procesos institucionales de:

e Gestidn Financiera
e Gestion Humana
e Adquisicion de Bienes y Servicios

2. OBIETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones previstas en materia de
austeridad del gasto, frente a los recursos asignados en el presupuesto general de la Nacién,
para gastos de funcionamiento.

3. ALCANCE

El presente informe, comprende las medidas de austeridad del gasto aplicables a la Entidad,
de acuerdo con el marco normativo vigente y ejecutado en el segundo trimestre de la
vigencia 2020. Adicionalmente, se presentan los resultados del andlisis comparativo del
segundo trimestre de 2020 frente a los resultados del segundo trimestre de 2019.

4. MARCO NORMATIVO

e Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales la asuncidn de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

e Decreto Nacional 984 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto
1737 de 1998.”
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e Decreto 1068 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico, Titulo 4

e Directiva 1 de 2016 “Plan de austeridad de 2016”

e Directiva 09 de 2018 “Directrices de austeridad”

e Ley 1940 de 2018 “Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de
capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre

de 2019”

e Ley 2008 de 2019, “Por la cual se decreta presupuesto de rentas y recursos de capital
y ley de apropiaciones para vigencia fiscal 01 de enero, al 31 diciembre 2020”

5. EVALUACION REALIZADA

La evaluacion se realiza de acuerdo a la informacidon suministrada por los procesos de
Gestion Financiera, Gestion Humana y Adquisicion de Bienes y Servicios de acuerdo con lo
establecido en las medidas de austeridad del gasto establecidas en la Ley 1940 de 2018 y la
Directiva Presidencial 09 de 2018.

5.1.

GASTOS DE PERSONAL

A partir de la informaciéon suministrada por el proceso de gestién financiera, sobre el
segundo trimestre para las vigencias 2019 y 2020, se realiza la siguiente tabla comparativa:

SALARIO Valores cancelados Il trimestre Variacion
FUNCIONARIOS
2019 2020
Abril $165,292,252.00 $195,007,931.00 29,715,679 18%
Mayo $159,432,211.00 $ 206,849,721.00 47,417,510 30%
Junio $211,058,055.00 $208,940,491.00 | _ 2,117,564 1%
Totales $535,782,518.00 $610,798,143.00 75.015.625 14%
’ ’

Tabla No. 1. Gastos de personal segundo trimestre 2019 y 2020
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De la tabla anterior, se puede evidenciar que el porcentaje de variacion aumenta en 14%
respecto a los valores ejecutados en 2019, lo que corresponde a:

e En el segundo trimestre del afio 2019, el incremento salarial anual se establecié por
medio del Decreto 1011 del 6 de junio de 2019, expedido por la Presidencia de la
Republicay fue pagado a los servidores publicos con su respectivo retroactivo en el
mes de junio de 2019, en comparacion con la vigencia 2020 en la que el incremento
salarial anual fue expedido mediante el Decreto 304 del 27 de febrero de 2020
expedido por la Presidencia de la Republica y pagado a los servidores publicos en el
mes de marzo de 2020.

e Para el segundo trimestre de 2019 la planta de personal de la entidad contaba con
26 servidores publicos, en comparacion al segundo trimestre de 2020 que la entidad
tiene provisto la totalidad de su planta de personal, con un total de 28 servidores
publicos.

Respecto a la planta de personal, el proceso de Gestion Humana reporta 28 cargos en la
Planta de Personal de la Unidad, de los cuales, 28 cargos han sido provistos en el segundo
trimestre del 2020, con corte a 30 de junio. En comparacién, con el segundo trimestre de
2019 que fueron provistos 26 cargos, quedando 2 cargos pendientes de proveer por falta
de recursos econémicos como se muestra a continuacion:

Denominacidon de Cargos Cédigo Grado IITrim.2019 |l Trim.2020 Variacion Porcentaje

DESPACHO DEL DIRECTOR

Director General 15 --- 1 1 0 0%
Asesor 1020 17 1 1 0 0%
Asesor 1020 16 1 1 0 0%
Asesor 1020 14 2 2 0 0%
Asesor 1020 13 2 2 0 0%
Asesor 1020 12 2 2 0 0%
Asesor 1020 10 1 1 0 0%
Asesor 1020 8 2 2 0 0%
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Denominacion de Cargos Codigo Grado IITrim.2019 |1lTrim.2020 Variacion Porcentaje
Asesor 1020 6 1 1 0 0%
Conductor Mecanico 4103 17 1 1 0 0%

PLANTA GLOBAL
Subdirector Técnico 40 3 3 0 0%
Profesional Especializado 2028 24 1 1 0 0%
Profesional Especializado 2028 23 1 2 1 50%
Profesional Especializado 2028 18 1 2 1 50%
Profesional Especializado 2028 14 3 3 0 0%
Técnico Administrativo 3124 18 1 1 0 0%
Técnico Administrativo 3124 16 1 1 0 0%
Secretario Ejecutivo 4210 23 1 1 0 0%

TOTAL PLANTA DE PERSONAL

Tabla No. 2. Planta de personal segundo trimestre 2019 y 2020

5.2.  HORAS EXTRAS

En el siguiente cuadro se refleja el pago de las horas extras del segundo trimestre del afo
2019y el segundo trimestre del afio 2020.

e BTG Valores cancelados Il trimestre Variacién
2019 2020

Abril $771,398.00 $1,077,605.00 $306,207.00 40%

Mayo $ 814,119.00 $0.00 -$814,119.00 100%

Junio $ 688,476.00 $0.00 -$688,476.00 100%

Totales $2,273,993.00 $1,077,605.00 ($ 1,196,388.00) 53%

Tabla No. 3. Pago de horas extra, segundo trimestre 2019 y 2020
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En la Unidad, este pago se realiza al servidor que ejerce el cargo de conductor del Director
de la Entidad y la novedad de pago de horas extras se justifica en el formato de control de
horas extras, autorizado y firmado por el Director, como soporte de la solicitud de pago.

En la evaluacion de la tabla de horas extra, se evidencia una disminucion del 53% del gasto,
respecto al mismo periodo del 2019; lo anterior, teniendo en cuenta la declaratoria de
emergencia sanitaria nacional ocasionada por el virus Sars COV2 Covid — 19, del cual se han
establecido medidas de aislamiento obligatorio desde el mes de marzo a la fecha, por medio
de decretos normativos de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos.

5.3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Consultado el proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios, la Unidad de Proyeccidon
Normativa y Estudios de Regulacién Financiera no suscribié contratos de prestaciéon de
servicios en el segundo trimestre de 2019 y segundo trimestre de 2020.

5.4. VACACIONES

De acuerdo con la informacién suministrada por el proceso de Gestidn Humana, se
relacionan a continuacidn los siguientes aspectos relacionados con las vacaciones de los
servidores de la Entidad:

e Vacaciones acumuladas
e Vacaciones interrumpidas
e Vacaciones indemnizadas

5.4.1. VACACIONES ACUMULADAS

e Segundo trimestre de 2019

Servidores con

vacaciones Periodo de vacaciones Justificacion
acumuladas

Es la Subdirectora de Desarrollo de Mercados
1 periodo y durante 2019 liderd la Mision del Mercado
2017-2018 de Capitales, con impacto a nivel nacional, lo
que le generd mayores cargas laborales que le

Ana Maria Prieto Ariza




"8 El emprendimiento

Servidores con

vacaciones Periodo de vacaciones Justificacion
acumuladas

impidieron tomar vacaciones por necesidades
del servicio.

Es el Unico conductor de la Entidad, lo que
1 periodo dificulta el disfrute de sus vacaciones ya que la
2017-2018 entidad no tiene capacidad operativa para
suplir su vacancia de manera prolongada.

Juan Becerra Fajardo

El servidor programdé fecha para salir a

Daniel Camilo Quintero 1 periodo vacaciones, pero por necesidades del servicio
2017-2018 e ~
modificé la fecha para el afio 2020.
Martha Teresa Duran 2 periodos La seryldora programo fe.cha para sallr. .a
Truiillo 2016-2017 vacaciones, pero por necesidades del servicio
J 2017-2018 modificd la fecha para el aifio 2020.
. La servidora programé fecha para salir a
. . 1 periodo . . -
Angela Camila Gamba 2018-2019 vacaciones, pero por necesidades del servicio

modificé la fecha para el afio 2020.

Tabla No. 4. Vacaciones acumuladas segundo trimestre 2019

e Segundo trimestre de 2020:

Servidores con

vacaciones Periodo de vacaciones Justificacion
acumuladas

Es la Subdirectora de Desarrollo de Mercados vy el
afio pasado lidero la Misién del Mercado de
. Capitales, con impacto a nivel nacional, lo que le
L. 2 periodos o
Ana Maria Prieto 2017-2018 genero mayores cargas laborales que le impidieron
Ariza tomar vacaciones por necesidades del servicio,
2018-2019 , . . .
Ademas la contingencia de la Pandemia ha afectado
la programacién de vacaciones de los servidores en
general en la presente vigencia.
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Servidores con

vacaciones Periodo de vacaciones Justificacion
acumuladas

Es el Unico conductor de la Entidad, lo que dificulta
el disfrute de sus vacaciones ya que la entidad no

2 periodos tiene capacidad operativa para suplir su vacancia de

Juan Becerra . . .
Fajardo 2017-2018 manera .prolongada. Ademas, la contlngen(.:l'a de la
2018-2019 Pandemia ha afectado la programaciéon de
vacaciones de los servidores en general en la

presente vigencia.

El servidor programé fecha para salir a vacaciones,
pero por necesidades del servicio modificé la fecha
Daniel Camilo 1 periodo para este afio. Ademads, la contingencia de la
Quintero 2017-2018 Pandemia ha afectado la programacion de

vacaciones de los servidores en general en la
presente vigencia.

La servidora programoé fecha para salir a vacaciones
. en 2019 pero por necesidades del servicio modificd

. . 2 periodos o , . .
Angela Camila 5018-2019 la fecha para este afio. Ademas, la contingencia de
Gamba la Pandemia ha afectado la programacion de

2019-2020 . .
vacaciones de los servidores en general en la
presente vigencia.

Tabla No. 5. Vacaciones acumuladas segundo trimestre 2020
5.4.2. VACACIONES INTERRUMPIDAS

Los periodos de vacaciones se interrumpen por medio de actos administrativos, previa
solicitud, mediante comunicacién escrita por el jefe inmediato.

e Segundo trimestre de 2019

Justificacion

Listado de servidores con

vacaciones interrumpidas

Se interrumpid su periodo vacacional con Resolucidn No.

Ana Maria Prieto Ari . . ..
naviaria Frieto Ariza 112 del 27 de junio de 2020, por necesidades del servicio.

Se interrumpid su periodo vacacional con Resolucion No.

Claudia Dominguez Garcés 113 del 28 de junio de 2019, por renuncia de la servidora.

Tabla No. 6. Vacaciones interrumpidas segundo trimestre 2019



"8 El emprendimiento
@ J H F @ as degcl s Minhacienda

Para el segundo trimestre del 2020 no se recibieron solicitudes de interrupcion de
vacaciones para los servidores publicos de la Unidad.

5.4.3. VACACIONES INDEMNIZADAS

A continuacidn, se relacionan los servidores publicos a los cuales se les realizo pago por
concepto de indemnizacion de vacaciones.

Servidores con pago de indemnizacion

X Justificacion
de vacaciones

Yury Paola Castaiieda Pinzdn Retiro de la Unidad
Nury Patricia Chavez Quiroz Retiro de la Unidad

Pago de retroactivo por indemnizacidén de vacaciones,
por retiro de la Unidad

Laura Paola Rojas Guerrero

Pago de retroactivo por indemnizacién de vacaciones,

Carolina Torres Caro . .
por retiro de la Unidad

Tabla No. 7. Pago de indemnizacién de vacaciones segundo trimestre de 2019

Servidores con pago de indemnizacién

. Justificacion
de vacaciones

Carlos Andrés Garzon Valderrama Retiro de la Unidad
Viviana Maria Ulloa Retiro de la Unidad
Martha Teresa Durdn Truijillo Retiro de la Unidad

Tabla No. 8. Pago de indemnizacién de vacaciones segundo trimestre de 2020

Es importante sefialar que los servidores relacionados en los cuadros anteriores, se les
realizd el pago de indemnizacién de vacaciones por renuncia al cargo, sin superar dos
periodos de vacaciones pendientes de disfrute.

En el caso de la servidora Martha Teresa Durdn Trujillo, la renuncia se presentd desde
diciembre de 2019, a partir del 01 de abril de 2020, por reconocimiento del derecho a
pension de vejez.

De acuerdo a la informacién suministrada por el proceso de Gestion Humana y en
coherencia con las politicas establecidas en la Unidad, durante el primer trimestre de cada
ano, se elabora un plan anual de vacaciones en el cual cada servidor proporciona la fecha
en la que tomara su periodo vacacional.
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Con relacidn a los periodos de vacaciones acumuladas, es preciso sefalar que de acuerdo al
Decreto 1045 de 1978 “por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del
sector nacional”?, las vacaciones se establecen en los siguientes términos:

“ARTICULO 8°. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores
oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de
servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los
organismos cuya jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el dia sabado
no se computard como dia habil para efecto de vacaciones. (...)

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por
quien corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del aho
siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podrdn acumular
vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por
necesidades del servicio.

ARTICULO 14. DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Las autoridades
facultadas para conceder vacaciones podrdn aplazarlas por necesidades del servicio.
El aplazamiento se decretard por resolucion motivada. Todo aplazamiento de
vacaciones se hard constar en la respectiva hoja de vida del funcionario o
trabajador”. (Subrayado fuera de texto)

Articulo 152.- De la interrupcion de las vacaciones. E| disfrute de las vacaciones se
interrumpird cuando se configure alguna de las siguientes causales:

a) Las necesidades del servicio;

b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que
se acredite con certificado médico expedido por la entidad de prevision a la cual esté
afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora
en el caso de que no estuviere dfiliado a ninguna entidad de prevision;

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en
los términos del ordinal anterior;

d) El otorgamiento de una comision;

e) El lamamiento a filas.

1.

http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=1466



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#1045
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#13
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#14
http://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1466
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De acuerdo con lo anterior, se recomienda emprender las acciones institucionales que
correspondan, con los servidores publicos que a la fecha registran periodos pendientes de
vacaciones, que corresponden a los aiflos 2017 y 2018.

5.5. GASTOS DE TIQUETES AEREOS Y VIATICOS

Cuadro comparativo de pago de viaticos y tiquetes aéreos realizados por la Unidad:

Valores cancelados Il trimestre Variacion

2019 2020
Abril S 18,233,804 S ) -18233804 -100.00%
Mayo S 7,505,594 $ ) -$7,505,594.00 -100.00%
Junio $ 10,626,895 $ ) -$10,626,895.00 -100.00%
Totales S 36,366,293 | $ = -$36,366,293.00 -100.00%

Tabla No. 9. Gastos tiquetes aéreos y viaticos, segundo trimestre de 2019 y 2020

Teniendo en cuenta la declaratoria de emergencia sanitaria nacional ocasionada por el virus
Sars COV2 Covid — 19, se han establecido medidas de aislamiento obligatorio desde el mes
de marzo a la fecha, por medio de decretos normativos de obligatorio cumplimiento para
todos los servidores publicos, por esta razén, en el segundo trimestre de 2020, no se
presentaron gastos de tiquetes aéreos y viaticos.

En la revision de los pagos realizados en el segundo trimestre de 2019, se evidencia que

cada valor cancelado se encuentra justificado y autorizado por medio de acto administrativo
en el cual se describe el objeto y valor de la comisién autorizada.

11
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Las cantidades de las autorizaciones de viaticos se presentan en la siguiente tabla:

Cantidad de Autorizaciones Il

Cantidad de

. Variacion
autorizaciones por trimestre
mes 2019 2020
Abril 11 S -$11.00 -100.00%
Mayo 4 S -$4.00| -100.00%
Junio 5 S -$5.00 -100.00%
Totales 20 -$ 20 -100.00%

Tabla No. 10. Autorizaciones de viaticos, segundo trimestre de 2019 y 2020

Para el segundo trimestre de 2020, atendiendo las medidas de aislamiento obligatorio
ocasionadas por el virus Sars COV2 Covid — 19, no se presentaron solicitudes de
autorizaciones de viaticos.

En el segundo trimestre de 2019 se concedieron las siguientes autorizaciones:

Autorizaciones Il trimestre
2019
Paola Patricia Rodriguez (Medellin - Colombia)

Diego Armando Carvajal (Medellin - Colombia)

Héctor Ronceria (Aracataca, Magdalena - Colombia)
Liliana Wualteros (Cartagena de Indias — Colombia))
Blanca Estela Martinez (Cali Valle del Cauca — Colombia)
Ivonnie Edith Gallardo (Aracataca, Magdalena — Colombia)
Camilo José Hernandez (Cartagena de Indias — Colombia)
Ana Maria Prieto (Cali Valle del Cauca — Colombia)

Felipe Lega (Cartagena de Indias / Cali valle del cauca — Colombia)
COMISIONES DE HONOR

Felipe Lega (Boston — EEUU)

Camilo José Hernandez (Montevideo - EEUU)

Felipe Lega (Washington - EEUU)

Ana Maria Prieto (Cartagena de Indias - Colombia)

MAYO Ivonnie Edith Gallardo (Valledupar, Cesar - Colombia
COMISIONES DE HONOR

Camilo José Hernandez (Lima — Peru)

Héctor Ronceria (Valledupar, Cesar — Colombia)

Felipe Lega (Cartagena de indicas — Colombia)

JUNIO Camilo José Hernandez (Cartagena de indicas — Colombia)
Ana Maria Prieto (Cartagena de indicas — Colombia)
Claudia Dominguez (Medellin - Colombia)

ABRIL

12
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Entre los conceptos vy justificaciones para la autorizacidon de los vidticos se encuentran la
participacién a congresos seminarios y capacitaciones, acorde con las necesidades de la
Unidad.

5.6. CAPACITACIONES

Sobre las medidas frente al gasto por capacitaciones, el proceso de gestién humana reporta
lo siguiente:

Cumplimiento de medidas por la

Numeral 3

Concepto

Unidad.

La URF dispone de recursos muy
limitados, por eso se priorizan las
capacitaciones identificadas como
necesarias en el diagndstico de
Realizar Unicamente los eventos que sean | necesidades que se realiza cada
estrictamente necesarios para la entidad | aflo. Preferiblemente se utilizan nuestras
3.1 y privilegiar, en su organizacion vy |instalaciones o las del Ministerio de
desarrollo, el uso de auditorios o espacios | Hacienda toda vez que no generan
institucionales. erogaciones. No obstante, hay
capacitaciones en las que el servidor se
debe desplazar al lugar dispuesto por el
capacitador, pero el costo del espacio esta
incluido en el valor de la inscripcion.
En virtud de los principios de eficiencia,
eficaciay economia, los eventos deberdn, .
. . Frente a este particular, en el sector se
en lo posible, coordinarse en su . o .
o - han gestionado capacitaciones sectoriales
realizacion y logistica para efectuarse de en las que se hacen sinersias bpara
3.2 manera conjunta con otras entidades del - 9 & P
. optimizar los recursos con que cuentan
Estado que: tengan necesidades de . -
o . . las entidades para facilitadores vy
capacitacidn, analogas o similares, esto logistica
con el objetivo de lograr economias de '
escala y disminuir costos.
. . ., No se incluyen en los eventos de
Limitar los costos de alimentacién vy o
- . ) capacitacion gastos por concepto de
solicitar las cantidades justas, procurando | _,. .,
3.3 X . alimentacién. En las que se pagan con
en todo momento racionalizar la . -
L externos, los costos por alimentacion
provisién de refrigerios y almuerzos. . . ) L
estan incluidos en la inscripcién.

13
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Cumplimiento de medidas por la

La papeleria y demas elementos de apoyo

Unidad.

No se emplea papeleria en los eventos de

de las capacitaciones deberdn ser .
. . capacitaciéon. En las que se pagan con
3.4 racionalizados y apoyados en las . .
, . ., externos, estos elementos estdn incluidos
tecnologias de informacion vy las . S
o en la inscripcion.
comunicaciones TICS.
De ser posible, se deberd utilizar la| Todas las actividades de este tipo se
3.5 infraestructura de las entidades del |realizan en las instalaciones de la Entidad

Estado para llevar a cabo las actividades
de capacitacion.

o en las del Ministerio de Hacienda; por lo
cual, no nos generan erogaciones.

Tabla No. 11. Medidas de austeridad frente al gasto por capacitaciones

Respecto a los gastos de capacitacion ejecutados en segundo trimestre de 2019 y segundo
trimestre de 2020, se reporta la siguiente informacion.

Valores cancelados Il trimestre Variacion
Capacitacion
2019 2020
Abril S0 SO $0.00 0.00%
Mayo $ 1,416,100 S0 -$1,416,100.00 -100.00%
Junio S 708,050 S0 -$708,050.00 -100.00%
Totales $ 2,124,150 S0 -$2,124,150.00 -100.00%

Tabla No. 12. Gastos de capacitacion segundo trimestre de 2019 y 2020

Para el segundo trimestre de 2019, se realizaron pagos correspondientes a procesos de
formacidn de los servidores, de acuerdo con los contratos establecidos para este rubro.

Para el afo 2020 se realizé6 contrato con el Centro Nacional para el Desarrollo de la
Administracion Publica - CENDAP, con el cual se han realizado diferentes capacitaciones a
los servidores de la Unidad, de acuerdo a su area de trabajo. Estas sesiones de capacitacién
se realizaron durante junio 2020 y la programacién para el pago del servicio se realizara en
el mes julio de 2020, por esta razdn para el segundo trimestre no se presentan pagos por

este rubro.
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5.7.  MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

No se realizaron pagos por concepto de mantenimiento de vehiculos durante el segundo
trimestre de los afios 2019 y 2020. De acuerdo con el cronograma establecido, el
mantenimiento para 2020, estd programado para junio, con pago en el mes de julio.

5.8. COMBUSTIBLES

La Unidad actualmente cuenta con tres (3) vehiculos? para el desplazamiento del Director
General de la Entidad, de los cuales solo se esta utilizando uno. En el siguiente cuadro se
presenta el comparativo de la ejecucién del contrato de suministro de combustible del
segundo trimestre del 2019 y segundo trimestre del afio 2020, en el cual se describen los
pagos realizados por la Unidad por el consumo de combustible.

. Valores Cancelados Il trimestre Variacion
Combustible
2019 2020
Abril $490.010 S0 -$490.01| -100.00%
Mayo $ 255.737 $62.528 -$193.21 -75.55%
Junio S 647.624 $64.300 -$583.32 -90.07%
Totales $1,393.371 $126.828 -$1,266.54 -90.90%

Tabla No. 13. Pagos por consumo de combustible segundo trimestre de 2019 y 2020

En el cuadro se evidencia que el consumo de combustible en el segundo trimestre de 2020
se redujo en un 90% en comparacién con el segundo trimestre de 2019, teniendo en cuenta
la declaratoria de emergencia sanitaria nacional ocasionada por el virus Sars COV2 Covid —
19.

Para el segundo trimestre de 2020, el vehiculo de la Entidad solo ha sido utilizado para
desplazamientos estrictamente necesarios, incluyendo el mantenimiento preventivo y la
revisién tecno mecanica anual.

2Esimportante aclarar que dos de esos vehiculos son propios y el tercer vehiculo fue entregado en destinacién
provisional por la Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S, mediante Resolucion N° 163 del 03 de febrero de
2020.
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5.9. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES IMPRESAS

Revisados los cierres contables de las vigencias 2019 y lo corrido del afio 2020 se evidencia
lo siguiente:

e 2019: Para esta vigencia no se encontré registros de contratos suscritos cuyas
obligaciones estuvieran destinadas a realizar productos de publicidad y
publicaciones.

e 2020: En lo corrido del afio 2020 no se han suscrito contratos cuyas obligaciones
estén destinadas a realizar productos de publicidad y publicaciones.

Lo anterior evidencia que la Entidad no ha hecho uso de este rubro realizando un uso
eficiente y racionalizando de los recursos asignados en los periodos evaluados.

5.10. PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA

Con relacién al concepto de papeleria y Utiles de oficina, la Unidad adquiere este tipo de

insumos mediante un Unico contrato anual:

Valores cancelados Variacion

Papeleria y Utiles de
Oficina

2019 2020

943,035 963,791

Totales 943,035 963,791 20,756 2%

Tabla No. 14. Papeleria y utiles de oficina 2019 y 2020
De lo anterior se evidencia que el costo de papeleria y ttiles de oficina para la vigencia 2020,

aumento en 2% en comparacion al afio 2019, lo que quiere decir que se mantiene un
consumo estable para este concepto y acorde con los recursos y necesidades de la Unidad.

5.11. TELEFONIA CELULAR

Para la telefonia celular, la Entidad suscribié contrato con la empresa Movistar, en el cual
se tiene establecido un precio fijo de manera mensual, para cuatro equipos mdviles
asignados al Director y Subdirectores.

16



<URF v

Los valores cancelados durante el segundo trimestre del 2019 y segundo trimestre de 2020
se muestran a continuacién:

Telefonia Valores cancelados Il trimestre Variacion
Helllay 2019 2020
Abril $635,876.00 $709,851.00 $73,975.00 10.42%
Mayo $669,453.00 $712,333.00 $42,880.00 6.02%
Junio $669,453.00 $712,333.00 $42,880.00 6.02%
Totales $1,974,782.00 $2,134,517.00 $159,735.00 7.48%

Tabla No. 15. Telefonia celular, segundo trimestre 2019 y 2020

Los gastos cancelados por este rubro, presentan una variacion del 7.48% para el afio 2020
respecto a 2019, que corresponde al porcentaje de incremento anual establecido por las
empresas de telefonia celular.

5.12. SUSCRIPCIONES A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE
DATOS.

La Unidad tiene vigente una suscripcion a Legis mediante contrato CD-URF-005 suscrito el
3 de septiembre de 2019 hasta el 8 de septiembre de 2020, por un valor Unico de
$1.881.000.

5.13. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La Unidad de Proyeccién Normativa y de Estudios de Regulacion Financiera — URF, se
encuentra ubicada en el piso 5 del Edificio del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; Por
esta razon, el Ministerio es la Entidad responsable del manejo y control de las mediciones
y gastos de los servicios publicos de Energia y Acueducto, servicios que recibe la Unidad en
virtud del convenio interadministrativo de cooperacién No. 002 de 2016 suscrito entre la
URF y el Ministerio de Hacienda.

Este convenio tiene por objeto la coordinacion y el apoyo, por parte del Ministerio para la
gestion administrativa de la URF, en lo que corresponde a soporte tecnolégico vy
mantenimiento locativo entre otros, por esta razén y en concordancia con las politicas
internas establecidas, la URF participa de las actividades realizadas por el Ministerio y se
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acoge a su Politica de sostenibilidad ambiental enmarcada en la resolucién N° 828, del 17
abril de 2006.

Asi mismo, la Unidad cuenta con una politica de proteccion al medio ambiente, de fecha 11
de septiembre de 2019, en la que se establece el compromiso de realizar las acciones que
fomenten la adecuada gestion ambiental por medio de campanas de sensibilizacién, que
contribuyan a mejorar el desempefio ambiental.

No obstante, la Unidad planea fortalecer la gestion ambiental, mediante la ejecucién de
actividades institucionales, encaminadas a realizar una gestién ambiental eficiente con
campafias de ahorro y uso eficiente de los recursos, con la participacion de la totalidad de
sus servidores.

6. REPORTE EN EL APLICATIVO DE MEDICION DE LA AUSTERIDAD EN EL GASTO
PUBLICO

Referente al Informe Seguimiento al Plan de Austeridad, la Unidad de Proyeccion Normativa
y de Estudios de Regulacién Financiera — URF, dio cumplimiento con el envio de la
informacién mediante el aplicativo de Austeridad del Gasto, segin lo establecido en la
Directiva Presidencial No 09 de 2018, correspondiente al Cuarto Trimestre de 2019. El
reporte de este informe estuvo a cargo del Proceso de Gestién Financiera, el cual fue
transmitido el 13 de febrero de 2020.

7. RECOMENDACIONES GENERALES

e Continuar con la implementaciéon de medidas y controles que permitan optimizar el
consumo y metas especificas de ahorro, en cumplimiento de las disposiciones del
Plan de Austeridad del Gasto, establecidas en los articulos 81y 83 de la Ley 1940 de
2018 y demas normatividad sobre la materia.

e Establecer acciones de sensibilizacidon para fomentar el disfrute de los periodos de
vacaciones por parte de los servidores, resaltando que estos espacios son un
derecho que garantiza el descanso para la recuperacién de energias gastadas,
proteger su salud fisica y mental, el desarrollo integral de otras tareas como persona
y como integrante de un grupo familiar.
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8. CONCLUSIONES

En el analisis y comparacion efectuado, en cumplimiento de lo previsto en la normatividad
relacionada con las medidas de austeridad del gasto establecidas en la Ley 1940 de 2018 y
la Directiva Presidencial 09 de 2018, para el segundo trimestre de 2020 y 2019, la Entidad
cumple con las medidas de austeridad del gasto establecidas ya que los gastos se redujeron
para el segundo trimestre de 2020.

Igualmente, se debe tener en cuenta que la entidad se encuentra en cumplimiento a la
declaratoria de emergencia sanitaria nacional ocasionada por el virus Sars COV2 Covid — 19,
con las medidas de aislamiento obligatorio desde el mes de marzo de 2020 a la fecha, por
esta razon existen items para los cuales no se puede realizar una evaluacién comparativa,
por no tener gastos efectuados para el segundo trimestre del 2020.
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